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Designacion

En fecha 27 de enero de 2025, se designo al suscrito como
Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California, en términos de lo dispuesto en los articulos 55 de la
Constitucion Politica Estatal, 14, 21, fraccion |y 22 de la Ley que
rige a este Organo Jurisdiccional, para el periodo de enero de
2025 aenerode 2027.
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Mensaje del Presidente

Nuestra labor no solo consiste en aplicar la ley, sino en garantizar que la
justicia sea accesible, imparcial y transparente para todas las personas, Sin
distincion alguna.

Vivimos en tiempos que exigen instituciones solidas y confiables. Por ello,
reafirmo que este Tribunal actuara siempre con independencia, integridad y
apego irrestricto al Estado de Derecho. Cada resolucion que emitimos tiene
como objetivo proteger los derechos fundamentales y fortalecer la confianza
de la sociedad en la justicia.

Reconozco que aun existen desafios importantes. Sin embargo, tengan la
certeza de que estamos trabajando para mejorar nuestros procesos, hacerlos
mas eficientes y cercanos a la ciudadania. Escuchar sus inquietudes y atender
Sus necesidades es una prioridad permanente.

La justicia no es un concepto abstracto: es un derecho que debe sentirse en la
vida diaria de cada persona. Reitero mi compromiso de servir con honestidad,
responsabilidad y vocacion de servicio.

Atentamente

Mtro. Guillermo Moreno Sada

Magistrado Presidente
2025-2027
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FEBRERO 2025

El dia 06 de febrero, el Pleno del Tribunal, encabezado por el
suscrito, tuvo a bien aprobar el "Protocolo para la Prevencion y
Atencion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California”, con
el firme objetivo de establecer e implementar los procedimientos
para prevenir y atender las conductas relativas al hostigamiento
sexual y/o acoso sexual que se susciten entre el personal del
Tribunal, en relacion a aquellas conductas que tengan como
presunto responsable a algun servidor publico, cuando la victima
sea un usuario o un auxiliar.
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FROTOCOLO PARA LA PREVENCION ¥ ATENCIGN DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y/O ACOSO SEMUAL EN EL TRIBUMAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA CALFORNIA,

CAPfTULO1
DISFOSICIONES GEMERALES

Artfeuto 1. Bl presente Profocoio es apicable o fodo el pescncl odscrite of
Triounal Estatal de Justicia Adrminisirativa de Bojo Colfomia, Su vigilancia,
opicockin y evalbocion, e3lord o congo del Pleno, o como da o
Comigdn de Igualdad de Géneno & Inchsidn Soclal oel propio Tibunat: o
cpuien 1a ke dota de los afibuciones necesarios poro fokes fines, conforme o
las cisposicionas oa aste instumaento,

Arffeule 2. Bl Protocolo fiene como objelive eslablecer e implementor los
procedimienios para preverr y olender los conduchas melofivos ol
hodtigameants semal yio 0coso senual gue se susciten anire el personal del
Tribunal, Ademds. lombién debe enfendene opicoble en relocidn a
agqualas conducias gQue hengan como piédunio responsable o oigin
servicor pibBog, Cuandd I VICimia 380 UN USUONRG O un ouxior,

Articule 3. Porg efectos de aité Profocolo, debe snandens pol Ocoso
seopal O loda conducha No JesBcdo -raienada O NO- Que 8 exprasa en
manifesiociones relockonodas con la sexvalidod de connolackon laschvo,
rooiizodas dentro o fuera de ks isiolociones del Tibunal,

For oo porte, debe enféndense como hosligomisnic weasdl, o loda
conducia coms b meficdo en ol parolo anlédsd, qua B ealca &n al
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21 de febrero, el suscrito acudio a la Ceremonia Conmemorativa
del Trigesimo Aniversario del Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Baja California.
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28 de febrero, En el marco del fortalecimiento institucional en el
combate a la corrupcion y el buen gobierno, se llevo a cabo una
reunion de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja California (SESEA), como parte de las
acciones de la implementacion del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal (S1) de la Plataforma Digital
Nacional (PDN) como una herramienta clave para la prevencion y
combate a la corrupcion.
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MARZO 2025

En fecha 05 de marzo, el suscrito asistio como invitado especial
del presidium a la Ceremonia de Toma de Protesta del Licenciado
Francisco Patino Castaneda como Presidente del Consejo
Directivo 2025-2026 de la Asociacion Nacional de Abogados de
Empresa Seccion Baja California (ANADE).

Annoe | CALIFORNIA
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Ese mismo dia, el 05 de marzo, se sostuvo una reunion con el
Auditor Superior del Estado, C.P. Arnulfo Raul Zarate Chavez
junto con su equipo de trabajo. Esto con el propdsito de fortalecer
los mecanismos de fiscalizacion y rendicion de cuentas en
beneficio de la transparencia y la legalidad en Baja California.
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13 de marzo, en el marco de actividades en conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, el suscrito encabezo la
presentacion de la conferencia: "El Derecho Administrativo y la
Ley de Capacitacion en Materia de Perspectiva de Género’,
impartida por la Magistrada Flora Arguilées Robert, evento
realizado en coordinacion con la Consejeria Juridica del Estado y
la Universidad Xochicalco, en la cual se resaltaron las
obligaciones que deben cumplir todos los servidores publicos en
materia de capacitacion en temas de género, asi como sensibilizar
al personal sobre la importancia de mantener un ambiente laboral
en armonia y libre de violencia.
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ABRIL 2025

En fecha 21 de abril, el suscrito asistio como invitado especial a la
4ta. Jornada de Control Interno, encabezada por la Secretaria de
la Honestidad y la Funcion Publica, Maria Gabriela Monge Perez;
evento cuyo objetivo fue promover la profesionalizacion de los
servidores publicos y el fortalecimiento institucional en esta
materia.
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El dia 24 de abril, el Tribunal y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Baja California (SESEA BC) llevaron a
cabo la firma de convenio de colaboracion de suministro de datos
sin uso de subsistema, para el Sistema de Evolucion Patrimonial,
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, dentro de la Plataforma Digital Estatal (PDE).
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JUNIO 2025

El suscrito asistio el dia jueves 5 de junio de 2025, al evento de
Presentacion Oficial asi como el Acto Solemne de Toma de
Protesta de la Asociacion Barra de Mujeres Profesionistas del
Derecho de Mexicali, A. C.
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El dia 26 de junio, el suscrito impartio la ponencia denominada
"Jurisprudencias y criterios relevantes del Tribunal Estatal de
Justicia Administraiva de Baja California en materia de
Responsabilidades Administrativas’, dirigida al personal de la
Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica contribuyendo al
fortalecimiento y profesionalizacion de sus servidores publicos.
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El 27 de junio, el Mtro. Luis Alberto Ocampo Blanco Presidente
del Comite de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado y la Mtra. Martha Elizabeth Moreno
Garcia, Secretaria Del Comité, entregaron reconocimientos al
suscrito y a la Lic. Leticia Castro Figueroa, Titular de la Sala
Especializada en Materia Responsabilidades Administrativas y
Combate a la Corrupcion, por su participacion en la integracion
del Diccionario de Responsabilidades Administrativas,
transmitido a traves de plataformas y medios digitales.
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AGOSTO2025

El dia 28 de agosto, el suscrito asistio al Conversatorio en Materia
de Derecho Administrativo Sancionador, organizado por el
Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF), con la colaboracion de la
Auditoria Superior del Estado de Baja California y la Secretaria de
la Honestidad y la Funcion Publica.

!
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29 de agosto, el suscrito asistio al Congreso Nacional AMTRIJA
2025 cuyo tema fue “La inteligencia atrtificial aplicada en la justicia
administrativa’, mismo que tuvo lugar los dias 28 y 29 de agosto
en la ciudad de Mérida, Yucatan.
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SEPTIEMBRE 2025

El martes 23 de septiembre, en el marco de la 9na Jornada Contra
la Corrupcion en Baja California 2025, la cual fue encabezada por
la Gobernadora Constitucional Marina del Pilar Avila Olmeda, asi
como la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno licenciada
Maria Gabriela Monge Perez; en dicho evento se suscribio el
Pacto denominado "Estrategia Estatal de Combate a la
Corrupcion’, con el compromiso de establecer las bases de
coordinacion para el combate frontal a la corrupcion y la maxima
transparencia.
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OCTUBRE 2025

El 09 de octubre, el suscrito fue invitado por la Barra de Mujeres
Profesionistas del Derecho de Mexicali, A. C. donde impartio la
Conferencia Magistral: "Los retos de la justicia administrativa en

Baja California".

INFORME ANUAL DE LABORES 2025
PAGINA 19




17 de octubre, el suscrito asistio al desayuno tecnico que realiza
el Colegio Cachanilla de Contadores Publicos, donde impartio el
tema de "Juicio de Minima Cuantia”,
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NOVIEMBRE 2025

El 21 de noviembre, el suscrito recibio en las instalaciones del
Tribunal al Secretario General del Sindicato de Burocratas Lic.
José Guillermo Aldrete Casarin con motivo de la firma de
Condiciones Generales de Trabajo 2025, un paso que refleja
nuestro firme compromiso con el bienestar y desarrollo del
personal del Tribunal. En la reunion estuvieron presentes el Lic.
Jorge A. Gutierrez y Susana Hernandez como representantes de
los trabajadores.
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DICIEMBRE 2025

10 de diciembre, el suscrito presento ante la Comision de
Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado, el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2026, cuyo proposito fundamental
es consolidar una justicia administrativa mas accesible, eficiente y
digital, que permita facilitar el acceso a la justicia a todos los
ciudadanos, a traves del uso de tecnologias de la informacion
como son el juicio en linea, firma y notificaciones electronicas,
expedientes digitales, buzon electronico y el uso de la
inteligencia artificial para continuar impartiendo justicia pronta,
completa e imparcial.

A DA TR TR it
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ENERO 2026

Dentro de los primeros dias del mes de enero el suscrito, acudio a
los Juzgados de la ciudad de Ensenada y Tijuana con el propaosito
de supervisar las obras de mantenimiento de dichas oficinas, asi
como hacer entrega de uniformes al personal y de un vehiculo al
area de Actuaria en Tijuana.
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COMPROMISOS CON
NUESTRASOCIEDAD

Durante esta gestion, se realizaron actividades que reafirman
nuestro compromiso social, atendiendo a campanas como el "DIA
NARANJA", "OCTUBRE ROSA" y "8M" (dia morado), campanas
institucionales que buscan sensibilizar a la poblacion y
acompanar a la sociedad a levantar la voz en contra de las
afectaciones a derechos humanos y salud publica.
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Con el propdsito de brindar un servicio de imparticion
de justicia administrativa mas eficiente, humana y
accesible para la ciudadania, se implementaron las
siguientes acciones:

e Se concluyo la segunda fase del sistema de justicia digital
SISE, para que a partir de 2025 todos los juzgados de
primera instancia, sin excepcion, substancien los juicios en
un expediente electronico, donde cada demanda y/o
promocion se digitaliza, se da seguimiento interno del
proceso jurisdiccional por medios electronicos, como las
notificaciones electronicas y el uso de una firma
electronica, lo que permite una justicia pronta y expedita.

e Se puso especial atencion en la revision y capacitacion de
los organos jurisdiccionales de primera instancia, lo que
genero:

a) Que mas del 70% de los juicios duren 2.4 meses

A en promedio en la etapa de tramitacion [desde
‘ ./‘\/. que se admite hasta que se dicta sentencial;

b) Que se dictaran 22% mas sentencias respecto de

. l . la cantidad de demandas que fueron recibidas

[siendo 3,747 demandas recibidas en primera
instancia y 4,523 sentencias dictadasl].

c) Un aumento del 7% en el dictado de sentencias,
respecto del ano 2024.[pasando de 4,082 en el

2024 a 4,523 en el 2025].
TE JA
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e Se aprobo el Protocolo para la prevencion y atencion del
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el Tribunal,
mismo que representa un avance fundamental en la
consolidacion de un entorno laboral seguro, digno y con
un firme enfoquede derechos humanos y perspectiva de
genero dentro del Tribunal. La trascendencia de este

O instrumento radica en que formaliza el compromiso
institucional de generar espacios de trabajo respetuosos y
libres de violencia, al tiempo que instituye de manera
inmediata la proteccion a las victimas mediante la
designacion de personas facilitadoras especializadas. De
este modo, el protocolo asegura una ruta clara de
actuacion, acompanamiento integral y debido proceso
desde la denuncia hasta su conclusion, reforzando la
confianza institucional, la profesionalizacion del capital
humano y el cumplimiento de los estandares
convencionales y normativos en materia de igualdad
sustantiva y erradicacion de la violencia de genero.

TE | JA IWIBUNH. ESTATAL DE JUSTICLA ADMINISTRATIVA
B

FROTOGOLD PATA LA PREVENCIGH 7 ATENCION DEL HOMGAMENTD
SEXUAL T/O ACOIO SIXUAL EN L TRISUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMIMISTRATIVA DE BAJA CAUPORNIA,
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e Se emitieron 27 jurisprudencias y criterios relevantes, lo
que nos ha permitido homologar criterios entre los
distintos juzgados, evitando sentencias contradictorias, y
sobre todo generando seguridad juridica al justiciable,
asegurando que casos similares se resuelvan de manera
justa y predecible. Cabe resaltar que en los ultimos 5 anos
se han aprobado y publicado casi el doble de
jurisprudencias de las que se habian emitido en los 36

anos delTribunal.
__ e+ Se aprobaron 7 Acuerdos del Pleno, entre los que
6Ié . destacan los Lineamientos Transitorios en Materia de

Responsabilidades Administrativas;, Lineamientos para la
elaboracion de proyectos de sentencias y la Creacion de
una Oficina de Enlace y Seguimiento en la Zona Costa, que

= nos permitio una comunicacion mas directa con los
juzgados y la ciudadania.

e Se modifico la circunscripcion territorial del Juzgado
Quinto Auxiliar, a efecto de que conozca de los juicios que
promuevan los ciudadanos de Ensenada y San Quintin.
Con ello, se despresurizo el Juzgado Tercero al dejar de
admitir demandas y abocarse al rezago de juicios en
tramite, y permitio resolver los juicios nuevos con agilidad.
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En el area jurisdiccional se llevaron a cabo 42
sesiones ordinarias y 02 extraordinarias, en las
cuales se resolvieron un promedio de 25
sentencias por sesion.

Se informa que se realizaron 30 sesiones
\' 4 ordinarias 'y 04 extraordinarias de tipo
administrativas.
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D DEL CUAL SE
'DE SUELDO, A

L TRIBUNAL
TIVA DE

‘}LLECIMIENTO DE @ ! FAMILIAR POR
CONsANGlJl STA

RADO.
(o DE\A RIL DE 20

l\ i'

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA
CALIFORNIA, EN VIRTUD DEL CUAL SE
MODIFICA LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL

DEL JUZGADO QUINTO AUXILIAR.
(10 DE ABRIL DE 2025)
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3
Lli:i:u;:ms"r?n ﬁ 2 EIO'.; N MATERIA DE https://tejabc.mx/wp-
.,ESPDHSAB.._.DAD RISTRATIVAS, DEL content/uploads/2025/04/CERTIFI
784 ESTAT AL DE JUS CACION-ACDO-LINEAMIENTOS-
é JMINIWATWA DE BAJA CA TRANSITORIOS-MAT-RESP-27-03-
DEMARZO D 2025.pdf
ACUERDO DEL PLENO EN RELACION AL )
CONCURSO DE DESIGNACION DE JUECES DE https://tejabc. mX/Wfl
PRIMERA INSTANCIA DEL TRIBUNAL ESTATAL conten t/uploadS/2025/03/CERTIFI
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CACION-ACDO-CONCURSO-
CALIFORNGR. JUECES-27-03-2025.pdf
(27 DE MARZO DE 2025)
()
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INFORME ANUAL DE LABORES 2025 ==
P AGIN A 33 INAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA]



https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/04/CERTIFICACION-ACDO-LINEAMIENTOS-TRANSITORIOS-MAT-RESP-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/04/CERTIFICACION-ACDO-LINEAMIENTOS-TRANSITORIOS-MAT-RESP-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/04/CERTIFICACION-ACDO-LINEAMIENTOS-TRANSITORIOS-MAT-RESP-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/04/CERTIFICACION-ACDO-LINEAMIENTOS-TRANSITORIOS-MAT-RESP-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/04/CERTIFICACION-ACDO-LINEAMIENTOS-TRANSITORIOS-MAT-RESP-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/03/CERTIFICACION-ACDO-CONCURSO-JUECES-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/03/CERTIFICACION-ACDO-CONCURSO-JUECES-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/03/CERTIFICACION-ACDO-CONCURSO-JUECES-27-03-2025.pdf
https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/03/CERTIFICACION-ACDO-CONCURSO-JUECES-27-03-2025.pdf

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL

DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA .
DE BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE SE https'//te-labc' mX/WFl

ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA LA content/ uploads/ 2025/03/ACDO-
ELABORACION DE PROYECTOS DE LINEAMIENTOS-ELABORACION-
SENTENCIAS, EN PRIMERA Y SEGUNDA PROYECTOS-SENTENCIAS-27-03-

INSTANCIA. 25.pdf

{27 DE MARZO DE 2025)

ACUERDO DEL ﬁua nEl:r IE UNAL ESTATAL
. DE :lusncmAnmﬁ STRATIVA DE BAJA

CALIFORNIA, EN vau D SE CREA . .
- UNA OFICINA DE ENI.A £ MIENTO EN https://tejabc.mx/wp-

content/uploads/2025/01/ACDO-
OFICINA-ENLACE-CERT.pdf
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e JUZGADO PRIMERO

Periodo de 27/01/2025 al 27/01/2026

@ DEMANDAS 539
RECURSOS 163
INTERLOCUTORIAS 28
() Acueroos 6,077
o NOTIFICACIONES 13,647

) SENTENCIAS

o VALIDEZ 107

o NULIDAD 283

DISTRIBUCION POR CONCEPTO

0.2%

@ VALIDEZ 107 (21.7%)
@ NULIDAD 283 (57.4%)

@ SOBRESEIMIENTO 102 (20.7%)

e SOBRESEIMIENTO 102

@ oTrOS 1 (0.2%)
o OTROS 1
TOTAL 493
TOTAL GENERAL La mayoria de las sentencias corresponde a
493 . NULIDAD (57.4%) seguido de VALIDEZ (21.7%)
centencias y SOBRESEIMIENTO (20.7%).
TE JA
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9 JUZGADO SEGUNDO

Periodo de 27/01/2025 al 27/01/2026
@ DEMANDAS 482
RECURSOS 306
6 INTERLOCUTORIAS 38
‘i ACUERDOS 7,301

o NOTIFICACIONES 12,547

) SENTENCIAS

CONCEPTO CANTIDAD DISTRIBUCION POR CONCEPTO

o VALIDEZ 31
@ vaupez 3N (7.2%)
0 NULIDAD 363
@ nuupAD 363 (84.0%)
e SOBRESEIMIENTO 38 @ SOBRESEMIENTO 38  (8.8%)
TOTAL 432
TOTAL GENERAL La mayoria de las sentencias corresponde a
; NULIDAD (84.0%) seguido de SOBRESEIMIENTO (8.8%)
432 sentencias y VALIDEZ (7.2%).
TE JA
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9 JUZGADO TERCERO

Periodo de 27/01/2025 al 27/01/2026

@ DEMANDAS 1,017
RECURSOS 96
INTERLOCUTORIAS 30
1F 3 - (=7
| |} ACUERDOS 23,672
A 4 .
NOTIFICACIONES 52,149

€) SENTENCIAS

0.2%
k

o VALIDEZ 9

e NULIDAD 2422

@ vaupez 9 (0.2%)
@ nuuoap 2422 (93.4%)

.' SOBRESEIMIENTO 165 (6.4%)

9 SOBRESEIMIENTO 165

TOTAL 2596
TOTAL GENERAL La gran mayoria de las sentencias corresponden a
2596 ; NULIDAD (93.4%) seguido de SOBRESEIMIENTO (6.4%)
SAEITES y VALIDEZ (0.2%).
TE JA
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9 JUZGADO CUARTO

Periodo de 27/01/2025 al 27/01/2026

@ DEMANDAS 516
RECURSOS 287
INTERLOCUTORIAS 35
O ACUERDOS 7,103
0 NOTIFICACIONES 14,785

€) SENTENCIAS

CONCEPTO CANTIDAD DISTRIBUCION POR CONCEPTO

H a @® VvALDEZ 49  (12.4%)

@ nNuLDAD 317 (80.3%)

o VALIDEZ 49

0 NULIDAD 317

@ SOBRESEIMIENTO 29  (7.3%)

e SOBRESEIMIENTO 29
TOTAL 395

TOTAL GENERAL La mayoria de las sentencias corresponde a
39 ; NULIDAD (80.3%) seguido de VALIDEZ (12.4%)
O sentencias y SOBRESEIMIENTO (7.3%).

INFORME ANUAL DE LABORES 2025 ==
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9 JUZGADO QUINTO AUXILIAR

Periodo de 27/01/2025 al 27/01/2026

@ DEMANDAS 1,319
RECURSOS 180
INTERLOCUTORIAS 30

ACUERDOS 14,807

O

O NOTIFICACIONES 24,297

(1) SENTENCIAS

CONCEPTO DISTRIBUCION POR CONCEPTO

o VALIDEZ 70 q»
. VALIDEZ 70 (12.1%)

e NULIDAD 488 @ nuLDAD 488 (84.3%)

g

@ SOBRESEIMIENTO 21 (3.6%)

e SOBRESEIMIENTO 21

TOTAL 579
TOTAL GENERAL La gran mayoria de las sentencias corresponden a
: NULIDAD (84.3%) seguido de VALIDEZ (12.1%)
579 gensncias y SOBRESEIMIENTO (3.6%).
TE JA
INFORME ANUAL DE LABORES 2025 ==
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SALA ESPECIALIZADA

(EN AUXILIO)
Periodo de 27/01/2025 al 27/01/2026

@ DEMANDAS 209
RECURSOS 109
INTERLOCUTORIAS 10

(™) Acuerpos 2,939

O NOTIFICACIONES 6,550

@ SENTENCIAS SALA ESPECIALIZADA SE

CONCEPTO CANTIDAD DISTRIBUCION POR CONCEPTO

. VALIDEZ 36 (25.7%)

@ nNuupAD 62  (44.3%)

@ SOBRESEIMIENTO 42  (30.0%)

@ SOBRESEIMIENTO 42

TOTAL 140
TOTAL GENERAL La gran mayoria de las sentencias corresponden a
NULIDAD (44.3%) seguido de SOBRESEIMIENTO (30.0%)
1 40 sentencias y VALIDEZ (25.7%).
TE JA
INFORME ANUAL DE LABORES 2025 ==
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GD SENTENCIAS SALA ESPECIALIZADA SERA
DISTRIBUCION POR CONCEPTO

e SOBRESEIMIENTO 5

. SOBRESEIMIENTO 5  (6.8%)

0 EXISTENCIA 11

. EXISTENCIA 1 (151%)

@ INEXISTENCIA 44  (60.3%)

@ ortros 13 (17.8%)
° OTROS 13
TOTAL 73
TOTAL GENERAL La mayoria de las sentencias corresponde a
INEXISTENCIA (60.3%), seguido de OTROS (17.8%),
73 sentencias EXISTENCIA (15.1%) y SOBRESEIMIENTO (6.8%).
TE JA
INFORME ANUAL DE LABORES 2025 ==
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——— INFORME DE REVISION JUDICIAL ———

!m'a PERIODO

E 27/01/2025 AL 27/01/2026

’—'{@‘\; @ —/@\ﬁ
K/ \ : /} E ;?ﬁl K/

RECURSOS DE | SENTENCIAS DE §
REVISION | RECURSOS DE REVISION QUEJAS AMPARO

1080 | 1075 44 71

III Resumen del periodo del 27/01/2025 al 27/01/2026

27/01/2025 AL 27/01/2026

0 NOTIFICACIONES 6477
| ACUERDOS 3778
RECURSOS DE REVISION 088

|
|
[ .ll Resumen del periodo del 27/01/2025 al 27/01/2026 ]

—— RESOLUCIONES DE AMPARO DIRECTO ——

———  DISTRIBUCION ——
0 CONFIRMADAS
CONFIRMADAS TOTAL REVOCADAS

|0 REVOCADAS TN SEZJAS ]

TOTAL DE SENTENCIAS DE BEgINEN
AMPARO DIRECTO DICTADAS 71 @ @ @
\ POR TRIBUMALES FEDERALES cuull'.l.llhi..nms REVOCADAS TOTAL

48 23 71
TE JA
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RESPU ESTAS

71 7

CANTIDAD

TIPO DE RESPUESTA

91.0% del total 9.0% del total
o AFIRMATIVA 43 2
DISTRIBUCION DE RESPUESTAS DAI
O reseruacn 0 0 araarve - I |3
conroencia. [l 3
@ CONFIDENCIAL 3 0 noToRia INcoMPETENCL [ S
pesecHaps [ &
wroamacion pisponiee [ 13
0 TOTAL INCOMPETENCIA 0 0
omo concerto 1
RESERVADA o
PARCIAL INCOMPETENCIA 0 0 TOTAL INCOMPETERCIA | O
PARCIAL INCOMPETENCIA o
INEXISTENCIA DE INFORMACION 1]
NOTORIA INCOMPETENCIA 5 1 =
[\] 10 20 30 40 50
INEXISTENCIA DE 0 1 :
INFORMACION DISTRIBUCION DE RESPUESTAS PDP

arrmative I
DESECHADA 6 3 NOTORIAINCOMPETENCA NN 1
INEXISTENCIA DE INFORMACION [N 1
oesecHaos N

O 0Q©@¢O

INFORMACION DISPONIBLE 13 0
RESERWADA 0
CONFIDENCIAL | O
OTRO CONCEFTO 1 0 TOTAL INCOMPETENCIA O
PARCIAL INCOMPETENCIA 0
INFORMACION DISPONIBLE o
TOTAL 71 7 OTRO CONCEPTO | @

o 1 2 | 4
TOTAL GEMERAL DE RESPUESTAS:
° 78 DAI: 71(91.0%) < PDP: 7 (9.0%)

SOLICITUDES DE ACCESO RECIBIDAS

9
L ]

ACCESO A LA
INFORMACION

71 1%
DATOS

PERSONALES 9%,

7

TOTAL

78 100%

EIb Total de solicitudes: 78

TE JA
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RESPUESTAS DAI

s TOTAL DE RESPUESTAS TIPO DE RESPUESTA
@ MAS FRECUENTE
71 NR AFIRMATIVA
100% del total 43 (60.6%)

CANTIDAD POR TIPO DE RESPUESTA

sevorn [ /3
wrormacion isponeee [ 13
oesecraoa [ 6

nororamconpeTencia [ 5

PORCENTAJE POR TIPO DE RESPUESTA

B AFIRMATIVA (60.6%)

B DESECHADA (8.5%)

COMFIDENCIAL - 3 COMNFIDENCIAL (4.2%)

OTRO CONCEPTO (1.4%)
otro concerto ] 1

(1] 10 20 30 40 50

DETALLE POR TIPO DE RES!

. INFORMACION DISPONIBLE (18.3%)

[ NOTORIA INCOMPETENCIA (7.0%)

87.4%

(AFIRMATIVA + INFORMACION DISPONIBLE)

12.6%

(OTROS TIPOS) |

6

categorias

CONCEPTO

INFORMACION NOTORIA
TIPO DE RESPUESTA AFIRMATIVA CISPONIBLE DESECHADA NCOMEETENGIA COMFIDENCIAL
CANTIDAD 43 13 6 5 3
PORCENTAJE 60.6% 18.3% 8.5% 7.0% 4.2% 1.4%
PORCENTAJE ACUMULADO PORCENTAJE RESTANTE

TOTAL DE TIPOS DE RESPUESTA

RESPUESTAS PDP

TOTAL DE RESPUESTAS

= @

100% del total

DESECHADA _ 3
AFIRMATIVA _ 2

NOTORIA INCOMPETENCIA - 1

INEXISTENCIA DE INFORMACION - 1

[:] 1 2 3 4
Cantidad de respuestas

DETALLE POR TIPO DE

TIPO DE RESPUESTA MAS FRECUENTE

DESECHADA

3(42.9%)

PORCENTAJE POR TIPO DE RESPUESTA

B DESECHADA (42.9%)
AFIRMATIVA (28.6%)
NOTORIA INCOMPETENCIA (14.3%)

INEXISTENCIA DE INFORMACION (14.2%)

TIPO DE RESPUESTA DESECHADA AFTRAIATIVA
CANTIDAD 3 2
PORCENTAJE 42.9% 28.6%
PORCENTAJE ACUMULADG PORCENTAJE RESTANTE
71.4% 28.6%
(DESECHADA + AFIRMATIVA]} (OTROS TIPOS)

Neda: Los porcentapes pueden variar ligeramente por redendec.

INFORME ANUAL DE LABORES 2025
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NOTORIA INCOMPETENCIA

IHEXISTEMCIA DE INFORMACION
1 1
3% 14.2%

TOTAL DE TIPOS DE RESPUESTA

4

categorias
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MIEMBROS POLICIALES.
INAPLICACION DEL ARTICULO 181,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
28 DE DICIEMBRE DE 2020.

INDEMNIZACION GLOBAL. LA JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA ES LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA RESOLVER
RESPECTO A SU PROCEDENCIA.

AUTORIDADES
CUMPLIMIENTO DE LA SUSPENSION,

IMPROCEDENCIA

DEL Juicio CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. SE ACTUALIZA
CUANDO SE PROMUEVE CONTRA

UNA DETERMINACION DE UN ENTE
PUBLICO, EMITIDA EN UNA RELACION
DE COORDINACION (LEY DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2017).

5/2025 Jg

REVISION. LAS
VINCULADAS AL

RECURSO DE

QUE NO SON PARTE EN EL JUICIO, NO
ESTAN LEGITIMADAS PARA
INTERPONERLO EN CONTRA DE LA
RESOLUCION QUE CONCEDE LA
SUSPENSION DEFINITIVA.

INFORME ANUAL DE LABORES 2025
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3/2025 g

RECURSO [»]3 REVISION. LAS
CONSIDERACIONES DE LA SENTENCIA
[»]3 PRIMERA INSTANCIA NO
CONTROVERTIDAS, DEBEN
DECLARARSE FIRMES (LEY DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
18 DE JUNIO DE 2021).

6/2025 g

PAGO POSTUMO, PAGO [5]3
FUNERALES Y GASTOS DE FUNERAL.
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
[5]3 LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA ES LA
AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RESOLVER RESPECTO A suU
PROCEDENCIA.

TE JA
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PAGO DE LO |INDEBIDO DE
CONTRIBUCIONES ENTERADAS A LAS
COMISIONES ESTATALES DE
SERVICIOS PUBLICOS. COMPETE AL
SUBSECRETARIO DE FINANZAS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADO RESOLVER SOBRE LA
PROCEDENCIA DE SU DEVOLUCION.

MANDAMIENTO DE EJECUCION
PREVISTO EN EL ARTICULO T3 DE LA
LEY DE HACIENDA MUNICIPAL.
CONSTITUYE UN ACTO SUSCEPTIBLE
DE IMPUGNARSE COMO ACTO
INDEPENDIENTE EN JUICIO.

PAGO DE LO |INDEBIDO DE
CONTRIBUCIONES ENTERADAS A LAS
COMISIONES ESTATALES DE
SERVICIOS PUBLICOS. NO COMPETE A
ESTAS RESOLVER SOBRE LA
PROCEDENCIA DE SU DEVOLUCION.

TRIBUNAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, NO
CONSTITUYE UN TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO.

INFORME ANUAL DE LABORES 2025
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ACTOS DE CARACTER ESTATAL
DICTADOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION. EN SU CONTRA PROCEDE
EL JuiCio CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

TRIBUNAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,
S5US ACTOS Y RESOLUCIONES SON
IMPUGNABLES ANTE EL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA
CALIFORNIA.
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1/2025

PENSION POR JUBILACION ANTE
ISSSTECALL. LA EDAD MiNIMA
REQUERIDA PARA TENER DERECHO A
ELLA, TRATANDOSE DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DE LA GENERACION ACTUAL, ES LA
ESTABLECIDA EN LA TABLA DE
GRADUALIDAD, CORRESPONDIENTE
AL ANO EN QUE EL TRABAJADOR
CUMPLIO 30 ANOS DE SERVICIO E
IGUAL TIEMPO DE COTIZACION
(INTERPRETACION DEL ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY
QUE REGULA A LOS TRABAJADORES
QUE REFIERE LA FRACCION II,
APARTADO B, DEL ARTICULO 99 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE

BAJA CALIFORNIA, EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL).

2/2025 g

AGRAVIOS INOPERANTES EN EL
RECURSO DE REVISION. LO SON
AQUELLOS QUE EXPRESAN LOS
HECHOS Y EL DERECHO EN QUE LA
AUTORIDAD SUSTENTA UNA
RESOLUCION NEGATIVA FICTA,
CUANDO NO FUERON PLANTEADOS
EN PRIMERA INSTANCIA (LEY DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
18 DE JUNIO DE 2021).

INFORME ANUAL DE LABORES 2025
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3/2025

DERECHO SUBJETIVO DE LA PARTE
ACTORA. EL TRIBUNAL DEBE
VERIFICAR SU EXISTENCIA ANTES DE
CONDENAR A LA AUTORIDAD A SU
RESTITUCION (INTERPRETACION DEL
ARTICULO 84 DE LA LEY DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
18 DE JUNIO DE 2021).

TE JA
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JUICIO DE MINIMA CUANTIA. ES
PROCEDENTE CUANDO SE IMPUGNA
LA RESOLUCION RECAIDA A UN
RECURSO ADMINISTRATIVO,
PROMOVIDO CONTRA UNA MULTA,
DETERMINACION O REQUERIMIENTO
DE UN CREDITO FISCAL, CUYO
IMPORTE NO EXCEDA DOSCIENTAS
VECES EL VALOR DIARIO DE LA
UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION AL MOMENTO DE SU
EMISION.

7/2025 g

INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE
PERMANENCIA RELATIVO A NO
AUSENTARSE DEL SERVICIO SIN
CAUSA JUSTIFICADA. PARA SU
ACREDITACION, NO ES NECESARIO
QUE SE DEMUESTRE QUE EL MIEMBRO
POLICIAL CONOCIA LOS DIiAS QUE
DEBIA PRESENTARSE A LABORAR (LEY
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA
EL 28 DE DICIEMBRE DE 2020).

AGRAVIOS EN EL RECURSO DE
REVISION. PROCEDE SU ESTUDIO,
AUNQUE INTRODUZCAN
ARGUMENTOS NOVEDOSOS, SI SE
RELACIONAN CON ASPECTOS QUE EL
ORGANO DE PRIMERA INSTANCIA
ESTABA OBLIGADO A ANALIZAR
OFICIOSAMENTE (LEY DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
18 DE JUNIO DE 2021).

8/2025 g

CONGRUENCIA DE LAS SENTENCIAS
DE PRIMERA INSTANCIA. EL PLENO
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA
CALIFORNIA DEBE ESTUDIARLA DE
OFICIO.
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6/2025 g

PRESCRIPCION DEL DERECHO
SUBJETIVO DE LA PARTE ACTORA. EL
TRIBUNAL PUEDE ANALIZARLO DE

OFICIO [APLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./3.132/2012 (10a.)].

9/2025 g

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA [»]3 BAJA
CALIFORNIA. suU MODELO [»]3
JURISDICCION ES MIXTO, A SABER, DE
MERA ANULACION Y DE PLENA
JURISDICCION. (LEY DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
18 DE JUNIO DE 2021).

TE JA
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10/2025 Jg

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD. PARA
SU ESTUDIO, NO ES NECESARIO QUE
EL DEMANDANTE SENALE LAS
CAUSALES DE NULIDAD QUE
CONSIDERE ACTUALIZADAS; BASTA
CON QUE EXPRESE LAS RAZONES POR
LAS QUE ESTIMA QUE EL ACTO
IMPUGNADO ES NULO (LEY DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2017).

13/2025 g

RECURSO DE REVISION. LA
AUTORIDAD DEMANDADA NO ESTA
LEGITIMADA PARA INTERPONERLO
CONTRA LA RESOLUCION QUE
DECRETA EL SOBRESEIMIENTO DEL
JUICIO (LEY DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
VIGENTE HASTA EL 18 DE JUNIO DE
2021).

I,
S
sk L
i
| 9 J i
e E

/2025

RESOLUCION DETERMINANTE DE
CREDITO FISCAL. SUS ELEMENTOS
DISTINTIVOS, CUANDO SON
PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD DEL
ESTADO.

_ B
K3

14/2025

AUTORIDAD SUSTITUTA.
CORRESPONDEN A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADAMNA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA LAS
OBLIGACIONES DE PAGO DERIVADAS
DE LA SEPARACION DEFINITIVA DE
AGENTES DE LA POLICIA ESTATAL
PREVENTIVA DE LA EXTINTA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
Y NO A LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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RECURSO DE REVISION. EL PLENO DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA
CALIFORNIA ESTA FACULTADO PARA
DESECHARLO, NO OBSTANTE SE HAYA
ADMITIDO PREVIAMENTE POR EL
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL (LEY DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, VIGENTE HASTA EL
18 DE JUNIO DE 2021).

z
gl
L

:

15/2025 g

AUTORIDAD SUSTITUTA. LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL ESTADO BAJA
CALIFORNIA TIENE ESE CARACTER EN
LOS JUICIOS QUE VERSEN SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION
DEFINITIVA, SEGUIDOS A AGENTES DE
LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA POR
LA COMISION DE DESARROLLO
POLICIAL DE LA EXTINTA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA.

TE JA
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1. El Derecho Administrativo y la Ley de Capacitacion en materia de
Género. (18 capacitaciones) 1 masiva en Xochicalco, y 17 por
videoconferencia. Expositora: Magistrada Flora Arguilés Robert, Titular
del Juzgado Segundo.

2. Violencia Laboral / Protocolo para la Prevencion y Atencion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Baja California. Se dieron las capacitaciones
al mismo tiempo de ambas (por videoconferencia) (Exposotora 1:
Licenciada Mayerling Lugo Ortiz . Expositora 2. Magistrada Flora Arguilés
Robert, Titular del Juzgado Segundo.)

3. Perspectiva de Género en Sede Administrativa. Conferencia en linea,
en tiempo real. Expositora: Magistrada Flora Arguilés Robert, Titular del
Juzgado Segundo.

4. Con las 2 primeras capacitaciones, se logro abarcar al 100% del
personal, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley Daryela.
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Acciones enfocadas en
fortalecer la infraestructura
digital y optimizar los sistemas
informaticos que apoyan la
gestion jurisdiccional y
administrativadel Tribunal.

e La actualizacion y mantenimiento de los sistemas informaticos SISE
Sistema Integral de Seguimiento de expediente y TEJA.

e Desarrollo del modulo digital para Sala Especializada en el sistema
SISE.

e Actualizacion de la pagina electronica oficial del Tribunal,
garantizando accesibilidad y transparencia en la informacion publica

» Migracion de servidores institucionales a infraestructura en la nube.

 Ampliacion del almacenamiento para correos y notificaciones
electronicas.

e Creacion del Buzon para notificaciones electronicas

 Instalacion de la plataforma Digital Nacional para declaraciones
patrimoniales S1

e instalacion integral de un sistema de grabacion y audio en la Sala de
Pleno, para mejorar la calidad de las sesiones y garantizar su adecuada
difusion.

e Se otorgo mantenimiento preventivo a los equipos de computo

e Se atendio a los usuarios internos y externos en su labor cotidiana
brindando un soporte técnico mediante sistemas electronicos.
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Conectividad Operativa

Implementacion de internet satelital dedicado a
los sistemas SISE y TEJA como respaldo
institucional.

Se otorgo servicio de conectividad virtual para
proteccion de los servidores.

Plataforma de videoconferencia con capacidad
para 1 anfitrion y hasta 100 participantes
simultaneos.

Seguridad Informatica y
Soporte Técnico Continuo
7/24

Se otorgo supervision y soporte permanente del
software y hardware de todos los equipos del
Tribunal, con monitoreo activo las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana.

Se gestiono el bloqueo de amenazas en tiempo
real mediante acciones de ciberseguridad para la
proteccion de la infraestructura tecnologica
institucional.

Se realizo la administracion de DNS, Firewall, VPN
y respaldos automaticos de informacion,
garantizando la seguridad, estabilidad y
disponibilidad de los servicios digitales
institucionales.




RENOVACIONTECNOLOGICA

.

» Adquisicion de:

e 38 computadoras All-in-One.

» 5 laptops institucionales.

» 8impresoras de alta velocidad.

e Infraestructura WiFi 6.

e Gabinete profesional de telecomunicaciones.

e 43 licencias Microsoft Office.

e 3 licencias Adobe Acrobat para firma y gestion digital de
documentos.

e Proteccion avanzada del sitio web institucional.

e Camara DJI Osmo Pocket 3

» Proyector Led de alta definicion

» Pantalla de proyeccion portatil
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Agradecimiento

Al concluir el ano, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al personal
que integra a este Tribunal, por el compromiso, la responsabilidad y la
entrega que demuestran dia con dia en el desempeno de sus funciones
dentro de este Organo Jurisdiccional.

Su profesionalismo, ética y vocacion de servicio son pilares fundamentales
para garantizar una justicia eficiente, imparcial y cercana a la sociedad. Cada
tarea que realizan, sin importar su magnitud, contribuye de manera
significativa al cumplimiento de nuestra mision institucional.

Reconozco el esfuerzo constante que implica su labor y valoro
profundamente su dedicacion, especialmente en los retos que enfrentamos
como institucion. Gracias a ustedes, este Tribunal avanza con solidez y
credibilidad.

Les invito a seguir trabajando con el mismo entusiasmo y conviccion,

fortaleciendo juntos el compromiso con la justicia y el servicio publico.
Reciban mi reconocimiento y gratitud.

Atentamente

Mtro. Guillermo Moreno Sada

Magistrado Presidente
2025-2027
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	Designación
	En fecha 27 de enero de 2025, se designó al suscrito como Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, en términos de Io dispuesto en los articulos 55 de la Constitución Politica Estatal, 14, 21, fracción I y 22 de la Ley que rige a este Órgano Jurisdiccional, para el periodo de enero de 2025 a enero de 2027.
	https://tejabc.mx/wp-content/uploads/2025/04/acta-27-01-2025-2.pdf
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