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SEGUNDA. - La administracion, organizacion y funcionamiento interno de "EL TRIBUNAL", sera de 
su exclusiva competencia, con sujecion a la Ley del Tribunal de Justicia Administrativa de Baja 
California y su Reglamento interior.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA 

2025

TERCERA. - La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de siete boras para la diurna, seis 
boras para la nocturna y seis y media para la mixta. Las boras de entrada y salida seran fijadas por 
"EL TRIBUNAL", de acuerdo a las necesidades propias del servicio, haciendolo del conocimiento del 
trabajador y del Sindicato.

CUARTA. - Los trabajadores de base sindicalizados tendran estabilidad en el empleo, sin embargo, 
cuando EL TRIBUNAL" por las necesidades del servicio requiera un cambio de area, se hara del 
conocimiento por escrito al trabajador y al Sindicato.

PRIMERA. - Las presentes condiciones generales de trabajo son de aplicacion estricta a lUs 

trabajadores de base sindicalizados del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, 
organo constitucional autonomo, que cuenta con plena autonomia jurisdiccional, administrative, 
financiera y presupuestal e independencia en sus decisiones para el dictado de sus fallos y para tl 

establecimiento de su organizacion y funcionamiento; dotado de personalidad jundica, patrimony 
propio y plena jurisdiccion e imperio suficiente para hacer cumplir sus resoluciones, en terminos del 
articulo 55 de la Constitucion Poh'tica del Estado de Baja California. I

EL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA, A Q.UIEN EN LO / 
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRIBUNAL", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. 
GUILLERMO MORENO SADA, EN SU CALIDAD DE MAGISTRADO PRESIDENTE, CON LAS FACULTADES x. 
QUE LE CONFIEREN LOS ARTfCULOS 23 FRACClbN I DE LA LEY DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA 
ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTfCULOS 75, 76, 77 Y 78 
DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y 
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA, CON LA PARTICIPACiQN Y OPINION QUE EN SU OPORTUNIDAD 
VIRTlQ EL SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVKZIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, 
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Z 

SE LE DENOMINARA "EL SINDICATO", POR CONDUCTO DEL LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARfN, / 
SECRETARIO GENERAL DEL COMIT^ EJECUTIVO ESTATAL; CUYASFIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE / 
DOCUMENTO, EXCLUYENDOSE DE SU APLICACldN A LOS TRABAJADORES QUE REALICEN LABORES/ 
DE CONFIANZA CON LAS CARACTERfSTICAS A QUE HACEN ALUSldN LOS ARTfCULOS 5° Y 6° DE LA 
CITADA LEY BUROCRATICA ESTATAL, TIENE A BIEN FIJAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO', 
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES. /
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SALARIO

DECIMA. - Cualquier cesion de salaries hecha a favor de terceras personas, es nula.
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OCTAVA. - A trabajo igual desempenado en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia tambien 
iguales, debera corresponder salario igual.

ios 
ide 
o o 
un

NOVENA. - "ELTRIBUNAL" pagara el salario a sus trabajadorescada catcrce dias o el ultimo dia habil 
de la catorcena que este corriendo, efectuandose el pago mediante transferencia electronica a su 
cuenta de nomina o en el lugar donde el trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de 
trabajo.

SEPTIMA. - "EL TRIBUNAL" remunerara a sus trabajadores de acuerdo al Tabulador de Salat 
Mensuales que se adjunta como Anexo Uno para formar parte de estas Condiciones GeneralesJ 
Trabajo, en el que se especifica la cantidad que se debe pagar de acuerdo a la denominacidi 
descripcion del puesto que ocupe el trabajador. "EL TRIBUNAL" entregara a cada trabajador 
comprobante de pago de salario, en el que se desglosen las percepciones y deducciones que hubiere 
percibido.

SEXTA. - Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al 
establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo, salvo en casos especiales y/o 
extraordinarios. En este supuesto, el titular del organo jurisdiccional de "EL TRIBUNAL", debera 
notificarlo por escrito manifestando la cantidad de boras extraord inarias que requiere el trabajador/ 
el dia o dias que Io necesite, el lugar y la descripcidn del trabajo a desempenar. De esta notificacion 
se dara aviso a "EL SINDICATO". /

QUINTA. - El trabajador tiene derecho a que se le conceda durante la jornada de trabajo, un 
descanso de treinta minutos para tomar alimentos. Cuando por causas imputables a "ELTRIBUNAL", 
el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de 
comida, este sera considerado como tiempo efectivo de trabajo. "ELTRIBUNAL" instalara en sus 
areas de trabajo espacios adecuados para que Ios trabajadores a su servicio puedan tomar sus 
alimentos, acondicionandoles Io necesario.

La prolongacion del tiempo extraordinario por causas especiales y/o extraordinarias a que se refiere. 
el parrafo anterior, se pagaran con un ciento por ciento (100%) mas del salario que corresponda a1 
las boras de la jornada ordinaria de trabajo, Io que se hara a mas tardar la siguiente catorcena ci 
aqu^lla en la que se hubiese generado, y en caso de exceder de nueve boras a la semana, ,era 
cubierta con un doscientos por ciento (200%) mas del salario que corresponda a las boras c 
jornada ordinaria de trabajo.

DECIMA PRIMERA. - Solo podran hacerse descuentos o deducciones al salario de Ios trabajadores 
en Ios casos previstos por el Articulo 46 de la Ley de Servicio Civil de Ios trabajadores al Servicio de 
Ios Poderes del Estado y Municipios de Baja California.



I

DIAS DE DESCANSO
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DECIMA QUINTA. - Los trabajadores no est^n obligados a prestar sus servicios en los dias de 
descanso obligatorio que senala el precepto anterior, ni en los dias de descanso semanal.

D^CIMA SEGUNDA. - Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso 

con goce integro de salario. Las necesidades del servicio determinaran que dias se debera descansar, 
pero preferentemente seran el sabado y el domingo.

Cuando se trate de descuentos sindicales, estos deberan acreditarse ante "EL TRIBUNAL" mediante 
la presentacion del oficio correspondiente, acta de asamblea sindical y comprobante respective, por 
parte de "EL SINDICATO". Dichos descuentos quedaran bajo la responsabilidad sindical.

DliCIMA CUARTA. - Se consideran dias de descanso obligatorio y por Io mismo, se otorgaran 
goce de salario integro, los siguientes:

DECIMA TERCERA. - Cuando por necesidades del servicio que se este prestando, se requiera que e 
trabajador labore en sabado o domingo o en ambos, este tendra derecho al pago de una primJ 
adicional de Treinta Y Cinco Por Ciento (35%) sobre el sueldo tabular de los demas dias. /

Si se quebranta esta disposicion, el patron debera pagar al trabajador, independientemente del 
salario que le corresponda por el dia de descanso, un doscientos por ciento (200%) mas del salario

■on/

1. El primero de enero. /

2. El primer lunes de febrero.
3. El tercer lunes de marzo.
4. Los dias jueves y viernes considerados como santos, independientemente del mes que 

ocurran.
5. El primero de mayo.
6. El cinco de mayo.
7. El diez de mayo.
8. El tercer viernes de junio con motive al Dia del Padre (Personal de Base).
9. El dieciseis de septiembre.
10. El veintidds de septiembre.
11. El lo. de Octubre de cada seis anos cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo 

Federal.
12. El doce de octubre.
13. El veintisiete de octubre.
14. El primero y dos de noviembre.
15. El tercer lunes de noviembre.
16. El cinco de diciembre, veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre.
17. Los demas que senale el calendario oficial de "EL TRIBUNAL".



VACACIONES
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PERMISOS Y LICENCIAS

CAPACITACldN Y DESARROLLO

o-

EXAMENES MEDICOS
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D^CIMA NOVENA. - "EL TRIBUNAL" pagara en dos exhibiciones la prima vacacional a que ti 

derecho los trabajadores, en la catorcena anterior al inicio de cada periodo vacacional.

que percibe diariamente, tai como Io establece el Articulo 31 de la Ley del Servicio Civil de los 
trabajadores al Servicio de los poderes del Estado y Municipios de Baja California.

DECIMA SEPTIMA. - Los periodos de vacaciones deberan descansarse, por Io que en ningun case 
seran compensados con el pago de un salario.

VIG^SIMA. - "EL TRIBUNAL" concedera permisos o licencias a los trabajadores de I 

sindicalizados, en los mismos terminos establecidos en el articulo 77 fraccion VI de la Ley del Ser 
Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

ise
lib

de/ /

VIGESIMA SEGUNDA. - El adiestramiento y/o capacitacion que "EL TRIBUNAL" proporcione a sus 
trabajadores, sera impartida dentro de la jornada de trabajo o fuera de ella, si el trabajador asi Io 
acepta.

VIGESIMA TERCERA. - "EL TRIBUNAL" actualizara el Catalogo General de Puestos, por Io que hara 
un analisis y evaluacion de todos los que existan en sus distintas areas.

VIGESIMA PRIMERA. - "EL TRIBUNAL" y "EL SINDICATO" promoveran la capacitacion y desarrolll 

de los trabajadores segun las actividades especificas que realizan, con el objeto de obtener ascensos 
y ofrecer un mejor servicio, coadyuvando a la modernizacion administrative.

DECIMA OCTAVA. - "ELTRIBUNAL" concedera a sus trabajadores una prima vacacional equivale/te 
al 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO) tomando como base el sueldo tabular y la compensac/dn 

al cual se le anexaran tambien Canasta Basica, Prevision Social Multiple, Quinquenios y Bon 
Transporte.

DECIMA SEXTA. - Los trabajadores que tengan uno o mas anos de servicios prestados a "EL 
TRIBUNAL", tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales de acuerdo al calendario 
oficial de labores que anualmente autorice el Pleno de "ELTRIBUNAL", en ejercicio de las facultades 
que leconfieren losarticulos 21 fraccion XII y 40 de la Ley del Tribunal y articulo Ode su Reglamento 
Interior.



PRIMA DE ANTIGOEDAD

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTfMULOS Y SUBSIDIOS

CANASTA BASICA

L
I

;e

QUINQUENIOS
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Esta prestacion se Kara efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de nomina, 
determinandose la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo: cantidad mensual entre 30 
por 14.

Este subsidio se Kara efectivo precisamente el dia de pago de nomina catorcenal, determinand 
la cantidad a entregar, efectuando el siguiente calculo: subsidio mensual entre 30 por 14. \

VIGESIMA CUARTA. - Los trabajadores tienen la obligacion de someterse a los examenes medicos 
que "EL TRIBUNAL" determine, para bien de ellos mismos o de la Institucion. Los examenes no 
tendran costo alguno para el empleado y serein practicados dentro de la jornada de trabajo. 
Tratandose de examenes toxicologicos, estos deberan practicarse ante la presencia de "EL 
TRIBUNAL" y" ELSINDICATO", este ultimo, con el caracter de observadory sera notificado el misme» 
dia en que se practiquen dichos examenes.

NUMERO DE QUINQUENIOS
UNO___________________
DOS___________________
TRES__________________
CUATRO

MONTO MENSUAL_______
_________________$180.17 
_________________$298.71 
_________________$450.66 

$597.42

VIGESIMA S^PTIMA. - "EL TRIBUNAL" como reconocimiento a la antiguedad del trabajador de basr 
sindicalizado en el servicio, computando dicha antiguedad desde el momento en que obtuvo el 
nombramiento y/o categoria respectiva, le entregara al trabajador en servicio activo un estimulo 
econdmico en los siguientes terminos:

VIGESIMA QUINTA. - Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamente, "ELTRIBUNAL" 
le pagara una prima de antiguedad, consistente en el importe de quince (15) dias de sueldo tabular 
y la compensacion recibida por cada ano de servicios, en los terminos previstos por el articulo 51 
fraccion XI de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado/y 
Municipios de Baja California. Para tener derecho a esta prima el trabajador debera haber prest/do 
sus servicios efectivos por Io menos en un tdrmino de tres anos. /

VIGESIMA SEXTA. - "EL TRIBUNAL" pagara a sus trabajadores de base sindicalizados, subsidwi 
mensual para la adquisicion de productos basicos, por la cantidad de $2,673.98 M.N. (DOS 
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 98/100 MONEDA NACIONAL).

/



PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AGUINALDO

BUENA DISPOSICION

&

1

VIGESIMA NOVENA. - "EL TRIBUNAL" pagara a sus trabajadores de base sindicalizados, una ayuda 
econdmica para gastos de traslado a su trabajo por el importe que represente el 11% (ONCE POR 
CIENTO) del salario base tabular que devengue. Esta ayuda se Kara efectiva cada dia de pago, es 
decir catorcenalmente, determinandose la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo 
Cantidad Mensual entre 30 por 14.

TRIGESIMA TERCERA. - "EL SINDICATO" conviene que estas Condiciones Generales de Trabajo 
surtiran efectos a partir del dia primero del mes de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 
2025, y volveran a revisarse preferentemente en la ultima semana del mes de septiembre de 2025.

de salario, tomando como base el sueldo tabular y la compensacion recibida, al cual se le anex; 
tambien Canasta Basica, Prevision Social Multiple, Quinquenios y Bono de Transporte. 
prestacion se Kara efectiva en dos exhibiciones: cuarenta (40) dias en la primera quinceni de 
diciembre y veinte (20) dias en la primera quincena del mes de enero. /

VIGESIMA OCTAVA. - "EL TRIBUNAL" pagara a sus trabajadores de base sindicalizados la cantidad 
de $8,596.63 M.N. (OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 63/100 MONEDA NACIONAL) 
mensuales.

Esta prestacion se Kara efectiva catorcenalmente determinandose la cantidad a entregar, 
efectuando el siguiente calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.
TRANSPORTE

Esta prestacion se entregara en dos exhibiciones, la primera a mas tardar el dia seis (06) de Marzo 
por la cantidad de $2,357.42 M.N. (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 42/100 
MONEDA NACIONAL), y la segunda exhibicion se entregara el dia ocho (08) de Mayo por la cantidad 
de $6,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 83/100 MONEDA NACIONAL).

TRIGESIMA SEGUNDA. - "EL TRIBUNAL" subsidiara a los trabajadores de base sindicalizados por una 
sola vez al ano, pagadera en la primera catorcena del mes de enero, por la cantidad de $2,500.00 
M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para la adquisicion de lentes.
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TRIGESIMA. - "ELTRIBUNAL" pagara al trabajador un aguinaldo anual por el importe de sesenta dias 
J ran 

Esta

TRIGESIMA PRIMERA. - "EL TRIBUNAL" en reciprocidad a la buena disposicion de los trabajadores 
de base sindicalizados, para prestar sus servicios donde son requeridos, les pagara un estinAuao 
economico por la cantidad de $8,635.25 MONEDA NACIONAL (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTa Y 
CINCO PESOS 25/100 M.N.) por una sola vez en el ano.



Mexicaii, Baja California a 21 de noviembre de 2025

TtSTF

Pagina /de 8

ipA
TO7

Sin perjuicio de Io anterior, podra ser revisado nuevamente cuando se produzca un desequilibrio 
brusco en la economia general tanto del Estado como del Pais.

TRIG^SIMA CUARTA. - "ELTRIBUNAL" y" EL SINDICATO" se someteran a la Jurisdiccion del Tribunal 
de Arbitraje del Estado de Baja California y se regiran Juridicamente por la Ley del Servicio Civil de 
los Trabajadores al Servicios de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California; Ley Federal 
del Trabajo; Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California; Reglamento 
Interior del Tribunal; la Jurisprudencia y los Principios Generales de Trabajo.

T6RGE ALFREDO GUTIERREZ RIVAS 
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DEL 

TRIBUNAL ANTE EL SINDICATO

POR ELTRIBU, 
ADMINIS1W

LIC. ALBERTO LOAIZA MARTINEZ 
MAGISTRADO DE PLENO

pTESTATAL DE KJ 
rA DE BAJA CAL'rF

( V UILM
LIC. jos£ guWrmo aldrete casarin 

SECRETARIO GENERAL DEL COMIT^ EJECUTIVp ESTATAL

LIQ/GUILLERMO MORENO SADA. 
/VIAGISTRADO PRESIDENTE

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORESISl SERVICIO DE LOS PODERES DEL 
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIQM^ DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA.



ANEXO UNO

TABULADOR DE SALARIOS

NIVEL PUESTO

Mexicali, Baja California a 21 de noviembre de 2025

L DE JUSTI

—TESTtGOS- 

/
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJA 
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONJK

LIC. ALBERTO LOAIZA MARTfNEZ 
MAGISTRADO DE PLENO

^^dO^TALFREDO GUTIERREZ RIVAS 
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DEL 

TRIBUNAL ANTE EL SINDICATO

LIC. GprflERMO MORENO SADA. 
MAGISTRADO PRESIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
SECRETARIO MECANOGRAFO 
MENSAJERO_____________

_________________________  MOZO___________________ |
La forma de pago de la presente tabla se Kara bajo la formula de sueldo mensual entre 30 por 14. 
El salario mensual se Integra por sueldo tabular y compensacion.

1 
1

SALARIO 
MENSUAL 

$ 25,174.87 
$ 15,712.88 
$ 12,990.38 
$ 12,990.38

ORES ATSERVICIO DE LOS PODERES DEL 
ESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA.

______
LIC. JOSE GUILLtSMCTALDRETE CASA Al N 

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

POR EL TRIBUNAL ESJ 
ADMINISTRATIVA D^BAJA CALIF<


