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CONTENIDO

El presente calendario contiene informacién acerca de grupos vulnerables que son mas propensos a ser discriminados por diferentes condiciones de vida; grupos que
son enunciados por el articulo primero Constitucional, al establecer que queda prohibida toda discriminacidon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas

El objetivo de esta herramienta no es sdlo informativo, sino didactico: busca crear conciencia y visibilizar los problemas que atentan contra la mujer principalmente,
asi como los que aguejan a los grupos vulnerables que corresponden a las categorias sospechosas de discriminacion mencionadas en el precitado precepto
constitucional; promoviendo con ello una mayor igualdad de género e inclusidn social.

Se incluyen las efemérides relacionadas con estas categorias a lo largo del afo; y mensualmente se provee la normatividad juridica aplicable a cada uno de los grupos
vulnerables, los organismos que lo tutelan, sentencias o jurisprudencias relevantes, peliculas recomendadas, asi como enlaces a sitios de intrernet que proveen

informacion destacada sobre cada tematica.
La distribucion de los temas es la siguiente:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Perspectiva de Género Condicién Social Discriminacion hacia la Mujer Nifios, Nifias y Adolescentes
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
Equidad de Género Diversidad Sexual Origen Etnico o Nacional Religion u Opiniones
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Igualdad entre Mujeres y Hombres Adultos Mayores Violencia de Género Personas con Discapacidad



llustracion: Corinna Staffe
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“No hay barrera, cerradura ni cerrojo que puedan imponer la libertad de mi mente.”
2023 Virginia Woolf
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Perspectiva de Género

Perspectiva de género se define como: “La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.” (Articulo 5°, fraccion VI
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres).

Nos permite replantearnos la vision androcéntrica (vision centrada en las necesidades y el estatus de los hombres) de las estructuras sociales: los conceptos
elaborados para analizar el conjunto de la vida social dejan en la oscuridad a las mujeres, ignoradas o implicitamente consideradas como subordinadas,

marginales.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, Convencion
Internacional Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belem Do
Para”, Pacto de San José y Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Marco
Norma.tlvo que . Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, Ley General de acceso de las mujeres a una vida
brinda Nacional libre de violencia, Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley G lde D llo Social
proteccion a Ia , Ley j y la Ley General de Desarrollo Social.
mujer Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, Ley de Acceso de las Mujeres a una
Local Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California, Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California, Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de

Baja California y su Reglamento

Lineas telefonicas de atencion a la violencia contra las mujeres (INMUJERES BC)

Mexicali 686 558 6364 y 686 557 5495 ext.103

jInformacién importante!
Tijuana 664 608 0888 y 664 608 4044

Brinda atencion personalizada, psicoldgica y juridica. jNo estas sola!

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica Mujeres.pdf

Ficha tematica

La abogada del pueblo, de Alan Villarreal (2016)

Recomendacion de pelicula
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“Donde hay educacidn, no hay distincidn de clases.”
2023 Contii
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Condicion Social

Por su condicion econémica y social, millones de personas son excluidas todos los dias en cualquier ambito. Historicamente, las personas

en situacion de pobreza han sido tratadas como ciudadanas de segunda clase o sin derechos en las instituciones publicas, asi como vistas

con desprecio en los comercios y espacios de entretenimiento, cuando no se les ha prohibido directamente el acceso. No sélo las personas

con mas recursos discriminan por razones sociales o economicas: lo hace cualquiera que crea estar por encima de las personas que
considera pobres o con un estatus social “inferior”. Para quienes viven en la pobreza, muchos derechos humanos son inaccesibles. Entre
muchas otras privaciones, suelen carecer de acceso a la educacion, los servicios sanitarios, el agua potable y los saneamientos basicos.
También suelen verse privados de participar de manera significativa en el proceso politico y se ven impedidos de obtener justicia por las
violaciones de sus derechos humanos.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. Pacto Internacional de
Normatividad Derechos Civiles y Politicos. Declaracion sobre el progreso y el desarrollo en lo social. Declaracién
universal sobre la erradicacion del hambre y la malnutricion

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Organismos que los protegen
J 9 P J CONAPRED

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Humano

Jurisprudencia con Registro digital: 166607 SCJN ""Pobreza y vulnerabilidad, sus

Criterios relevantes : ) . . .
diferencias y relaciones en la Ley General de Desarrollo Social

Recomendacién de peliculas Suenios, dirigida y escrita por Marcos Martinez (2022).
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“Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y Not
totalmente libres.” otas:
Rosa Luxemburgo

“La mujer solo tiene un defecto: no reconoce lo valiosa que es.”
Carolina Herrera
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Discriminacion hacia la Mujer

La expresion "discriminacion contra la mujer" denota toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera (articulo primero de la CEDAW).

La discriminacién hacia las mujeres es estructural. Las mujeres representan el 51.2% de la poblacion mexicana (INEGI 2020), sin embargo ha sido histéricamente
victima de exclusiéon en México: en la escuela, en el trabajo, en el hogar, en las calles, en la politica, en los medios, en la academia y en las actividades cientificas
y tecnologicas, etc. En ese sentido, mas de la mitad de la poblacion del pais es o ha sido discriminada debido a su sexo. Los estereotipos de género, las ideas
sobre lo que “deben ser” los hombres y las mujeres, han permanecido por generaciones. Por ello, estan enraizadas en la sociedad y en las instituciones, y

moldean las conductas y reglas sociales de trato entre las personas.

Internacional Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)

Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley

Normatividad que i
Nacional General de Desarrollo Social.

brinda proteccion
a la mujer

Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, Ley para la Igualdad de Trato y
Local Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California, Ley del Instituto de la Mujer para
el Estado de Baja California y su Reglamento

Sororidad:  Solidaridad entre mujeres, especialmente ante situaciones de discriminacion sexual, actitudes

Concepto clave ) _
p y comportamientos machistas.

Mariana Selvas Gomez y otras vs. México. Corte Interamericana de Derechos Humanos (Sentencia de 28

Sentencia rel t i
entencia relevante de noviembre de 2018)

Recomendacién de pelicula Las sufragistas de Ana Cruz (2012)
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“Trata a los pequenos como tu quisieras ser tratado por los grandes.”
(Proverbio)
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Ninos, Nifnas y Adolescentes (Edad)

La situacion de discriminacidn que enfrentan las nifas, nifos y adolescentes (NNA) en México se debe
fundamentalmente a cuestiones como sus procesos de formaciéon y desarrollo, asi como a la relacion de poder que
sostienen con otras personas para tener acceso a sus derechos reconocidos, toda vez que no se les considera como
titulares de los mismos. La violencia intrafamiliar y la falta de conocimiento, entre otras circunstancias, impiden a la nifiez
el pleno goce de sus derechos, lo que facilita que éstos sean repetidamente vulnerados. La discriminacion hacia NNA es
estructural.

L. Convencion sobre los Derechos del Nifio, Declaracion de los Derechos del Nifio; Ley General de los
Normatividad Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil

Organismos | Sistema Nacional para el Desarrollo

- https://www.gob.mx/difnacional
que protegen Integral de la Familia ps://www.gob.mx/difnaciona

Comité Sobre los Derechos del Nifio| https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crc

UNICEF https://www.unicef.org/es
Interés superior de la nifiez: En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del
Concepto interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este
clave principio debera guiar el disefio, ejecucidon, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez (articulo 4

Constitucional).
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( “La igualdad de género es mas que un objetivo en si mismo. Es una Notas:
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2023 Kofi Annan
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Equidad de Género

Es un conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacion de hombres y mujeres en su medio organizacional y social con un valor superior a las establecidas
tradicionalmente, evitando con ello la implantacion de estereotipos o discriminacion. Situacién en la que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual

las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

El término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucién justa de los recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento
de hombres y mujeres, segun sus necesidades respectivas. En el ambito laboral el objetivo de equidad de género suele incorporar medidas disefiadas para
compensar las desventajas de las mujeres. También es util para proponer cambios en la organizacion y estructura de las instituciones y concientizar a las mujeres

de la importancia de conocer y ejercer sus derechos.

Estereotipo de género:
Son creencias socialmente construidas entre hombres y mujeres. Dichas construcciones se elaboran y se refuerzan mediante refranes,

Concepto clave ) : o ) .,
canciones, cuentos, los medios de comunicacion, la religion, la cultura, las costumbres, la educacion, entre otros. Los aprendemos en las
familias, en la escuela, los medios de comunicacion, etc.

El quince de marzo del afio dos mil veintidos, el Pleno del Tribunal cre6 esta Comision como 6rgano especializado en materia de
: igual 2ner revencion iscriminacion, tenien ntre otras atribuciones, | iguientes: Fortalecer la incorporacion
Comisién de Igualdad de Género e gualdad dege_e Oy prevencio deds_,g acion, teniendo entre otras atribuciones, las siguientes: Fo alecer la incorporacio

. h de la perspectiva de género, proteccion de grupos vulnerables y de derechos humanos como categorias de analisis en la
Inclusién Social del TEJABC -, o ] _ o RO : BORNSAA . )

resolucion de asuntos jurisdiccionales; promover la aplicacion del principio de igualdad, no discriminacion e inclusion social en la

cultura organizacional, instrumentar acciones afirmativas para promover y procurar la igualdad de oportunidades entre las
personas, sensibilizary difundir las actividades para impulsar laigualdad y no discriminacién dentro del Tribunal, etc.

Recomendacion de pelicula Dangal (2016).
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“Nuestra capacidad para alcanzar la unidad en la diversidad sera la belleza
y la prueba de nuestra naturaleza” Mahatma Gandhi
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Diversidad Sexual

La diversidad sexual y de género hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad,
asi como de asumir expresiones, preferencias, orientaciones e identidades sexuales.
Las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) enfrentan obstaculos sustantivos en el gjercicio de todo tipo de
derechos. En el acceso a la educacién, al empleo o a la salud, e incluso en el mismo proceso de desarrollo de la identidad; encuentran

barreras motivadas por prejuicios sociales u omisiones legales. En ocasiones, esto contribuye a casos de violencia que pueden terminar con

la vida de las personas.

Normatividad

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Declaracion Universal de Derechos
Humanos, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Convenio sobre igualdad de
remuneracion

Sentencias relevantes

Vicky Hernandez y otras VS. Honduras. Corte Interamericana de Derechos Humanos (Sentencia de
26 de marzo de 2021)

Organismos protectores

Comision Interamericana de Derechos Humanos

Fundacion Arcoiris

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Ficha tematica

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica LGBTI.pdf

Recomendacién de peliculas

Pride de Matthew Warchus (2014). Love, Simon, de Greg Berlanti (2018)
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“La igualdad es el alma de la libertad; de hecho, no hay libertad sin ella.” Notas:
Frances Wright
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Origen étnico o nacional

Segun datos de la Encuesta Intercensal 2015, 7.2 millones de mexicanas y mexicanos hablan una lengua indigena y casi 25.7 millones
(21.5 por ciento de la poblacion nacional) se identifican como indigenas. Las comunidades que estas personas forman enfrentan una
situacion de discriminacion estructural. En principio, han sido histéricamente relegadas en ambitos tan diversos como la salud, la
educacion, la justicia y el empleo. Los estereotipos que asocian a las comunidades indigenas con la pobreza o con falta de disposicion
y capacidad para trabajar han reforzado esta exclusién, tanto en lo publico como en lo privado. Asi, quienes pertenecen a una
comunidad indigena tienen, por ejemplo, menor probabilidad de contar con suficientes recursos para su formacion académica (o

extracurricular) o menos facilidades para adquirir un crédito.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, Convenio Sobre

Normatividad Pueblos Indigenas y Tribales, 1989. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
Sentencias Amparo No. 631/2012 SCJN Sobre el Derecho a la informacion, participacion y a la justicia.
relevantes
Comision Nacional para el Desarrollo
Organismos de los Pueblos Indigenas.
protectores

Programa Especial de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos 2021-2024

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Ficha tematica

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20Pindingenas.pdf

Recomendacion
de peliculas

Suefio en otro idioma, de Ernesto Contreras (2017).
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( “Tenemos bastante religion para odiarnos unos a otros, pero no \ Notas:
la bastante para amarnos.”
Jonathan Swift
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Religidén y Opiniones

La tendencia generalizada a obviar la diversidad religiosa en el pais ha conducido a que quienes profesan religiones no catdlicas (o no
profesan religion alguna) enfrenten barreras de exclusidn en varios ambitos. Las personas enfrentan numerosas barreras en el ejercicio de
sus derechos a causa de su religidon. De acuerdo con la ENADIS 2010, una de cada cuatro personas no-catolicas (25.6%) considera que se

han violado sus derechos a causa de sus creencias religiosas. Ademas, para el 28% de quienes

pertenecen a una religion distinta a la catdlica, la discriminacion, el rechazo, la falta de aceptacién y la desigualdad son sus principales

problemas (Conapred 2011). Es indispensable difundir la percepcién de que la diversidad religiosa es un ejemplo de libertad ciudadana, cuya

existencia no perjudica -sino enriquece- la identidad mexicana.

Normatividad

Declaracion Universal de Derechos Humanos, Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, y Declaracidén sobre la eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion
fundadas en la religiébn o las convicciones.

Criterios relevantes

Tesis con Registro digital 2019256 en materia Constitucional "LIBERTAD RELIGIOSA. DEBERES QUE
IMPONE AL ESTADO™

Organismos
Protectores

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=paqina&id=38&id opcion=15&op=15

Ficha tematica

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20Religiones%20.pdf

Recomendacion de
peliculas

Mi nombre es Khan (2010),
Lutero (2003).

CONAPRED
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“La extension de los derechos de la mujer es el principio basico de todo Notas:
progreso social.”
2 O 2 3 Charles Fourier
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Igualdad entre Mujeres y Hombres

La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y una condicion de justicia social; es también una
cuestion basica, indispensable y fundamental para la igualdad entre las personas, para el desarrollo y la paz.

La capacitacion en igualdad y prevencion de la violencia de género busca desarrollar y fortalecer los conocimientos, capacidades
y competencias para participar de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Internacional Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
Normatividad
que brinda Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 40.- La mujer y el hombre son
proteccion a Naci iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.
la mujer acional
Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres
Local Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, Ley para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California

ElI INMUJERES ofrece
cursos en linea para atender
la necesidad y demanda en
formacion para la igualdad,
cdmo los siguientes:

Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres
Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual en la Administraciéon Publica Federal
iSumate al protocolo!
Comunicacion incluyente y sin sexismo
Masculinidades: modelos para transformar

Sentencias relevantes

Caso Mujeres Victimas de Tortura Sexual en Atenco vs. México. Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Sentencia de 28 de noviembre de 2018)

Ficha tematica

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica Mujeres.pdf

Chijres
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Recomendacion de pelicula

La voz de la igualdad, (2019),
Semillas de guamuchil, de Carolina Corral (2016).
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“Y si fuego es lo que arde en los ojos de los jovenes, luz es lo que

vemos en los ojos del anciano.”

Victor Hugo
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Adultos mayores (edad)

La discriminacion estructural hacia los adultos mayores es causa de pobreza, pero al mismo tiempo la acentua. Incluso
cuando se las llega a emplear, muchas veces se hace en condiciones de precariedad, con menores salarios y sin
prestaciones laborales, argumentandose que se hace por filantropia y no para aprovechar su experiencia y habilidades.
Esto las ha marginado a trabajos inseguros, informales o mal remunerados. Al no tener ingresos suficientes ni seguridad W
social, la mayoria de las personas mayores depende casi por completo de su familia o de los programas sociales, pero alli

también experimentan discriminacion. r_El: o . E_ll
. . Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
Normatividad Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
. Instituto Nacional de las .
https://www.gob.mx/inapam
Organismos Personas Adultas Mayores : 4 :
que protegen Instituto Nacional de http://www.geriatria.salud.gob.mx
Geriatria
Se refiere a la forma de pensar (estereotipos), sentir (prejuicios) y actuar
(discriminacion) con respecto a los demas o a nosotros mismos por razon de la edad
Conceptos (OMS). El edadismo, puede cambiar la forma de vernos a nosotros mismos, puede
Edadismo menoscabar la solidaridad entre generaciones, puede limitar o subestimar nuestra
claves capacidad de beneficiarnos de lo que pueden aportar las poblaciones mas jovenes y
mas mayores, y puede afectar a nuestra salud, longevidad y bienestar, ademas de
tener consecuencias econdmicas de gran alcance.
Ficha tematica Adultos Mayores http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20PM.pdf
Recomendacion Umberto D, de Vittorio D Sica (1952).
de peliculas
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mutilacién femenina




Violencia de Género

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene el objetivo de garantizar la prevencion, atencion,
sancion y erradicacidon de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y promover su desarrollo integral y
plena participacién en todos los ambitos de la vida. Esta ley define violencia contra las mujeres como: “Cualquier accidon u omision,

basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econédmico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico". Una de cada tres mujeres se ve afectada por algun tipo de violencia de género y cada 11 minutos
una mujer o nifia muere asesinada por un familiar segun la ONU.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Organismos de proteccion
hacia las mujeres

Instituto de la Mujeres de Baja California (INMUJER BC)

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM)

https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/violentometro-si-hay-violencia-en-la-

VIOLENTOMETRO

pareja-no-hay-amor-2348882idiom=es (=%

Caso Digna Ochoa y familiares VS. México. Corte Interamericana de Derechos

Sentencias relevantes Humanos, sentencia de 25 de noviembre de 2021

. o Soles negros, de Julien Elie (2018)
Recomendacll,onlde Bajo Juarez, la ciudad devorando a sus hijas, de Alejandra Sanchez y José
peliculas Antonio Cordero (2006).
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Personas con Discapacidad

Como establece la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), las personas con discapacidad
son aquellas que muestran alguna diversidad funcional de tipo fisico, mental, intelectual o sensorial. Ante un entorno que no
considera dichas caracteristicas éstas tienden a estar asociadas con dificultades para la participacion plena y efectiva en |la
sociedad. De acuerdo con el INEGI, en 2014, 6 % de la poblacidon mexicana (aproximadamente 7.1 millones) manifesto tener
algun tipo de discapacidad (INEGI 2016). Las personas con discapacidad enfrentan condiciones pronunciadas de exclusion.
Una alta proporcion vive en pobreza, y ademas es discriminada en la educacion, la salud y el empleo, entre otros ambitos.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo, Ley
= . General para la Inclusién de las Personas Con Discapacidad, Ley Federal para Prevenir y
NormatIVIdad . Eliminar la Discriminacion y, la Convencidn Interamericana para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra las personas con Discapacidad, 1999.

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
DIF Baja California

Organismos Protectores
Disabled Peoples' International

13,039 Caso Vero Rojas y otros VS. Chile Corte Interamericana de Derechos Humanos

Sentencias Relevantes (Sentencia de 1 de octubre de 2021)

Ficha tematica

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20PcD%281%29 .pdf

Recomendacioén de Mi Pie Izquierdo, de Jill Sheridan (1989), y El milagro de Anna Sullivan, de Arthur Penn
peliculas (1962).




... 5i, la violencla tamblén se mide

Si hay violencia en la pareja, no hay amor.

El “Violentometro” contiene una clasificacién de las diversas manifestaciones de violencia en la pareja, un material grafico
y didactico en forma de regla que consiste en visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran

ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen.

Considerar que la violencia y el amor son compatibles (o que ciertos comportamientos violentos son una prueba de amor)
justificaria los celos, el afan de posesion y/o los comportamientos de control como muestra de amor, pero eso es violencia,

NO €S amaor.

Para tener mas informacion visita: http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/
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Eromas hirientes
Chantajear

Mentir, enganar
bgmorar, ley del hielo
Celar

Culpabilizar
Descalificar
Ridiculizar, ofender
Humillar en piblico

Intimidar, amenazar

Controlar, prohibir

Amenazar con objetos o armas

AMENJEAr de muerhe

Sy
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Forzar a una relacidén sexual [

Abuso sexual
Wiclar
Murtilar

ASESINAR
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