TE JA TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Acuerdo de Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California
que reforma el Protocolo para la Implementacion de Medidas de Seguridad
Sanitaria y Estrategias de Control en el Tribunal.

Considerando:

PRIMERO.- Que en atfencidn a que el semdforo epidemiolégico regional se
encuentra en color naranja (del 9 al 15 de noviembre) de conformidad con la
Ultima actualizacion publicada en el portal web oficial del Gobierno del Estado
htip://www.bagjacalifornia.gob.mx/coronavirus, y que si bien es cierto la
semaforizacion puede disminuir o aumentar en cuestion de dias, resulta evidente
la necesidad de que las condiciones sanitarias en el entorno laboral sean las mds
Optimas posibles para el desarrollo de la funcidn laboral dentro del Tribunal,
protegiendo en todo momento los derechos a la vida vy la salud; actualmente el
Tribunal estd cumplimiento con lo establecido en el Protocolo para o
Implementacion de Medidas de Seguridad Sanitaria y Estrategias de Confrol.

SEGUNDO.- Que la semaforizacion actual permite a este Organo Jurisdiccional el
aumento de su capacidad al 50 %, como es visible en la imagen siguiente:
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TERCERO.- Que es importante mencionar que los “Criterios para las poblaciones
en siftuacién de vulnerabilidad que pueden desarrollar una complicacién o morir
por COVID-192 en la reapertura de actividades econdmicas en los centros de
trabajo” emitidos el 27 de julio de 2020 por el Gobierno Federal junto con la
Secretfaria de Salud, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y el Instituto
Mexicano del Seguro Social, fueron reformados el 12 de agosto de 2020, ahora su
version 2.0 se denomina “Criterios para las poblaciones en situacidén de
vulnerabilidad que tienen mayor riesgo de desarrollar una complicacién o morir
por COVID-19 en la reapertura de actividades econémicas en los centros de
trabajo”. En esta nueva version se establece lo siguiente:

“Los trabajadores que no cumplan con los criterios de vulnerabilidad que se
incluyen en el Anexo I, serdn considerados con un riesgo equiparable al de la
poblacién general y podrdn reincorporarse en cualquier nivel del semdforo en
apego al tipo de las actividades que realiza la empresa”

CUARTO.- Que resulta necesario para el adecuado desarrollo de la funcidn
jurisdiccional que se modifique el pdrrafo segundo del apartado denominado
“PERSONAL EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O MAYOR RIESGO DE CONTAGIO
POR AREA..." , visible a foja 11 del Protocolo para la Implementacién de Medidas
de Seguridad Sanitaria y Estrategias de Control en el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

Dentro del rubro mencionado, se regula la situacion laboral del personal que
tiene a su cargo el cuidado de menores de cinco afos, adultos mayores vy
personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio y que
declarando bajo protesta de decir verdad no se tiene la posibilidad de poner a la
persona dependiente en custodia de alguien mds. La presente regulacion dice
textualmente lo siguiente:

“..tener identificado al personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de
contagio por drea y aquel personal que tiene a su cargo el cuidado de menores
de cinco anos, adultos mayores y personas en situacién de vulnerabilidad o
mayor riesgo de contagio que no tienen la posibilidad de poner a la persona
dependiente en custodia de alguien mds. Estos Ultimos deberdn declarar bajo
protesta de decir verdad que no se tiene la posibilidad de poner a la persona
dependiente en custodia de alguien mas.

El lineamiento 7 establece que se deberd considerar suspender o flexibilizar la
asistencia a los centros de trabagjo del personal en mencién, por lo que todo
aquel que se encuentre en dicha situacién deberd trabajar desde casa...”
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De la franscripcion anterior, es evidente que la expresion “deberd trabajar desde
casa”, denota la obligacion de redlizar el desarrollo de sus funciones desde casq;
sin embargo, la presente situacion en materia de salud y los nuevos criterios
establecidos abren la posibilidad de que el personal que encuadre en este
supuesto pueda realizar su actividad laboral de manera presencial en las
instalaciones del Tribunal.

Acuerdo:

PRIMERO.- Se reforma el pdarrafo segundo del apartado denominado “PERSONAL
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O MAYOR RIESGO DE CONTAGIO POR AREA...",
del Protocolo para la Implementacion de Medidas de Seguridad Sanitaria y
Estrategias de Control en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; para quedar
Como sigue:

“...El ineamiento 7 establece que se deberd considerar suspender o flexibilizar la
asistencia a los centros de frabajo del personal en mencién, por lo que todo
aquel que tenga a su cargo el cuidado de menores de cinco anos, adultos
mayores y personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio y
que declarando bajo protesta de decir verdad no se tenga la posibilidad de
poner a la persona dependienfe en custodia de alguien mds podrd trabajar
desde casa a juicio del titular de drea, quien debe realizar un andlisis y
revaloracién para la reestructuracion del érea a su cargo, respetando el
porcentaje de capacidad permitido, de acuerdo a la semaforizacidon regional...”
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