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S Ve COMISION DE HONOR Y
BAJA CALIFORNIA JUSTICIA DEL

AYUNTAMIENTO DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

EXPEDIENTE 83/2020 S.E.
RECURSO DE RECLAMACION

Mexicali, Baja California, a catorce de mayo de dos
mil veintiuno.

SENTENCIA INTERLOCUTORIA que confirma el
acuerdo recurrido de once de diciembre de dos mil veinte, en
el que se concedid la suspensién definitiva.

GLOSARIO

Ley del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja

Ley del Tribunal California.

I.- ANTECEDENTES DEL CASO.

1.- Que el doce de noviembre de dos mil veinte la
parte actora presentdé demanda, sefialando como acto
impugnado la resolucién dictada el cuatro de noviembre de
dos mil veinte por la Comisién de Honor y Justicia del
Ayuntamiento de Mexicali dentro del procedimiento
administrativo de responsabilidad ******xxxx*x (2) mediante
la cual se impuso la sancion administrativa de suspension
temporal de su cargo como miembro de la Direccién de
Seguridad Publica municipal por un término de treinta dias
laborales sin goce de sueldo; misma que fue admitida en auto
de diecisiete de noviembre dos mil veinte, teniéndose como
demandada a la citada Comisidn.

2.- Que en auto de once de diciembre de dos mil
veinte se admitidé la contestacion de la demanda y se concedid
la suspension definitiva para efectos de que la autoridad
demandada se abstuviera de ejecutar o seguir ejecutando la
sancion impuesta al actor consistente en suspension temporal
por treinta dias laborales sin goce de sueldo.

3.- Que el catorce de enero de dos mil veintiuno la
autoridad demandada interpuso recurso de reclamacién contra
el acuerdo antes referido, mismo que se admitid6 mediante
proveido de dieciocho de enero siguiente, ordenandose dar
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< Vi ta»a la parte actora por el plazo de cinco dias, quien omitio
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— 4.- Que el veinticinco de marzo de dos mil veintiuno

BAJACALIFOR@ACItO a las partes para oir resolucidn interlocutoria; por lo
gue se estd en condiciones de dictar resolucion en el presente
recurso, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Competencia. Esta Sala Especializada
es competente para resolver el recurso interpuesto, conforme
a lo establecido en el articulo 90 de la Ley del Tribunal vigente
al momento en que se promovid el recurso que nos ocupa, el
cual dispone que el recurso de reclamacion procede contra las
resoluciones de los Magistrados de Sala que concedan la
suspension definitiva del acto impugnado y que a éstos
corresponde su resolucion.

SEGUNDO.- Acuerdo recurrido. La resolucién que
se impugna, en la parte conducente a la suspension definitiva,
es del tenor siguiente:

“.. SUSPENSION DEFINITIVA.- En cuanto a la suspension
solicitada respecto la ejecucién de la sancidon consistente en
suspension temporal del cargo por el término de treinta dias laborales
sin goce de sueldo, con fundamento en los articulos 56, 57 y 59,
este Ultimo aplicado a contrario sensu, de la Ley del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa del Estado de Baja California, se concede
la suspension definitiva para efectos que la autoridad
demandada se abstenga de ejecutar o seguir ejecutando la
sancion de suspension.

Lo anterior, en razén de que con la medida de suspensién concedida
no se ocasiona perjuicio evidente al interés social, ni se contravienen
disposiciones de orden publico, ya que una vez ejecutada la sancién,
la actora se reincorporaria a sus funciones en las mismas condiciones
en que venia prestando el servicio y, por el contrario, de no
concederse, se le privaria de las prestaciones a que tiene derecho,
para su subsistencia, no obstante que la sancidn se encuentra
subjudice a través del presente juicio.

Sirve de apoyo el siguiente criterio emitido por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. SUSPENSION EN EL
JUICIO DE AMPARO. SOLO PROCEDE CONCEDERLA CONTRA LA
SANCION DE SUSPENSION TEMPORAL DE SERVIDORES
Pl'JBLICOS, NO ASI EN RELACION CON EL CESE, PUES EN ESTE
ULTIMO CASO SE AFECTA EL INTERES PUBLICO. La sancién que
se impone al aplicar la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, consistente en la suspension temporal en el
cargo, no tiene por objeto salvaguardar el servicio de manera
directa, de ahi que sea patente que el interés puablico no se ve
afectado al otorgarse la suspension provisional del acto, pues
de cualquier manera, una vez ejecutada la sancion, aquél se
reincorporara a sus funciones en las mismas condiciones en
que venia prestando el servicio, aunado a que en esta
hipétesis, de no otorgarse la medida cautelar y permitir que la
suspension temporal se ejecute, se causarian al servidor
publico dafos y perjuicios de dificil reparacion, pues su imagen
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CUARTO.- Agravios. La recurrente alega, en
esencia, lo siguiente:

- Que es improcedente conceder la suspension
definitiva para los efectos de seguir ejecutando la
sancién de suspension temporal correspondiente,
dado que en el caso de que se haya ejecutado la
sancion se trataria de actos consumados, ya que la
suspensiéon en el juicio de nulidad tiene como
finalidad principal detener o paralizar los actos
reclamados a efecto de evitar perjuicios irreparables
al agraviado.

- Que con la concesion de la medida se genera
afectacion al interés social, mismo que se encuentra
salvaguardado por el impedimento formal de que el
actor desempefie un cargo publico como Agente
adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
por lo que debe prevalecer el interés social sobre el
derecho particular, el cual se vio afectado porque no
se vigilo el éptimo desempefio de sus labores.

TERCERO.- Estudio de los agravios.

El primer agravio es infundado porque al ser de
tracto sucesivo los efectos de la sancidn de suspension
temporal, ésta se consuma hasta el ultimo dia.

Se explica.
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Los efectos de la sancién administrativa de
suspension temporal se prolongan por todo el tiempo en que
subsiste, porque son de tracto sucesivo, esto es, se producen
dia a dia durante el tiempo en que el servidor publico esté
separado del empleo, cargo o comisién del que fue
suspendido, hasta el momento en que se consume el Ultimo
dia de la suspension, por ello, no debe entenderse a la sancion
de suspension temporal como acto consumado si sus efectos o
consecuencias no se han ejecutado en su totalidad.

En el particular, a la fecha en que la parte actora
interpuso su demanda, la sancién de suspensién temporal por
treinta dias que le fue impuesta mediante la resolucidon
impugnada no habia sido ejecutada en su totalidad, lo que se
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vnzfgrte de lo informado por la Titular de la Coordinacién

jdica de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de

o <Iﬂk?fgf'cali mediante escrito presentado el veintiséis
~=ZTioviembre de dos mil veinte en cumplimiento a la suspensidn
BAJACALIFOPYi®Visional, visible a fojas 57 a 58 de autos, del que se lee lo
siguiente:

"Al respecto, en fecha diez de noviembre del aflo en curso, se recibid
oficio ¥**xx*xx*xxx (2) gignado por **¥**x*xxxxx (1)  Secretaria
Técnica de la Comision de Honor y Justicia, mediante el cual informa
que dentro del expediente ***x*x*xxx*x (2) en fecha cuatro de
noviembre del afo en curso, se determiné como sancion
administrativa la suspension temporal de su cargo por un término de
treinta dia laborales sin goce de sueldo, en contra de ***x¥*xxx
(1), Miembro de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, por el
incumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 20 fraccion,
XXXVI de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de
Mexicali, Baja California, asimismo, solicita tomar las medidas
necesarias para la ejecucion de la Resolucion.

En virtud de lo anterior, se gird el oficio ***x¥¥*xxx*x (3) de fecha
diez de noviembre del afio en curso, al Sub Director de Policia y
Transito de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, Ing.
*Fkkxkokkxk (1) mediante el cual se solicité girara las instrucciones
al personal a su cargo, a efecto de que informaran al Miembro en
mencién, la fecha a partir de la cual queda suspendido por treinta
dias laborales de su cargo, sin goce de sueldo, asimismo remitiera las
constancias que acreditaran lo solicitado.

Al respecto, mediante Acta circunstanciada de fecha once de
noviembre del ano en curso, el Miembro en mencién, fue
suspendido de su servicio por un periodo de treinta dias
laborales, sin goce de sueldo, hasta el dia diez de diciembre del
afno en curso, en cumplimiento a la Resolucién recaida dentro del
expediente No, ****¥x*xxx*xx (9)

Derivado de Ilo anterior, mediante oficio ****¥*xx*xxx (3)
rrAdKdRRRXX (3), se solicité al Lic, **xxxxxx**x (1) Sup Director
Administrativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, girara
las instrucciones a quien corresponda, para efecto de que se
registrara en la hoja de servicio del Miembro en mencion, la
determinacion de la Comision de Honor y Justicia, tomando en
consideracion el Acta Circunstanciada de fecha once de noviembre del
aflo en curso, asi mismo, realizara el tramite administrativo
correspondiente, para que fueran descontados los treinta dias
laborales.

Ahora bien, ante el otorgamiento de la suspension provisional al
Miembro de esta Institucion Policial, *********x* (1) esta Autoridad,
mediante oficio ****x*xxx*xx (3) gsa solicito al Sub Director de Policia
y Transito de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, Ing.
krXF¥kAXKAX (1), que girara las instrucciones al personal a su cargo,
a efecto de que de manera inmediata, informara personalmente al
Miembro en mencidn, la reincorporacion inmediata al servicio.

Por lo anterior, en fecha veinte de noviembre del afio en curso,
mediante Acta Circunstanciada, se le informé al Miembro en mencion,
qgue en cumplimiento al oficio No. ****x*xxx*xx (3) del expediente
83/2020 S.S., de esa Sala, a partir del dia veintiuno de
noviembre del afo en curso, debia reincorporarse a su
servicio, por lo que, anexo al presente encontrara copia simple del
Rol de Servicio de fecha veintiuno y veintidés de noviembre del afio
en curso, del primer turno de Transito Central, en donde se observa
la firma en servicio activo del Miembro en mencion.

Consecuentemente, mediante oficio ******xx*x*xx (3) |a suscrita,
solicité a la Lic. ***xx*xx*xx (1) Jjofg de Recursos Humanos de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, girara las instrucciones
correspondientes, para efecto de que registrara en la hoja de servicio
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@el Miembro en mencidn, la determinacién por esa Sala, asimismo,
I E J alizara el tramite administrativo correspondiente, en virtud de que
4 partir del dia veintiuno de noviembre del afio en curso, el

Smulticitado Miembro, se encuentra en servicio activo.

BAJA CALIFORNIA Por lo antes referido, se puede observar que esta Autoridad, ha
acatado la suspension provisional en todos sus términos,
absteniéndose de seguir ejecutando la sancidon de suspension, hasta
en tanto se resuelva lo conducente respecto a la suspension
definitiva. ...”

Del informe de autoridad referido, al cual se le concede
valor probatorio pleno, conforme a lo dispuesto en el articulo
404 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Baja California, aplicado supletoriamente con fundamento en
el tercer parrafo del articulo 30 de la Ley del Tribunal, se tiene
por acreditado que la suspension temporal impuesta a la parte
actora por un término de treinta dias no habia sido consumada
al momento en que interpuso la demanda y en_que se
concedid la suspension provisional del acto, en razén de que
comenzé a ejecutarse a partir del dia once de noviembre de
dos mil veinte y, que en cumplimiento a la suspensidn
provisional, en fecha veinte de noviembre del mismo ano se
reincorpord a la parte actora en el servicio.

Por esta razon, se estima que al no haberse ejecutado a
plenitud la suspension temporal de treinta dias, existia
materia sobre la cual conceder la suspension definitiva en el
juicio, para efectos de que la demandada se abstuviera de
ejecutar o seguir ejecutandola, toda vez que sus efectos
subsistian al momento en que se interpuso la demanda en el
presente juicio.

Ademas, cabe precisar que conforme a lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley del Tribunal procede conceder la
suspension con efectos restitutorios, cuando se trate de actos
privativos de libertad decretados al particular por la autoridad
administrativa, o cuando a juicio del Magistrado sea necesario
otorgarle estos efectos con el objeto de preservar la materia
del litigio o impedir perjuicios irreparables al particular.

En cuanto al segundo agravio resulta infundado,
porque contrario a lo que aduce la recurrente con el
otorgamiento de la suspensiéon a la parte actora no se
contraviene el interés social.
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Veamos.

La recurrente sefala que el interés de la sociedad se
encuentra salvaguardado por el impedimento formal de que el
agente adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal
desempefie un cargo publico, dado que todo servidor publico
debe prestar dptimamente sus servicios, pues éste responde a
intereses superiores de caracter publico, por lo que se debe
salvaguardar esa finalidad sobre los perjuicios que se
ocasionen al demandante, porque en caso de concederse la
medida cautelar vy, posteriormente, resolverse el juicio
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BAJA CALIFORNIA Ahora bien, en el particular, esta Sala otorgd la

medida de suspensién al considerar que no se ocasiona
perjuicio evidente al interés social, ni se contravienen
disposiciones de orden publico, ya que una vez ejecutada la
sancidn, la actora se reincorporaria a sus funciones en las
mismas condiciones en que venia prestando el servicio y, por
el contrario, de no concederse, se le privaria de las
prestaciones a que tiene derecho, para su subsistencia, no
obstante que la sancidn se encuentra subjudice a través del
presente juicio.

A la anterior consideracion, sirvié de apoyo la tesis de
jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con numero de registro digital

181659 y de rubro: “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
SUSPENSION EN EL JUICIO DE AMPARO. SOLO PROCEDE CONCEDERLA CONTRA
LA SANCION DE SUSPENSION TEMPORAL DE SERVIDORES PUBLICOS, NO ASI EN
RELACION CON EL CESE, PUES EN ESTE ULTIMO CASO SE AFECTA EL INTERES

puBLICcO.”, de cuya ejecutoria, para el caso, destacan las
consideraciones siguientes:

“"Las precisiones anotadas revelan la diferencia de suspender
temporalmente a un servidor publico y cesarlo de su cargo, debiendo
destacarse que aun teniendo como comun denominador el haberse
impuesto como sancién, es patente que obedecen a la comision de
faltas de diversa gravedad, pues mientras en lo relativo al cese es
factible que deriva de una infraccion grave, tratandose de la
suspension temporal, necesariamente debe ser aplicada a conductas
menos que graves.

Ademas, el cese decretado como sancidon no simplemente tiende a
corregir al infractor, ni tiene un efecto preventivo, sino correctivo de
la eficiente prestacion de la funcion, tendente a proteger ésta al
impedir que el trabajador la siga prestando de manera indebida; en
cambio, la suspension temporal como una simple interrupcion del
servicio tiende a sancionar al infractor con motivo de una falta que no
resulta demasiado grave, esto es, ademas de corregir al servidor le
permite, una vez ejecutada la sancion, continuar en la funcion, lo que
revela que no estéd encaminada a proteger directamente ese servicio
publico, sino principalmente a corregir al servidor previniéndolo para
gue contintde desempefiando sus labores pero de manera eficaz,
ajustandose a las disposiciones correspondientes.

Sobre tales premisas debe destacarse que la emision de la orden por
la cual se decreta una suspension temporal en el empleo del servidor
publico como sancion a cierta conducta, tiene la caracteristica de
tener una ejecucion instantanea, pues se agota en el momento
mismo en que las autoridades emiten el oficio correspondiente; sin
embargo, su ejecucién no tiene ese caracter, menos aun si de autos
no se aprecia de manera fehaciente la existencia de dicha orden.
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Las precisiones anteriores conducen a concluir que en el juicio de
amparo no puede otorgarse la suspension provisional solicitada
respecto del cese de un servidor publico decretado como sancién por
una falta grave, pues en este supuesto el interés de la sociedad se
veria afectado en la medida de que dicho interés se encuentra
salvaguardado por la suspension definitiva del servidor, esto es, por
el impedimento formal de que desempefie un cargo publico debido a
una conducta indebida, pues de concederse la medida cautelar y a la
postre negarse el amparo, implicaria que el interés publico
personificado en el servicio publico, se vio afectado puesto que se
permitio a un grave infractor de las leyes del servicio publico,
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o Yue pudieran causarse al quejoso con el acto reclamado ante una
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BAJA CALIFORNIA Recapitulando, una sancién impuesta a un servidor publico
consistente en su suspension temporal del cargo, deriva de
irregularidades detectadas a éste durante el desempefio de sus
labores, y si se trata de una suspension por tiempo determinado del
cargo publico que desempefia el quejoso, esto implica que
transcurrido ese plazo puede reincorporarse a cumplir con las
actividades propias de la funcion encomendada, lo que permite
concluir, desde esa Optica, que no es correcto gue el Juez Federal,
en este supuesto, determine que el promovente no debe
continuar en el desempeio de su empleo bajo la consideracion
de que la sociedad esta interesada en que no continide
ejerciendo la funcion publica que se le encomendé, pues como
se ha venido sosteniendo, la simple interrupcion de la prestacion
del servicio por cierto periodo, si bien tiende a sancionar al
infractor, sélo va encaminada a corregir al servidor cuya
conducta, que motivo la imposicion de la sancion, es menos grave
que la que amerita su cese.

En tales condiciones, resulta patente que tratandose de una
suspension temporal, de no otorgarse la medida cautelar y
permitir que ésta se ejecute, se causarian al servidor publico
dafos y perjuicios de dificil reparacion, pues su imagen se
veria desacreditada, aspecto que no se repararia ni aun
obteniendo sentencia favorable en el juicio de amparo.

En efecto, en relacién con la contravencion a disposiciones de orden
publico, es importante considerar no de manera genérica que la ley
tenga ese caracter, pues la mayoria de las que rigen las relaciones
del Estado con los particulares y con sus servidores publicos tienen
esa caracteristica, sino deben examinarse las disposiciones que
especificamente se refieran a la suspensiéon como sancién, al cese o a
la suspension como medida cautelar durante la sustanciacion de un
procedimiento; luego, de identificarse que la propia ley no establece
como mandato inexcusable la ejecucion de la suspension, no existira
afrenta al orden publico, como en el caso de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, que en su articulo 75
establece que sdlo se ejecutaran las sanciones firmes, como se
demuestra del texto de dicho precepto legal, que dispone:

Es decir, aun cuando se reclame un acto cuyo fundamento es una ley
de orden publico, para decidir sobre la suspension el juzgador debe
examinar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
124 de la Ley de Amparo debido a que no basta la sola circunstancia
de que se pida la paralizacion de los efectos del acto fundamentado
en un ordenamiento de orden publico para negar la suspensién bajo
el argumento del caracter de éste y de que responde al interés
general, ya que todas las leyes (en sentido amplio) participan en
mayor o menor medida de esas caracteristicas, sino que resulta
imprescindible, incluso para la conservacion de la materia del juicio,
analizar los diversos grados de afectacion al interés social y al orden
publico, la distinta naturaleza del objeto especifico de los
ordenamientos y la causacion al quejoso de dafios y perjuicios de
dificil reparacion.

Sobre esas premisas, se concluye que en el juicio de amparo debe
concederse la suspension provisional si lo que se reclama es la
suspension temporal del cargo de un servidor publico, no asi
tratandose de su cese. ...”

Asi, siguiendo el criterio de la Suprema Corte antes
transcrito, resulta desacertado lo alegado por la recurrente, en
razén de que la sancién de suspensidon temporal, a diferencia
del cese de un elemento policial, no tiene la finalidad de
retirarlo definitivamente del cargo ante una conducta indebida
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~="deja en evidencia que no se atenta contra el interés de la

BalacaLFoggeiedad el conceder la suspensidn definitiva de la referida

sancion, pues la propia autoridad determind que el elemento

policial estaba en condiciones de regresar a sus funciones, lo

que significa que lo considera apto para seguir
desempenandolas.
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En las relatadas condiciones, ante lo infundado de los
agravios hechos valer, lo procedente es confirmar Ila
suspension definitiva otorgada por esta Sala Especializada
mediante acuerdo de once de diciembre de dos mil veinte.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se...
RESUELVE:

UNICO.- Se confirma el acuerdo de once de
diciembre de dos mil veinte, mediante el cual se concedid la
suspension definitiva para que la autoridad demandada se
abstuviera de ejecutar o seguir ejecutando la sancién de
suspension temporal impuesta a la parte actora.

Notifiquese personalmente a la parte actora y por
correo electrdénico a la autoridad demandada.

Asi lo acordd la licenciada Leticia Castro Figueroa, Primer
Secretaria de Acuerdos de la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas y Combate a la Corrupcién
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California, quien actua en funciones de Magistrada por
ministerio de ley, segun designacién hecha mediante acuerdo
de Pleno de este 6rgano jurisdiccional de fecha veinticuatro de
marzo de dos mil veintiuno, en términos de lo dispuesto por
los articulos 10 y 18, fraccién X, de la Ley del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa del Estado de Baja California, y
firmd ante la presencia de la Secretaria de Acuerdos,
licenciada Carolina Osuna Cervantes, quien da fe.
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“1.- ELIMINADO: Nombre, en un renglén, en fojas 1 y 4.
Fundamento legal: articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 4 fraccion XII,
80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California. La clasificacién de la
informacion como confidencial se realiza en virtud de que el
presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica
identificada e identificable, por lo que no puede difundirse,
publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular,
de conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién vy
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.”

“2.- ELIMINADO: Numero de expediente, en un renglén, en
fojas 1 y 4. Fundamento legal: articulos 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 4 fraccion
XII, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California. La clasificacién de la
informacion como confidencial se realiza en virtud de que el
presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica
identificada e identificable, por lo que no puede difundirse,
publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular,
de conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion vy
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.”

“3.- ELIMINADO: Numero de oficio, en un renglén, en foja 4.
Fundamento legal: articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 4 fraccion XII,
80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California. La clasificacién de la
informacion como confidencial se realiza en virtud de que el
presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica
identificada e identificable, por lo que no puede difundirse,
publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular,
de conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion vy
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.”




LA SUSCRITA LICENCIADA DANIELA ONTIVEROS
RAMIREZ, SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA SALA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A LA CORRUPCION DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
BAJA CALIFORNIA, HACE CONSTAR: ----========mmmmmmmmma-
QUE LO TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD
CORRESPONDE A UNA VERSION PUBLICA DE LA
SENTENCIA INTERLOCUTORIA DICTADA POR LA
LICENCIADA LETICIA CASTRO FIGUEROA, PRIMER
SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA  SALA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A LA CORRUPCION DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
BAJA CALIFORNIA, QUIEN EN LA FECHA EN QUE EMITIO
LA SENTENCIA ACTUO EN FUNCIONES DE MAGISTRADA
POR MINISTERIO DE LEY, SEGUN DESIGNACION HECHA
MEDIANTE ACUERDO DE PLENO DE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL DE FECHA VEINTICUATRO DE MARZO
DE DOS MIL VEINTIUNO, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10 Y 18, FRACCION X,
DE LA LEY DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
RELATIVA AL JUICIO 83/2020 SERA, EN LA QUE SE
SUPRIMIERON DATOS QUE SE HAN CONSIDERADO
COMO LEGALMENTE RESERVADOS O CONFIDENCIALES,
CUBRIENDO EL ESPACIO CORRESPONDIENTE MEDIANTE
LA UTILIZACION DE DIEZ ASTERSICOS; VERSION
PUBLICA QUE VA EN OCHO (8) FOJAS UTILES. -----------
LO ANTERIOR CON APOYO DE LOS ARTICULOS 80, 83,
FRRACCION VI, INCISO B, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. LO
QUE SE HACE CONSTAR PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA, A OCHO DE MARZO DE DOS MIL
VEINTITRES. DOY FE. ======== o e



