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PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO,
BAJA CALIFORNIA.
RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE 78/2022 SE

BAJA CALIFORNIA

MAGISTRADO PONENTE:
GUILLERMO MORENO
SADA

Mexicali, Baja California, a cuatro de septiembre de dos mil
veinticinco.

Resoluciéon que confirma la resolucidon que sobresee en el
juicio dictada el dieciocho de junio de dos mil veinticuatro,
por la Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas y Combate a la Corrupcion de este Tribunal.

RESULTANDO

Por escrito presentado el doce de julio de dos mil veinticuatro
la parte actora interpuso recurso de revision en confra de la
resolucion antes referida.

Mediante acuerdo de admision dictado el veintiocho de
agosto de dos mil veinticuatro, el Magistrado Presidente
ordend dar vista a las partes por el término de cinco dias
para que manifestaran lo que a su derecho conviniese.

Que agotado el procedimiento de conformidad con lo
establecido en la Ley del Tribunal, se procede a dictar
resolucion correspondiente de acuerdo a los siguientes...

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Este Pleno es competente para
conocer el Recurso de Revision, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20, fraccién I, y 121, fraccién |V,
de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Baja California, publicada en el Periddico Oficial del Estado
el dieciocho de junio de dos mil veintiuno.

SEGUNDO. Glosario.
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Administrativa de Baja California.

Ley del Tribunal Estatal de Justicia

Ley del Tribunal Administrativa de Baja California.

Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad PuUblica (vigente hasta el 16
de julio de 2025)

Ley General del Sistema
Nacional

Ley de Seguridad PuUblica del Estado de

Ley de Seguridad Publica Baja California.

Reglamento de Ila  Direccion de
Seguridad PuUblica de  Municipio de
Playas de Rosarito.
Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de Policial para el Municipio de
Playas de Rosarito.

Reglamento de a Direccidn
de Seguridad

Reglamento del Servicio
Profesional

6. TERCERO.- Antecedentes.

7. (1FxEEExEExx) promovid une diverso juicio administrativo en
contra de la negativa ficta recaida a su solicitud de
nombramiento de servicio al que le correspondid el niUmero
19/2022 SE del indice de la Sala Especializada de este
Tribunal.

8. En dicho juicio, al correrle fraslado con la contestacién de
demanda, tuvo conocimiento de que el cinco de julio de dos
mil veintiuno fue removido del cargo de agente de
seguridad.

9. Primera Instancia. En confra de la remocion de fecha cinco
de julio de dos mil veintiuno, (1**********) sromovidé demanda
ante la Sala Especializada de este Tribunal el ocho de marzo
de dos mil veintidos.
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10. La Sala Especializada dictd resolucion el dieciocho de junio
de dos mil veinticuatro, sobreseyendo en el juicio por
considerar que no se acreditd la existencia de la remocion
como miembro de institucién policial.

11. Establecid que la parte actora no acreditd la libre remocion
impugnada por el actor pues no tenia una relaciéon
administrativa con el municipio al no acreditarse que
pertenece a la carrera policial, con sustento en las
consideraciones que enseguida se transcriben:




BAJA CALIFORNIA

No obstante, en la especie no logré acreditarse que la libre
remocion de la que se duele el actor se haya originado en el
marco de una relacién administrativa (relacidén juridica de supra
a subordinacién), sino por el contrario, se originé en el marco de
una relacidn juridica de coordinacidn de naturaleza laboral.

Se dice asi, en razén de que conforme a lo dispuesto en los
articulos 21, pdrrafos noveno y décimo, inciso a), y 123, apartado
B, fraccién Xlll, de la Constitucién Federal; 1, 5, fracciones V, Vil y
X, 73, 78 y 85, primer pdrrafo, de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en relacién con los articulos 1, 6,
fracciones XIl, XVy XVIIl, 7, y 10 de la Ley de Seguridad PUblica del
Estado de Baja California, vigente al momento del ingreso del
actor a su empleo o cargo; articulos 1, fraccidn IV, dltimo pdrrafo,
5, fracciones VIl 'y XVI, 23, 24, fraccion lll, y 94, fracciéon IV, de la
Ley de Seguridad Ciudadana, vigente al momento de la emisidn
de laremocidén de la que se duele el actor; y, numerales 1, fraccidn
Il, 3, fraccién VI, y 5, fraccién V, 9 primer pdrrafo, y 123 BIS,
fraccién Ill, del Reglamento de la Direccién de Seguridad Publica
para el Municipio de Playas de Rosarito (posteriormente
denominado Reglamento de Ila Secretaria de Seguridad
Ciudadana para el Municipio de Playas de Rosarito), la parte
actora no tiene una relacién administrativa con el Municipio, al no
acreditarse que pertenece a la carrera policial.

Para sustentar lo anterior, habremos de precisar y revisar el
marco juridico que regula el servicio de seguridad puUblica en
nuestro pais, con el proposito de definir los conceptos
badsicos que nos permitiradn dilucidar esta controversia.

(...)

De las disposiciones legales antes transcritas podemos
establecer las siguientes premisas bdsicas:

° La seguridad publica es una funcién del Estado a
cargo de la Federacion, Entidades federativas y Municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la
integridad, y el _patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la preservacién del orden publico y la paz social.
(Articulo 21 de la Constitucion Federal)

° El articulo 123, Apartado B, de la Constitucién Federal
regula las relaciones laborales entre los Poderes de la Unidén
y sus trabajadores, y, en su fraccion Xlll, establece que los
militares, marinos, personal del servicio exterior, Agentes del
Ministerio Publico, peritos y los miembros de las instituciones
policiales, se regiradn por sus propias leyes.(Articulo 123,
Apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucién Federal)

° Las Instituciones Policiales son: los cuerpos de policia,
de vigilancia 'y custodia de los establecimientos
penitenciarios, de detencion preventiva, o de centro de
arraigos; y en general, todas las dependencias encargadas
de la seguridad publica a nivel federal, local y municipal que
realicen funciones similares. (Articulo 5 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica)

o La relacion que surge de la prestacion del servicio de
los miembros de las instituciones policiales es de cardcter
administrativo.

° Todos los servidores publicos de las instituciones

policiales en Ilos tres ordenes de gobierno que no

pertenezcan a la Carrera Policial se considerardn

trabajadores de confianza. (Articulo 73 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica)

° La Carrera Policial es el sistema de cardcter
obligatorio y permanente que establece los lineamientos que
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(Articulo 5, fraccion V, y 78 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica)

° Se define como “Miembro” de una Institucion Policial
al elemento que cuente con nombramiento policial otorgado
por autoridad competente; y como “Elemento de apoyo” a
todo aquel servidor publico de las instituciones de seguridad
publica que no pertenecen a la carrera policial. (Articulo 6,
fracciones Xl y XVIIl, de la Ley de Seguridad Publica; 5,
fracciones VIl 'y XVI, de la Ley de Seguridad Ciudadana.)

° Los elementos de apoyo se considerardn trabajadores
de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrdn dar
por terminados en cualquier momento, de conformidad con
las disposiciones aplicables, y en caso de que no se acrediten
las evaluaciones de control y confianza. (Articulo 73,
segundo pdrrafo, de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y 10 de la Ley de Seguridad Publica)

° Los municipios, atendiendo a su autonomia vy
conforme a su propia organizacién, determinardn en sus
respectivos reglamentos, quienes, .en su cadso, serdn
excluidos de la aplicaciéon del régimen administrativo que
regula el servicio de seguridad publica. (Articulos 1, ultimo
parrafo, y 94, fraccion IV, de la Ley de Seguridad Ciudadana)

° La funcidn de seguridad publica municipal se prestard
por la Institucion Policial del Municipio de Playas de Rosarito
a través de la policia preventiva y de transito. (Articulo 9 del
Reglamento de la Secretaria de Seguridad Ciudadana para
el Municipio de Playas de Rosarito)

o El titular de la Secretaria de Seguridad Municipal
coordinard la unidad administrativa denominada “Servicios
Auxiliares” de la que dependerd la “Direccién de Proteccién
Comercial”. (Articulo 9 del Reglamento de la Secretaria de
Seguridad Ciuvudadana para el Municipio de Playas de
Rosarito)

Conforme a.la normatividad analizada, las relaciones juridicas
entre las instituciones policiales y sus integrantes se rigen por la
fraccion Xlll, del apartado B, del articulo 123, de la Constitucidon
Federal, siendo esta relacion de naturaleza administrativa; no
obstante, se establece una precisién clara en el sentido de que
los servidores puUblicos de las instituciones policiales, en los tres
6rdenes de gobierno, que no pertenezcan a la carrera policial, se
considerardn trabajadores de confianza.

Inconforme con esa determinacidn, la parte actora interpuso
el Recurso de Revision que ahora constituye la materia de
esta resolucion.

CUARTO.- Agravios. Se tienen por reproducidos los agravios
que hizo valer la parte recurrente atendiendo al principio de
economia procesal, toda vez que la Ley del Tribunal no
establece la obligacién de transcribirlos; sin demérito de que
este Pleno, a fin de cumplir con los principios de
exhaustividad y congruencia, resuelva lo conducente en
relacién con los mismos.

R
E
S
o
L
U
C
|
O
N




TE 1j./§@oyo lo anterior la jurisprudencia 2/2024, emitida por el

Ss— | S~~—
==

Iéno de este Tribunal, de rubro “AGRAVIOS EN REVISION. ES
INNECESARIO TRANSCRIBIRLOS EN LA RESOLUCION",

BAJA CALIFORNIEONSUltable en su portal electrénico oficiall .

15. Argumentos de agravio.

16. La

actora recurrente argumenta, en esencia, que la

resolucion dictada por la Sala le causa agravio, conforme a

los planteamientos siguientes:

a.

Que la relacién juridica existente entre los agentes de la
Policia Comercial, Bancaria e Industrial y el Ayuntamiento
de Playas de Rosarito es de naturaleza administrativa, al
desempenar estos una actividad de cardcter policial,
toda vez que sus actividades se encuentran vinculadas al
orden publico y la seguridad de las personas, asi como de
espacios publicos y privados, haciendo respetar los
ordenamientos en materia de ‘seguridad publica que
garantizan la tfranquilidad de los gobernados.

. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley

de Ingresos del Municipio Playas de Rosarito, Baja
California, para el ejercicio fiscal 2021 (ano en que fue
removido el actor), los policias comerciales tienen la
funcion de vigilancia comunitaria en zonas
habitacionales,. en instituciones gubernamentales, asi
como la funcién de escoltas para funerales y para
particulares.

. Que los policias comerciales forman parte de una

institucién policial, de aquellas a las que alude el articulo
123, apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion General
de la Republica, debido a que de acuerdo con la doctrina
el'término “policia” se relaciona con la funcion del Estado
de vigilar el respeto alaley y el orden en |la sociedad; por
ende, si se toma en cuenta el alcance del citado vocablo,

1

Consultable en el siguiente enlace https://tejabc.mx/wp-

content/uploads/2024/09/TESIS-DE-JURISPRUDENCIA-2-2024.pdf y cuyo texto (criterio y

justificacién) es el siguiente:

"“Criterio: Es innecesario transcribir en la resolucién los agravios planteados por la parte
recurrente.

Justificacién: La Ley del Tribunal no sefiala de manera expresa qué requisitos deberdn
contener las resoluciones que se dicten en la segunda instancia, sin embargo,
conforme al articulo 17 de la Constitucion Nacional, la administracion de justicia debe
sercompleta, lo cual implica resolver sobre todos los puntos debatidos. Satisfacer este
principio no implica franscribir los agravios de la parte recurrente, sino atenderlos;
madxime que la Ley del Tribunal no contempla esa obligacién.”
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ste no se limita a los cuerpos de seguridad puUblica
ncargados de la prevencién e investigacién de los
delitos, pues se debe partir de la idea de que policia es
sinobnimo de vigilancia en todos los o6rdenes de la
sociedad, lo que es razdn suficiente para considerar que
la policia comercial constituye una institucion policiaca.

. Que el actor portaba arma de fuego, lo que se justifica

con el certificado de evaluacién psicolégica de fecha
nueve de julio de 2019, suscrito por la psicéloga de la
Direccion de Seguridad PuUblica Municipal de Playas de
Rosarito, el cual especifica que es apto psicolégicamente
para el uso y manejo de arma de fuego.

. Que la actividad de una institucion policiaca no es sélo la

de mantenerla seguridad y el orden puUblico, foda vez que
el concepto de policia se relaciona invariablemente con
la actividad del Estado consistente en la vigilancia del
cumplimiento de la ley para _asegurar el orden en la
comunidad, lo que implica la realizacion de todo acto
tendente a garantizar la tranquilidad de los gobernados
pues la sociedad estd _interesadda en que se vigile el
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con las
actividades que, por ejemplo, se llevan a cabo por los
policias comerciales; que el hecho de que las funciones
de estos se constrina a |la tarea de vigilar, proteger y dar
seguridad tanto @ las personas en lugares publicos vy
privados, no significa que esas funciones no puedan
calificarse como propias de una institucion policiaca o de
una institucion de seguridad publica, pues a fin de
determinar esa calidad, se deben tfomar en cuenta los
objetivos que se persiguen con esas funciones, los cuales
desde luego estdn vinculados al orden pUblico y seguridad
que debe existir en los lugares publicos y privados, y en el
inferés de la sociedad para que se hagan respetar los
ordenamientos relacionados con los mismos, lo que resulta
suficiente para considerar que esos servidores publicos
forman parte de una institucion policiaca, a la que alude
el articulo 123, apartado B, fraccidn Xlll, constitucional.

Que a las anteriores consideraciones tienen apoyo en las
contradicciones de tesis 151/2006 SS y 41/2008 SS y las
jurisprudencias emanadas de las mismas, de rubros:
“AGENTES DE SENALAMIENTOS ADSCRITOS A LA DIRECCION
GENERAL DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE

R
E
S
o
L
U
C
|
O
N




v Cy.
S
\s 0
& Z

GCOLIMA. SU RELACION JURIDICA CON ESA DEPENDENCIA ES

&

g 9

‘%TE JA QDE NATURALEZA ADMINISTRATIVA, Y DE LOS CONFLICTOS
2

X<

i
’ﬂﬁ_

BAJA CALIFORNIA

, f\SURGIDOS CON MOTIVO DE AQUELLA DEBE CONOCER EL

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA
ENTIDAD.” y “POLICIA DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL ESTADO
DE JALISCO. SUS OFICIALES SE RIGEN POR EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIll, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.”, que, si
bien se refieren a Agentes de Vialidad y Trdnsito del Estado
de Jalisco y a los Agentes de Senalamientos del Municipio
de Colima, por identidad de razén resultan aplicables al
presente asunto.

. Que no es obstaculo a lo anteriormente argumentado, lo

establecido por el A quo en el sentido de que el
Reglamento de Seguridad PUblica para el Municipio de
playas de Rosarito no considera a la Direccion de
Proteccion Comercial como cuerpo de seguridad puUblica,
sino como servicio auxiliar, puesto que la mencionada
contradiccion 151/2006 SS, establecid que si bien los
policias de vialidad vy ‘fransito no se contemplan como
cuerpos de seguridad publica del estado de Jalisco, que
tendrdn, en todo caso, el cardcter de autoridad auxiliar
de la seguridad puUblica cuando para ello se requiera, esto
no impide que se les considere una instifucion policiaca,
pues sus funciones se vinculan con el orden publico, la
tranquilidad y la paz social.

Que en relacion con el tema de la carrera judicial, la
contfradiccion 151/2016 SS implicitamente da respuesta,
ya que si un cuerpo policial de servicio auxiliar no se
contempla como cuerpo de seguridad puUblica, por
mayoria de razdén, tampoco se contempla como
perteneciente a la carrera judicial (pues para pertenecer
a la carrera judicial se requiere formar parte de un cuerpo
de seguridad publica), puesto que la Segunda Sala de la
Suprema Corte establecié que no es impedimento
considerar a los policias de vialidad y tfransito parte de una
institucién policiaca porque no estén previstos como
cuerpo de seguridad en la ley respectiva y que, ademds,
los senale como autoridad auxiliar, implicitamente
establecid que tampoco es impedimento que dicha ley no
los contemple como pertenecientes a la carrera policial.
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== Publica constituye una obligacion para los Estados vy
BAJACALIFORNIA Municipios establecer la carrera policial para los miemiros

de las instituciones policiales que realicen funciones
policiacas; sin  embargo, que las consideraciones
efectuadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte en
las contradicciones de tesis 151/2006 SSy 41/2018 SS sirven
para determinar que la omisidén de los estados o municipios
de establecer en ley o reglamento la carrera policial para
los miembros policiales que realicen funciones policiacas,
a las que alude el articulo 123, apartado B, fraccidon Xlll,
de la constitucidon federal, se debe partir de la idea de
que “policia” es sinbnimo de vigilancia en fodos los
ordenes de la sociedad, razdn suficiente para considerar
qgue los policias comerciales constituyen una institucion
policiaca y que la relacidbn que guarda el actor es
administrativa y no laboral.

17. Estudio de argumentos de agravio.

18. Son infundados e inoperantes los argumentos de agravio
hechos valer.

19. De los argumentos de agravio resenados, se advierte que la
recurrente sustenta sus argumentos en las contradicciones
de tesis 151/2006-SS'y 41/2008-SS; sin embargo, estas resultan
inaplicables al'caso de estudio. Se explica.

20. Las jurisprudencias derivadas de las contradicciones de tesis
151/2006 SS y 41/2008 SS fueron publicadas en el semanario
judicial'en julio de 2007 y julio de 2008 y las ejecutorias fueron
dictadas conforme a las disposiciones vigentes aplicables a

R
E
S
o
L
U
C
|
O
N

los ‘actos reclamados en los juicios de amparo, esto es,
conforme a las disposiciones estatales y la constituciéon
federal, en las cuales no se contemplaba los requisitos para
considerar que un servidor fuera miembro de una institucion
policial.

21. La Ley General del Sistema de Seguridad Publica fue
publicada oficialmente el dos de enero de 2009 y dispuso
que, todos los servidores puUblicos de las instituciones
policiales en los fres ordenes de gobierno que no
pertenezcan a la Carrera Policial se considerardn
trabajadores de confianza (articulo 73); que la Carrera
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22.

los miembros de las Instituciones Policiales (articulos 5,
fraccion V, y 78); por lo tanto, las disposiciones de dicha Ley,
vigentes en la fecha de emision acto impugnado en el juicio,
resultan aplicables al presente asunto.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en
la jurisprudencia 2a./J. 67/20122, derivada de la
contradiccién de tesis 93/20123 invocada por el A quo en la

2 De rubro: “TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. NO
ESTAN SUJETOS AL REGIMEN DE EXCEPCION DE DERECHOS PREVISTO EN EL ARTICULO
123, APARTADO B, FRACCION XIIl, CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LA RELACION QUE
MANTIENEN CON AQUELLAS ES DE NATURALEZA LABORAL.”

3 Aunado a lo anterior, y como se ha senalado previamente, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica define a las instituciones policiales como los
cuerpos de seguridad, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios,
de detencién preventiva o de centros de arraiges, asi como a todas las
dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel federal, local y municipal
que realicen funciones similares de investigacién, prevencion y reaccion.

Asimismo, el citado ordenamiento legal, en su titulo quinto intitulado "Del desarrollo
policial', capitulo primero, disposiciones generales, articulo 73, establece
expresamente que las relaciones juridicas entre las instituciones policiales y sus
infegrantes se rigen por la fraccién Xlll del apartado B del articulo 123 constitucional,
siempre y cuando el servidor publico pertenezca a la carrera policial -servicio
profesional de carrera policial-, puesto que cuando dicha condicién no se cumpla, la
relacion serd de cardcter laboral.

Es menester puntualizar que la carrera policial, de conformidad con el articulo 78 de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, es el "sistema de cardcter
obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que
definen los procedimientos  de reclutamiento, seleccidon, ingreso, formacion,
certificaciéon, permanencia, evaluacion, promocidn y reconocimiento; asi como la
separacion o/'baja del servicio de los integrantes de las instituciones policiales".(12)
Ademds, se determina que la carrera policial, cumple con los fines de:

- Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las instituciones policiales;

- Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempeno de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de las
instituciones;

- Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los
infegrantes de las instituciones policiales;

- Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los
integrantes de las instituciones policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios, y

- Los demds que establezcan las disposiciones que deriven de esta ley.

De lo aducido, es inconcuso que sdélo los miembros de las instituciones policiales que
readlicen efectivamente la funcién de policia y que, por tanto, estén sujetos a la
carrera policial en los términos sefalados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad PUblica, estardn sujetos al régimen de excepcidn previsto en el articulo 123,
apartado B, fraccién Xlll, constitucional y, en consecuencia, los demds miembros que
aun perteneciendo a dichas instituciones, no realicen funciones similares de
investigacion, prevencion y reaccidon(13) en el dmbito de seguridad publica y no
estén sujetos al sistema de carrera policial, mantendrdn una relacién de naturaleza

R
E
S
o
L
U
C
|
O
N




O
TE JAegolumon recurrida, para estar sujeto al régimen de

%epcién de derechos previsto en el articulo 123, apartado

v\
— BN

BAJA CALIFORNRECONOCIiMiento de pertenecer a una institucion policial o a
la Seguridad PUblica, sino que es necesario ademds de

fraccion  Xlll, Constitucional, no basta con el

realizar funciones de investigaciéon, prevenciéon y reaccion en
el dmbito de seguridad publica, asi como pertenecer al
Sistema de Carrera Policial; lo que en el caso concreto no se
actualiza, en razén de que, como se precisdé en el fallo
recurrido, en ejercicio de su facultad reglamentaria, el
municipio de Playas de Rosarito determind que el servicio de
proteccién comercial no forma parte de la estructura
orgdnica por la cual se brinda el servicio de seguridad
publica, sino que constituye un servicio auxiliar a la
institucion policial, por lo tanto, la parte actora en su
cardcter de policia comercial no realiza las funciones
previamente citadas, ni estd demostrado gque pertenezca al
Sistema de Carrera Policial.

23. Luego, las jurisprudencias por contradiccion de tesis 155/2006
SS y 41/2008 SS, son inaplicables por existir disposicion en la
Ley General del Sistema Nacional, aplicable al caso, en la
que se establece que los servidores publicos de las
instituciones policiales que no pertenezcan a la carrera
policial, serdn considerados frabajadores de confianza y la
jurisprudencia 29./J67/2012 que atiende el tema del régimen
de excepcion de derechos previsto en el articulo 123,
apartado B, fraccion Xlll, constitucional.

24. Por otra parte, es inoperante el argumento de agravio
consistente en que el actor portaba arma de fuego, lo que,
a decir de la recurrente, se justifica con el certificado de
evaluacion psicoldgica de fecha nueve de julio de 2019,
suscrito por la psicdloga de la Direccion de Seguridad
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PUblica Municipal de Playas de Rosarito, el cual especifica
que es apto psicoldgicamente para el uso y manejo de arma
de fuego.

25. La inoperancia deriva de que, la existencia del certificado
que menciona la recurrente, no acreditaria que
efectivamente portara arma, sino que es apto para portarla,
y eso no lo acreditaria miembro de una institucién policial,
puesto que, como lo establecidé la Sala de conocimiento, no

laboral con la institucién policial de mérito y, por tanto, se regirdn por la fraccién XIV
del multicitado precepto constitucional.
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26. En lasrelatadas condiciones, ante lo infundado e inoperante

de los argumentos de agravio, lo procedente es confirmar el
sobreseimiento decretado por la Sala Especializada de este
Tribunal el dieciocho de junio de dos mil veinticuatro en el
juicio en que se actua.

27. Por lo expuesto y con fundamento, ademds, en lo dispuesto
por el articulo 121 de la Ley del Tribunal, es de resolver y se...

RESUELVE

UNICO. Son infundados e inoperantes los argumentos de
agravio analizados en el presente fallo, planteados por la
parte actora en su recurso; por.tanto, se confirma la
resolucion de sobreseimiento dictada el dieciocho de junio
de dos mil veinticuatro por la Sala Especializada de este
Tribunal.

Notifiquese a las partes.

Asi 1o resolvid el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Baja California, en sesién de cuatro de
septiembre de dos mil veinticinco por unanimidad de votos
de los Magistrados Carlos Rodolfo Montero Vdazquez, Alberto
Loaiza Martinez y Guillermo Moreno Sada -como presidente y
ponente-,  mismos que firman ante la presencia de la
Secretaria General de Acuerdos, Licenciada Claudia

Carolina Gémez Torres, quien da fe.
GMS/HAM/mamm*
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“ELIMINADO: Tipo de Informacién, 3 pdrrafo(s) con 3 renglones, en fojas 1y 3.

Fundamento legal: articulos 54, 99 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Apertura
Institucional para el estado de Baja California, 55, 59 del Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California.

La clasificacion de la informacién como confidencial se realiza en virtud de que el presente documento contiene
datos personales y/o datos personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular, de
conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.”




La suscrita Licenciada Claudia Carolina Gémez Torres, Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Baja California, hace constar: Que lo transcrito con anterioridad
corresponde a una version publica de resolucion de segunda instancia
dictada en el expediente 146/2024 JT en la que se suprimieron datos
que se han clasificado como confidenciales, cubriendo el espacio
correspondiente, insertando diez asteriscos, version que va en ocho
fojas Utiles.
Lo anterior con fundamento en lo establecido por los articulos 54, 60,
FRACCION 1ll, B), 99, 104 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Apertura Institucional para el Estado de Baja
California, y 55, 57, 58, 59 del Reglamento en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion PuUblica y Proteccion de Datos Personales del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, Lo que se
hace constar para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad
de Mexicali, Baja California, a los diez dias del mes de agosto de dos
mil veintiséis.

SECRETARIA GENERAL
MEXICALI, B.C.



