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BAJA CALIFORNIA ENSENADA, BAJA
CALIFORNIA.

EXPEDIENTE 228/2016 T.S.

Mexicali, Baja California, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veinte.

SENTENCIA DEFINITIVA que declara la nulidad
de la resolucién impugnada con fundamento en el articulo 83,
fraccion IV, de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Estado de Baja California, en razén que no
se actualiza la falta administrativa contemplado en el articulo
47, fraccién VIII, de la Ley de Responsabilidades y por haber
prescrito la facultad del Sindico Procurador para imponer
sancidn a la parte actora respecto las faltas administrativas
previstas en los articulos 46, fracciones I 'y II, y 47, fraccidn
XVIII, del ordenamiento legal en cita.

GLOSARIO: Se invocan autoridades y normas
conforme a las siguientes denominaciones:

Ley del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Baja
California, aplicable al caso conforme al
articulo tercero transitorio, de la Ley del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California.

Ley del Tribunal

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa

Tribunal de Baja California.

Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja
California.

Ley de Responsabilidades

Centro Social, Civico y Cultural Riviera de

Centro Cultural Riviera
Ensenada.

Sindico Procurador del Ayuntamiento de

Sindico Procuraggy Ensenada, Baja California.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el

Codigo Civilgadietive Estado de Baja California.

Sala Especializada en materia de
Sala Especializada Responsabilidades  Administrativas vy
Combate a la Corrupcion.

Enseguida se procede a emitir sentencia en el juicio,

RESULTANDO:

I.- Que el catorce de diciembre de dos mil dieciséis
la parte actora interpuso ante la Tercera Sala de este
Tribunal, demanda de nulidad contra la resolucidon de
veintiuno de octubre de dos mil dieciséis emitida por el
Sindico Procurador, en el procedimiento administrativo de
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rasponsabilidad *¥¥¥¥¥¥xxx (2), mediante la cual se le
TE J gso sancidon consistente en destitucién de su cargo como
R ‘<§Fr'§ctor General del Riviera, inhabilitacién por seis afios para
~==""0btener y ejercer cargo, empleo o comisién en el servicio
BAJA CALIFORDIblico, asi como resarcir el dafilo generado por la cantidad de
$92,747.00 pesos (hoventa y dos mil setecientos cuarenta y
siete 00/100 moneda nacional).
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II.- Que el cinco de enero de dos mil diecisiete se
admitid la demanda y se ordendé emplazar al Sindico
Procurador y al Centro Cultural Riviera, en caracter de
autoridad demandada vy ‘tercero Illamado a juicio,
respectivamente, quienes al contestar la demanda sostuvieron
la legalidad de la resolucién impugnada.

III.- Que el primero de junio de dos mil diecisiete,
ante la Tercera Sala, se celebrd la audiencia de pruebas vy
alegatos conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley
del Tribunal, quedando cerrada la instruccion del presente
juicio.

IV.- Que en proveido de catorce de noviembre de
dos mil diecinueve el Magistrado de la Tercera Sala de este
organo jurisdiccional ordend remitir a esta Sala Especializada
los autos del juicio, en cumplimiento al acuerdo de Pleno de
veintidés de octubre de la citada anualidad.

V.- Que en acuerdo de veintisiete de noviembre de
dos mil diecinueve esta Sala Especializada tuvo por recibidos
los autos del juicio para su resolucién y, tomando en
consideraciéon que fue celebrada la audiencia de pruebas y
alegatos, se esta en condiciones de resolver la controversia
planteada en el juicio; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada
es competente para resolver el presente juicio con
fundamento en el acuerdo de Pleno de este Tribunal de fecha
veintidés de octubre de dos mil diecinueve publicado en el
Periodico Oficial del Estado el cuatro de noviembre del mismo
ano, el cual concede competencia limitada a esta Sala
Especializada, exclusivamente, para emitir la resolucion
definitiva que corresponda en los autos promovidos ante las
Salas Ordinarias y Auxiliar con fecha anterior al primero de
enero de dos mil dieciocho, en los que el acto o resolucidn
impugnada corresponda a los indicados en el articulo 23,
fraccion II, incisos a), b) y c), de la Ley del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California.
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Es asi que, con fundamento en los articulos 1 y 23,
fraccion 1I, incisos ¢ y d, de la Ley del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California, se surte
la competencia de esta Sala Especializada para resolver el
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TE Jp sente juicio, tomando en consideracion que la resolucion

impdygnada emana de una autoridad de la administracion

~— \paﬁﬁ'ca municipal y es de las que se dictan en materia

~"—administrativa respecto a la imposicion de sanciones
BAJA CALIFORMMIinistrativas a los servidores publicos.
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SEGUNDO. Existencia de 1la resolucion
impugnada. La existencia de la resolucion impugnada quedd
debidamente acreditada en autos con la copia certificada que
exhibid la parte actora, visible a fojas 333 a 369 de autos, asi
como por el reconocimiento expreso de la autoridad
demandada, lo cual hace prueba plena su existencia con
fundamento en los articulos 285, fracciones I y III, 322,
fraccion V, 323, 400 y 405 del Codigo Civil Adjetivo, de
aplicacién supletoria en materia contencioso administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, tercer
parrafo, de la Ley del Tribunal.

TERCERO. Procedencia. Al no hacerse valer
causales de improcedencia ni advertirse la existencia de
alguna de las previstas en la ley, el juicio contencioso resulta
procedente en contra del Sindico Procurador.

CUARTO. Motivos de inconformidad. La parte
actora expone como motivos de inconformidad, en esencia,
los siguientes:

- Que se transgredieron los principios de
congruencia y exhaustividad obligatorios para toda resolucion
gue emita una autoridad en el pais y que la decisién es
violatoria del debido proceso y la salvaguarda de los derechos
del hombre previstos por el articulo 19 Constitucional, en
relacidon a las fracciones II, 1V, V y VI del articulo 83 de la Ley
del Tribunal, dado que la falta de exacta fundamentacién y
motivacién incumple la formalidad esencial que le es
obligatoria observar a la demandada, apartandose de las
disposiciones aplicables e incurriendo en desvio de poder,
arbitrariedad e injusticia manifiesta.

-Que la demandada tenia la obligacidon de verificar
la veracidad de los hechos que afirma y explicar en su
resolucion como parte de la fundamentacién y motivacién, la
forma a la que arribd para resolver la aparente negligencia o
ilegalidad de su actuar, dado que sostiene que la demandada
ignord los argumentos especificos que hizo valer en diversas
exposiciones, en franca violacion al articulo 16 Magno, en
relacion al 83, fracciones II y VI, de la Ley del Tribunal.
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- Que el Sindico Procurador no logrd realizar una
adecuada labor de interpretacion sistematica y légica de todos
los preceptos del Reglamento Institucional del Riviera vy
ademas, esencialmente, ignoré el articulo 46 del citado
reglamento, el cual le autoriza a iguales o0 superiores
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Gonsejo del Riviera.
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e - Que no solo protegid los intereses del Gobierno

BAJACALFOMWNicipal sino también, cuando realizd los supuestos
descuentos ilegales, salvaguarddé los intereses de los
consumidores, los usuarios, los empleados e incluso de los
acreedores.
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- Que si supuestamente no acatd la ley ni tampoco
tomo una decision informada, ello obedecié a que jamas hubo
una reunidén del Organo Maximo de autoridad o Consejo de
Administracion durante el XXI Ayuntamiento de Ensenada,
cuya Presidencia asumid el Maestro **x*x*xxxxx (1) y ¢,
como aislado y realmente Uunico responsable, tenia que
propugnar por mantener la vida operativa y de servicio del
Riviera, lo cual hizo de buena fe y sin dolo, asi como
razonablemente para mantener el servicio, cautivar al cliente
0 no perderlo ante la competencia de empresas privadas vy la
propia subsistencia del Riviera.

- Que la sancion que se dictd no se emitié bajo
racionalidad alguna y tampoco es conforme a su conducta.

- Que la facultad de condonar total o realizar
descuentos parciales en las tarifas de arrendamiento de
salones y espacios del Centro Cultural Riviera de Ensenada es
concurrente del Presidente Municipal y el Director General de
dicho organismo.

- Que el articulo 46 del Reglamento del Riviera
implica una facultad para el Director General, incluso,
juridicamente superior a la de todos los drganos de gobierno
de la paramunicipal, ya que concede al titular del Centro
Cultural Riviera la posibilidad de decidir hasta enajenaciones o
francos abusos de dominio en la Institucion, hipdtesis que en
ninguna ocasion o caso incurrio.

- Que el citado precepto implicitamente autoriza la
facultad concurrente y, hasta temeraria e independiente con
que cuenta el Director General para actuar a la par o
mancomunadamente con el Presidente Municipal actuando
como Presidente del Consejo, de ahi que el monopolio
presidencial en el tema de los descuentos solo es aparente,
dado que la interpretacion estrictamente racional obliga a
considerar que, con prudencia, el director también goza de un
poder semejante al presidencial cuando se trata de Ia
administracion de los ingresos por via de cobro de
arrendamientos inmobiliarios, maxime que el propio articulo
2428 del cédigo civil para el Estado de Baja California y el
articulo 46 del Reglamento del Riviera, asi lo autoriza y, para
el caso de haber querido limitarlo, igualmente asi lo hubiese
consignado.

R
E
S
o
L
U
C
|
o
N




& . o%

@ - Que el articulo 46 del reglamento multicitado que
TE JiAo§a el 2428 del Cddigo Civil del Estado resuelve y aclara la
o \Fac‘[ﬁad concurrente y hasta desorbitada del Director General
~=Z=del Riviera pero que, aun suponiendo sin conceder, también
BAJACALIFORMbe considerarse la posibilidad de que los autores del citado
reglamento detuvieron la intencién de jerarquizar o graduar la
toma de decision reservandole, por su investidura al
Presidente Municipal la total dispensa de pago y, al director
para hacer posible las reiteradas facultades expresas e
implicitas de un verdadero administrador previstas en los
articulos 2, 3, 13, 16, 46, 47 y 48 del ordenamiento legal en
cita, solo las condonaciones parciales, tal y como lo ejecutd,
dado que eso seria la interpretacidon sensata, mensurada y de

politica sana y segura.

- Que resulta imprecisa e inconsistente Ia
imputacién que la Sindicatura Municipal en el sentido de que
incumplié en su actuar como servidor publico a lo establecido
en el articulo 46, fraccidén I, y 47, fracciones VIII y XVIII, de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California.

- Que el Sindico Procurador no dice que entiende,
para su funcién persecutora, por los conceptos de
“honradez™”, “lealtad”, “imparcialidad™ y “eficiencia”, mucho
menos de donde obtiene la fuente valida que dé certeza
juridica a esos calificativos y porque precisamente, lo actuado
por su persona, encaja en esos supuestos de invalidez.

- Que se objeta la imputacion hecha a la luz de las
eximentes penales supletorias a la materia, porque nunca fue
su deseo otorgar descuento alguno, pues su larga trayectoria
le identifica como excelente cobrador y minimo gastador, pero
no existia alternativa alguna, de ahi la inexigibilidad de su
conducta como inculpabilidad, lo cual obedece a que en el
caso concreto no es posible exigir al autor su actuar de
manera distinta a la forma en que lo hizo.

-Sostiene que no se le puede exigir que hubiera
actuado conforme al reglamento, sea por que el autor no tenia
capacidad de autodeterminacion para conducirse conforme a
sentido y significacion (inimputabilidad), debido que aun
teniendo tal capacidad, por las circunstancias en que se
presentan al caso, no puede exigirsele a la persona la
comprensién de la antijuricidad de su acto (inexigibilidad de la
comprension del injusto), y; porque aun existiendo tal
comprension de la antijuricidad de su acto, en el caso no
puede exigirsele la adecuacion de su conducta a lo ordenado
por la ley (no exigibilidad de otra conducta), dado que hubiera
perdido el recurso econdmico que aun en descuento o menor
cantidad a la exigible significd ingreso de alta valia para la
sobrevivencia decorosa de la Institucion.
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7@; - Que indebidamente se tilda de ilegal en su
TE J[Acgder cuando como Director se apegd al Reglamento y
~— | =especificamente al mandato que se desprende del articulo 46
~="del Reglamento del Centro Cultural Riviera. Que contrario a lo
BAJACALIFORgtablecid la demandada, permanentemente hizo su trabajo
impulsando diariamente los servicios que presta el Centro
Cultural Riviera, dado que convocé por todos los medios a su
alcance a los ensenadenses y al turismo para que hicieran uso

del servicio del citado centro.

- Que logré una permanente concurrencia que
atrajo recursos propios para complementar el subsidio que le
permite al Centro Cultural Riviera sobrevivir con decoro, por lo
que de haber subestimado las peticiones de descuentos
hubiese significado perdidas dado que Ilos solicitantes
migrarian a otras ofertas de la ciudad o acudirian al Presidente
Municipal para conseguir el maximo de condonacién como
ocurrié en casos debidamente documentados que dan cuenta
de ese comportamiento, de ahi que fue eficiente y por sus
resultados eficaz, al haber logrado retener ingresos que de no
haber obsequiado descuento nunca se hubiesen obtenido.

- Que es evidente que dentro de las eximentes del
coédigo supletorio penal podria encontrar defensa basado en
las diversas figuras de justificacion de contravenir lo dispuesto
en el reglamento dejando de hacer lo que ahi se le manda, ya
que tuvo un impedimento inmediatamente insuperable y, por
ende legitimo, pues no es posible consultar o someter a
inmediato permiso un descuento que solo resuelve la maxima
autoridad de la comuna, de ahi el incumplimiento aparente de
un deber legal prefiriendo cumplir otro de mayor rango como
lo es capturar el ingreso para dar el servicio y asegurar la
subsistencia Institucional.

- Que de lo anterior no se desconoce la colisidon de
deberes, pero el agente opta por el de interés superior o mas
apremiante y, en tal supuesto, se encuadran los estados de
necesidad, los cumplimientos del deber General y la no
exigibilidad de otra conducta a que se refiere el articulo 23 de
la legislacion penal, autorizada como supletoria para Ila
materia.
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- Que procede que este Tribunal declare la nulidad
absoluta de todo lo actuado y en términos del articulo 84 de la
Ley del Tribunal proceda no solo declarar la nulidad de lo
actuado, considerando incluso la  hipotesis de
prescripcion de la facultad sancionadora, sino ademas a
salvaguardar su derecho afectado condenando a la autoridad
para que deje sin efecto la resolucion de veintiuno de octubre
dos mil dieciséis, debiendo formar parte de la condena en
contra de la Sindicatura Municipal el que se le reintegre a la
funcion y se le pague el periodo de tiempo suspendido o dias
de sueldo indebidamente descontados de su patrimonio.




o) En su escrito de ampliacion de demanda de

TE J(Anﬁe de diciembre de dos mil dieciséis, la parte actora
R qlé’g"'a, en esencia, lo siguiente:

BAJA CALIFORNIA - Que el Reglamento del Centro Cultural Riviera

resulta inconstitucional y, por ende, trasgrede los articulos 1 y

133 de la Carta Magna, en relacién al articulo 83 de la Ley del

Tribunal, pues su contenido y alcance resulta ambiguo e

impreciso, de tal manera que propicié inexacta aplicacién de la

norma, dado que demeritd el acto de aplicacién a sus actos de

Director General por su defectuosa redaccién, poco clara,

imprecisa e inexacta.

- Que el Reglamento es inconstitucional porque las
incompatibilidades y francas incoherencias entre algunos de
sus preceptos se deben a defectos de técnicas legislativas;
que los regidores que lo aprobaron ciertamente no son
formalmente legisladores, pero hacen una funcién material
virtualmente analoga pues disefian normas generales
equiparables a la Ley, por lo tanto la técnica del modelo
legislativo no se sujetdé a la metodologia del rigor
parlamentario que en Derecho se exige para que una pieza
normativa resulte confiable por precisa, equilibrada o justa en
todo sentido, dado que la franca incongruencia de que al
suscrito se le aten las manos por via del articulo 33, fraccién
VIII, del Reglamento del Centro Cultural Riviera y, por otra
parte, el diverso articulo 46, conceda a los Directores facultad
de dominio, constituyen un franco dislate que provoca plena
inconstitucionalidad de dicho reglamento y asi debi6é advertirlo
la demandada.

QUINTO.- Estudio de Ilos motivos de
inconformidad.

Es fundado y suficiente para declarar Ila
nulidad de la resolucion impugnada, lo alegado por el
actor en sus motivos de inconformidad respecto a que no
causé dafos ni perjudico las finanzas municipales con la
conducta imputada y que se actualiza la prescripcion de la
facultad sancionadora de la autoridad demandada, como se
expone enseguida.
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Por cuestidn de técnica resolutiva, en primer orden
se estudiara lo alegado por la parte actora en relacidén a la
falta administrativa que se le atribuyd por incumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 47, fraccién VIII, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Baja California, aplicable a la controversia planteada, ya que
de resultar fundado incidiria para resolver lo relacionado con
las diversas faltas administrativas que se le imputaron.

La parte actora alega que no causa danos ni
perjuicios a la Hacienda Publica Municipal al otorgar los
descuentos por la renta del Centro Cultural Riviera.




TE JA% Es fundado el motivo de inconformidad.
g

3 :
— | S Se explica;
BAJA CALIFORNIA De la documental publica consistente en la copia

certificada de la resolucién impugnada, visible a fojas 36 a 72
de autos, de eficacia demostrativa plena, conforme a lo
dispuesto por los articulos 285, fraccién III, 322, fraccién V,
323 y 405, del Cddigo Civil Adjetivo, de aplicacidn supletoria,
con fundamento en el articulo 30, tercer parrafo, de la Ley del
Tribunal, se tiene acreditado que el Sindico Procurador
determind que el actor era responsable administrativamente
de haber incumplido con las faltas administrativas previstas en
los articulos 46, fracciones Iy II, y 47, fracciones VIII y XVIII,
de la Ley de Responsabilidades, en relacion con el articulo 33,
fraccion VII del Reglamento del Riviera.

Los articulos aludidos establecen lo siguiente:

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California

"Articulo 46.- Todo servidor publico debe desempenar su funcion,
empleo, cargo o comision observando siempre los principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, actuando
dentro del orden juridico, respetando en todo momento Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
y las Leyes, Decretos y Acuerdos que de una y otra emanen.

En tal virtud, los servidores publicos tienen las siguientes
obligaciones:

(...)

I.- Cumplir con la diligencia requerida el servicio que le sea
encomendado;

I1.- Abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido
de un empleo, cargo o comision;

(..)"

"Articulo 47.- Los servidores publicos, en el desempefio de sus
funciones, empleos o comisiones, estaran sujetos a las prohibiciones
siguientes:

(..)

VIII.- Causar dafos y perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o
Municipal, sea por el manejo irregular de fondos y valores Estatales
y Municipales, o por irregularidades en el manejo, administracion,
ejercicio o pago de recursos econdmicos y materiales del Gasto
Publico del Estado o Municipios; o de los transferidos,
descentralizados, concentrados o convenidos entre la Federacion, el
Estado o los Municipios, asi como con los otros Poderes;

(...)
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/%VIII.— Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y
TE J dgsposiciones administrativas.”

T \/: . . . L.
= ﬁeglamento del Centro Social, Civico y Cultural Riviera

de Ensenada.
BAJA CALIFORNIA

RIBUNAL &

"Articulo 33.- Son atribuciones y facultades del Presidente del
Consejo;

(...)

VII.- Analizar y autorizar cuando proceda, la condonacion del pago
total o parcial de renta temporal de espacios del Riviera, en los
términos del presente reglamento.

(..)"

La autoridad administrativa determindé que se
incumplieron los citados preceptos legales, en razon de que la
parte actora en su caracter de Director General del Riviera,
otorgd durante el afio dos mil catorce descuentos indebidos en
la renta temporal de los salones catedral y casino de la citada
paramunicipal, en virtud que la facultad para realizar
condonaciones y/o descuentos es exclusivamente del
Presidente del Consejo del Centro Cultural Riviera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, fraccién VII,
del Reglamento del Riviera, causando un dafio patrimonial en
perjuicio de la hacienda publica municipal por la cantidad de
$92,747.00 pesos (noventa y dos mil setecientos cuarenta y
siete 00/100 moneda nacional), correspondiente al monto
total de los descuentos otorgados, tal como se advierte de la
siguiente transcripcién (fojas 65 a 67 de autos):

"Por lo anteriormente expuesto, es que se acredita que
existen indebidos descuentos realizados por el servidor publico C.
*xxkkkxxxx% (1) en su cardcter de DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
SOCIAL, CIVICO Y CULTURAL RIVIERA DE ENSENADA, en la renta de
salones, en este caso particular de los Salones Catedral y Casino, cuya
facultad para realizar condonaciones y/o descuentos es Unica y
exclusivamente del Consejo del Centro Social, Civico y Cultural del Riviera
de Ensenada, tal como se encontraba establecido por el articulo 33,
Fraccion VII del Reglamento del Centro Social , Civico y Cultural Riviera de
Ensenada, el cual se transcribe textualmente y se hace consistir en lo
siguiente:

(..)

Lo anterior en virtud que dentro del presente procedimiento
administrativo de responsabilidad no obra constancia u oficio alguno, con el
que se acredite que dichos descuentos fueron autorizados por el Presidente
del Consejo antes mencionado, asi como tampoco, obra en autos oficio
alguno en el que el Director anteriormente citado, haya girado al
presidente del consejo en mencidén para los efectos de realizar algun tipo
de descuento en el cobro de la renta de los salones que se ha hecho
referencia en el cuerpo de la presente resolucion.
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(..)

En ese sentido de ideas, se desprende que el C. ****x*xx*xxx
(1) causé un dafo patrimonial en perjuicio de la Hacienda Publica
Municipal, lo anterior por el manejo irregular de la Paramunicipal en
mencién al ser este irregular en su manejo y descuentos en los
arrendamientos de los salones con los que cuenta el Centro Social Civico y
Cultural Riviera de Ensenada, tal como fue precisado en lineas anteriores,
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r%]ismas cantidades que en su conjunto ascienden a $92,747.00 Pesos

TE A oventa y Dos Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos 00/100
neda Nacional).
— =

o\
Vg Por ultimo y en virtud de todo lo anterior, resulta procdente
BAJA CALIFORNIA determinar que existe una responsabilidad por parte del C, ¥tk
(1) al no dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 33 del Reglamento
del Centro Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada vigente, en
consecuencia de lo anterior es responsable del incumplimiento en o
establecido en los articulos 46 fraccion I y II, y 47 fraccion VIII y XVIII de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California vigente, que a su letra establecen lo siguiente: (...)”

§
%

Ahora bien, como se anticipd, es fundado el motivo
de inconformidad del actor, en el sentido de que la autoridad
no justific6 que con su actuar no se causaron dafos ni se
perjudicaron las finanzas municipales, en razén que no esta
acreditado en autos del procedimiento de responsabilidad
administrativa *****x*xx*xx*x (2} que los descuentos que realizd
la parte actora respecto a la renta de los salones catedral y
casino del Riviera, hayan causado un dafio 0 perjuicio a la
Hacienda Publica Municipal.

En primer término, es menester precisar que,
contrario a lo sostenido por el actor, el Director General del
Riviera no tiene facultades para realizar descuentos respecto
la renta de salones del Rivera.

En efecto, resulta pertinente transcribir los articulos
8, fraccidn IX, punto a, 14, 15, 16 del Acuerdo de Creacidon del
Organismo Municipal Descentralizado Denominado "“Centro
Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada”, asi como
articulos 46, 47 y 48 del Reglamento del Riviera:

Acuerdo de Creacion del Organismo Municipal Descentralizado
Denominado "Centro Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada”

"Articulo 8.- E/ Consejo Consultivo tiene las responsabilidades que a
continuacién se indican:

(..)

IX. ElI Consejo, el director y los responsables de sus diversos
departamentos, tienen estrictamente prohibido:

a. La condonacion del pago de renta del Riviera, con excepcion hecha al
presidente municipal, cuando en atencion al interés social asi lo requiera
podréa exentar hasta un 50% los dias lunes, martes y miércoles
exclusivamente en los salones Catedral, Casino y Salén Rojo.”

2 00— 0Crroouéum3>=>x
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“Articulo 14.- E/ Riviera tendrd un Director Administrativo que lo
representara juridica y materialmente, con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme
a la ley; en términos de los tres primeros parrafos del articulo 2428 del
codigo civil y sus correlativos en las demds entidades de la Republica
Mexicana.”

“"Articulo 15.- De manera enunciativa mas no limitada, el Director
administrativo esta facultado para absolver y articular posiciones, ofrecer y
desahogar toda clase de pruebas, promover toda clase de incidentes o de
recursos ante cualquier clase de autoridad, presentar denuncias y querellas
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PRara ocurrir en nombre de este a las audiencias de conciliacion ante la
junta de conciliacion y arbitraje o ante cualquier autoridad de trabajo, con

BAJA CALIFORNIA facultades para pleitos y cobranzas para actos de administracion en el area

laboral y para celebrar los convenios que puedan derivarse de ella, en la
inteligencia de que igualmente podra sustituir estas facultades en
abogados reservandose su ejercicio y revocar las sustituciones que hiciera.
Ademas sera secretario del consejo de administracion del Riviera, inclusive
para concurrir ante cualquier institucion bancaria para la apertura de
cuentas bancarias bastando con su firma para expedir cheques en uso de
los recursos econdmicos del Riviera.”

“"Articulo 16.-El Director tendra ademds las siguientes obligaciones y
facultades:

L. Vigilar por la salvaguarda y conservacién de las instalaciones, mobiliario
y equipo del Riviera.

II. Celebrar todo tipo de contratos de arrendamientos temporales de los
salones, de otras areas del inmueble, jardines y patios, estacionamientos,
dreas de asadores y juegos infantiles y todos los espacios factibles de
utilizarse, cuidando siempre de que se garantice la seguridad e integridad
de las instituciones.

III. Celebrar contratos laborales por lo que concierne al personal del
Riviera, en los términos de la ley federal de trabajo, excepto los que sean
denominados como contratos colectivos y otros similares; a menos que
estos ultimos sean al mismo tiempo firmados y autorizados de manera
colegiada por los consejeros del Riviera y del presidente municipal

IV. Presentar anualmente al consejo, para su aprobacion, el anteproyecto
de presupuesto de ingresos y egresos, dentro de los primeros 15 dias del
mes de noviembre de cada afo.

V. Llevar una contabilidad representativa de todas las operaciones y
presentar un informe financiero al Riviera y ayuntamiento, cada tres meses
o cuando le sea requerido.

VI. Cumplir las obligaciones a su cargo, respetar este reglamento y los
acuerdos que emanen del consejo siendo el responsable director del
cumplimiento de estas. También sera responsable del personal a su cargo.

VI. Presentar al consejo para su aprobacién o modificacion, el manual
operativo en el cual se estableceréa la forma en que se realizaran los
trabajaos del Riviera, por los empleados.

VII. Manejar los recursos econémicos del Riviera, poniendo del
conocimiento directo del tesorero del consejo, las operaciones realizadas o
que se pretendan realizar, debiendo informar al consejo del estado el
movimiento financiero.

VIII. Poner del conocimiento del consejo, la contratacion y despido de los
empleados a su cargo.

IX. La representacion legal y juridica del Riviera esta a cargo del director
administrativo quien comprobara ante toda clase de autoridades e
instituciones u organismos particulares su personalidad con el
nombramiento que al efecto expida el c. Presidente municipal,
nombramiento que contendra la duracion del tiempo en que ejercera la
funciéon de director administrativo el titular de dicho puesto, asimismo
debera contener la firma del c. presidente municipal, del oficial mayor y del
secretario del ayuntamiento, asi como la fotografia del director
administrativo.

X. Desempefar sus funciones y tener sus propias oficinas dentro del mismo
edificio del Riviera, excepto aquellas que por su naturaleza requieran
llevarlas a cabo fuera del edificio.
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BAJA CALIFORNIA Articulo 33.- Son atribuciones y facultades del Presidente del Consejo;

(..)

VII.- Analizar y autorizar cuando proceda, la condonacion del pago total o
parcial de renta temporal de espacios del Riviera, en los términos del
presente reglamento.

(..)"

"Articulo 46.- E|l Riviera de Ensenada tendra un Director General que lo
representara juridica y materialmente, con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme
a la ley; en términos de los tres primeros parrafos del articulo 2428 del
codigo civil y sus correlativos en las demds entidades de la Republica
Mexicana.”

“"Articulo 47.- De manera enunciativa mas no limitada, el Director General
Esta facultado para absolver y articular posiciones, ofrecer y desahogar
toda clase de pruebas, promover toda clase de incidentes o de recursos
ante cualquier clase de autoridad, presentar denuncias y querellas penales,
promover y desistirse del juicio de amparo, sustituir en todo o en parte los
poderes que otorgue, inclusive para suscribir titulos de crédito, teniendo a
su cargo la representacion social del Riviera con las facultades para ocurrir
en nombre de este a las audiencias de conciliacion ante la junta de
conciliacion y arbitraje o ante cualquier autoridad de trabajo, con
facultades para pleitos y cobranzas para actos de administracion en el area
laboral y para celebrar los convenios que puedan derivarse de ello, en la
inteligencia de que igualmente podra sustituir estas facultades en
abogados reservandose su ejercicio y revocar las sustituciones que hiciera.

Ademas sera Secretario del Consejo Consultivo del Riviera de Ensenada, y
podra concurrir ante cualquier institucion bancaria para la apertura de
cuenta bancarias bastando con su firma para expedir cheques en uso de
los recursos econdmicos del Riviera de Ensenada.”

"Articulo 48.-El Director General tendra ademds las siguientes
obligaciones y facultades:

L. Vigilar por la salvaguarda y conservacion de las instalaciones, mobiliario
y equipo del Riviera;

II. Celebrar todo tipo de contratos de arrendamientos temporales de los
salones, de otras areas del inmueble, jardines y patios, estacionamientos,
dreas de asadores y juegos infantiles y todos los espacios factibles de
utilizarse, cuidando siempre de que se garantice la seguridad e integridad
de las instalaciones;
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III. Celebrar contratos laborales por lo que concierne al personal del
Riviera, en los términos de la Ley Federal de Trabajo, excepto los que sean
denominados como contratos colectivos y otros similares; a menos que
estos ultimos sean al mismo tiempo firmados y autorizados de manera
colegiada por el consejo del Riviera y del Presidente Municipal,;

1V. Presentar anualmente al Consejo, para su aprobacion, el anteproyecto
de presupuesto de ingresos y egresos, dentro de los primeros 15 dias al
mes de noviembre de cada afo;

V. Llevar una contabilidad representativa de todas las operaciones y
presentar un informe financiero al Consejo del Riviera y al Ayuntamiento,
cada dos meses o cuando le sea requerido;

VI. Cumplir las obligaciones a su cargo, respetar este reglamento y los
acuerdos que emanen del Consejo siendo el responsable del cumplimiento
de éstos;
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= operativos, incluyendo aquel en el que se establezca la forma en que los
BAJA CALIFORNIA trabajadores de Riviera de Ensenada realizaran los trabajos;

IX. Manejar los recursos econémicos del Riviera de Ensenada, junto con el
tesorero del Consejo debiendo informar al Consejo Consultivo del estado
financiero;

X. Poner del conocimiento del Consejo, la contradiccion y despido de los
empleados a su cargo;

XI. La representacion legal y juridica del Riviera esta a cargo del Directos
General quien comprobara ante toda clase de autoridades e instituciones u
organismos particulares su personalidad con el nombramiento que al efecto
expida el C. Presidente Municipal.

XII. Desempefar sus funciones y tener sus propias oficinas dentro del
mismo edificio del Riviera, excepto aquellas que por su naturaleza
requieran llevarlas a cabo fuera del edificio;

XIII. Proponer al Presidente Municipal, en su caracter de Presidente del
Consejo, la condonacién del pago de renta temporal de espacios del Riviera
en los términos del presente reglamento;

XIV. Nombrar y remover al personal del Riviera, por la realizacién de actos
violatorios de las leyes laborales o de cualquier otro ordenamiento;

XV. Las demds obligaciones y facultades y facultades que se establezcan
en este reglamento y otras que emanen del ayuntamiento y/o el consejo.”

De los articulos transcritos, en lo que interesa, se
advierte que el Consejo Consultivo, el Director General y los
responsables de los diversos departamentos del Riviera,
tienen estrictamente prohibido la condonacidn del pago de
renta del Centro Cultural Riviera, con excepcién hecha al
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Ensenada, quien,
cuando en atencion al interés social asi lo requiera podra
exentar hasta un 50% los dias lunes, martes y miércoles
exclusivamente en los salones Catedral, Casino y Salon Rojo;
que es facultad del Presidente del Consejo del Rivera analizar
y autorizar cuando proceda, la condonacién del pago total o
parcial de renta temporal de espacios del Rivera, en términos
de su reglamento; que el Director General tiene como
obligacién respetar el reglamento y los acuerdos que emanen
del consejo y proponer al Presidente Municipal del citado
ayuntamiento, en su caracter de Presidente del Consejo del
Rivera, la condonacion del pago de renta temporal de espacios
del Riviera.
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Ademas, de las facultades que el Acuerdo de
Creacion del Organismo Municipal Descentralizado
Denominado “Centro Social, Civico y Cultural Riviera de
Ensenada” y el Reglamento del Rivera otorgan al Director
General de la citada paramunicipal, no se advierte que entre
sus atribuciones se encuentre la de condonar el pago total o
parcial de renta temporal de espacios del Rivera, sino, por el
contrario, los citados ordenamientos establecen que es
facultad exclusiva del Presidente Municipal del Ayuntamiento
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BaJacALIFORled Riviera y articulo 8 de su Acuerdo de Creacidn, establecen
gue el Director General representara juridica y materialmente,
con las facultades de un apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracién, con todas las facultades
generales y especiales que requieran clausula especial
conforme a la ley, en términos de los tres primeros parrafos
del articulo 2428 del Cddigo Civil del Estado de Baja California,
el que tenga dichas facultades no implica que tenga facultad
para condonar el pago total o parcial de renta temporal de
espacios del Rivera, en razén que dicho precepto no debe
interpretarse aisladamente sino con el resto de las
disposiciones que establecen las facultades y prohibiciones
que rigen su actuar.

Lo anterior, conforme al principio de legalidad que
rige a los servidores publicos el cual establece que "“/as
autoridades solo pueden hacer aquello que expresamente los
faculta la ley” y, en el caso concreto, el Acuerdo de Creacién
del Riviera y su Reglamento no facultan al Director General
para condonar el pago total o parcial de renta temporal de
espacios del Rivera.

Maxime que el articulo 2285 del Cédigo Civil del
Estado de Baja California' establece que los arrendamientos
de bienes nacionales, municipales o de establecimientos
publicos, estaran sujetos a las disposiciones del derecho
administrativo, por lo que al ser el Riviera patrimonio del
Municipio de Ensenada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5% del Reglamento del Riviera, las facultades
previstas en el articulo 2428 del Cddigo Civil del Estado de
Baja California no son absolutas sino que deben entenderse
con las limitaciones gue establece el Acuerdo de Creacion del
Riviera y su Reglamento.

Ahora bien, no obstante que el Director General
del Riviera no cuenta con facultades para condonar el pago
total o parcial de renta temporal de espacios del Rivera, esto
no es suficiente para acreditar que el actuar del servidor
publico imputado ocasiond un dafio o perjuicio con los
descuentos que otorgd por la renta temporal de los salones
Catedral y Casino del Riviera.
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Veamos;

A la parte actora se le imputd que durante el dos
mil catorce en el proceso de recaudacidn de ingresos por

! "ARTICULO 2285.- Los arrendamientos de bienes nacionales, municipales o de
establecimientos publicos, estaran sujetos a las disposiciones del derecho administrativo,
y en lo que no lo estuvieren, a las disposiciones de este Titulo.”

2 “Articulo 5.- El Riviera es patrimonio del Municipio de Ensenada, por lo que se éste
depende originalmente su cuidado y proteccion y la responsabilidad de contribuir en la
medida de sus posibilidades a protegerlo y mantenerlo fisica y econémicamente.”




§

RIBUNAL &

oF,JUSTlcl
> 4 440@
cqncepto de arrendamiento del salon Catedral del Riviera,
TE J(Ara'ﬁ renta fija establecida para la citada anualidad
~— \ee-r’f;é'spondl'a a $19,150.00 pesos (diecinueve mil ciento
~Z<incuenta 00/100 moneda nacional), otorgd descuentos
BaJAcALIFOfNAebidos los dias nueve de marzo, veintitrés de abril, cuatro y
diecisiete de octubre y veintiuno de noviembre de dos mil
catorce, a ¥¥¥xxkkkkk (1) g g k¥xxxxxxxx  (3) g
KRKKKKKKKK (F) g |g FRRRRRRRAX (3) y g g FRERRRRxxX (3)
por una cantidad total de $57,178.00 pesos (cincuenta y siete
mil ciento setenta y ocho 00/100 moneda nacional).

%

Asimismo, que respecto el Salén Casino, cuya renta
fija establecida para el dos mil catorce correspondia a
$15,200.00 pesos (quince mil doscientos 00/100 moneda
nacional), otorgd descuentos los dias veintiddos de febrero,
trece de marzo, veinticinco y veintiséis de abril y cuatro de
diciembre de la citada anualidad, al **¥*¥¥kkxx (3) 3
KxkkkRkkkk (1) g la SEMARNAT y a ¥¥*xkkxxx* (1) por
una cantidad total de $44,069.00 pesos (cuarenta y cuatro mil
sesenta y nueve 00/100 moneda nacional).

Se precisa que, si bien la fraccion VII del articulo 47
de la Ley de Responsabilidades no establece que debe
entenderse por danos y perjuicios, el Cédigo Civil del Estado
de Baja California define el dafio como la pérdida o menoscabo
sufrido en el patrimonio por la falta de cumplimiento de una
obligacién (articulo 1983), mientras que define perjuicio como
la privaciéon de cualquier ganancia licita, que debiera haberse
obtenido con el cumplimiento de la obligacion (articulo 1984).

En el caso concreto, para acreditar que se ocasiond
un dafo o perjuicio a la Hacienda Publica Municipal por los
descuentos otorgados por la parte actora durante el dos mil
catorce, tiene que acreditarse que las personas que rentaron
los salones Catedral y Casino del Riviera lo hubieran rentado
al precio establecido para tal efecto o, en su defecto, que otra
persona iba a rentar los salones en las referidas fechas y que
no pudo hacerlo en atencidn a que ya estaban rentados los
salones.

De lo contrario, es evidente que no se hubiera
captado ningln ingreso por concepto de renta de los salones
del Riviera.
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De la copia certificada del procedimiento
administrativo de responsabilidad ******xxxx*x (23 obrante a
fojas 185 a 379 de autos, de eficacia demostrativa plena,
conforme a lo dispuesto por los articulos 285, fraccion III,
322, fraccion V, 323 y 405, del Codigo Civil Adjetivo, de
aplicacién supletoria, con fundamento en el articulo 30, tercer
parrafo, de la Ley del Tribunal, no hay constancia con la que
se acredite que las personas que rentaron los salones Catedral
y Casino del Riviera lo hubieran rentado al precio establecido
para tal efecto o, en su defecto, que otra persona iba a rentar
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Por lo tanto, no se actualiza la falta administrativa
prevista en la fraccion VIII del articulo 47 de la Ley de
Responsabilidades, en razén que no se advierte que los
descuentos que realizd la parte actora respecto a la renta de
los salones catedral y casino del Riviera, hayan causado un
menoscabo en el patrimonio de la Hacienda Publica Municipal
del Ayuntamiento de Ensenada o que se le haya privado de
alguna ganancia licita.

Ahora bien, al no haberse acreditado que con la
conducta de la parte actora se hubiera causado dano ni
perjuicios a la Hacienda Publica Municipal, resulta fundado el
motivo de inconformidad hecho valer por el actor en el que
sostuvo la prescripcion de la autoridad demandada para
sancionar, Unicamente por lo que hace a las faltas
administrativas previstas en los articulos 46, fracciones I y II,
y 47, fraccién XVIII, de la Ley de Responsabilidades.

Se explica.

Se transcriben los preceptos de la Ley de
Responsabilidades que regulan la prescripciéon de la facultad
de la autoridad para sancionar a los servidores publicos:

"Articulo 72.- Las facultades de las autoridades, segun sea el
caso, para imponer las sanciones que esta Ley prevé, se
sujetaran a lo siguiente:

I. Prescribiréan en un afno si el beneficio obtenido o el daho
causado por el servidor publico responsable, no excede de
trescientas veces el salario minimo diario general vigente en el
Estado, o si la responsabilidad administrativa no fuese grave o
estimable en dinero; y

II. Cuando el beneficio obtenido o el dafio causado por el servidor
publico responsable, exceda del monto a que se refiere la fraccion
anterior o la responsabilidad administrativa fuese grave
prescribiran en cinco anos.
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El plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a
aquél en que se hubiere incurrido en la responsabilidad
administrativa, o a partir del momento en que hubiese cesado si
fue grave de caracter continuo. En todos los casos, la
prescripcion a que alude este precepto, se interrumpjré con la
intervencion que haga el Sindico Procurador, el Organo de
Control, la Direccién o las demas autoridades segun el ambito de
sus competencias y conforme a sus atribuciones, mediante
investigaciones, auditorias, revisiones o cualquier otra
denominacion que se le dé a las actuaciones realizadas por estas
autoridades, con el objeto de comprobar la correcta aplicacion de
lo establecido en la Ley.”

Asimismo, la citada ley establece cuales son faltas
graves, siendo las siguientes:
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fracciones II, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XIII, XV y XVI del
articulo 47 de esta Ley.

De los preceptos legales antes transcritos, se
advierte que, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
de Responsabilidades, cuando la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publico no fuese grave o el
beneficio obtenido o el dafio causado por el servidor publico
responsable no exceda de trescientas veces el salario minimo
diario general vigente en el Estado, la facultad de la autoridad
para imponer las sanciones previstas en la ley, prescribira en
un ano.

Dicho plazo, se contara a partir del dia siguiente a
aquél en que se hubiere incurrido en la responsabilidad
administrativa atribuida, o a partir del momento en que
hubiese cesado si fue de caracter continuo, y se interrumpira
con las actuaciones que realicen el Sindico Procurador, el
Organo de Control, la Direccidon o las demas autoridades, con
el objeto de comprobar la correcta aplicacion de lo establecido
en la ley.

En el caso, como quedd precisado en parrafos
precedentes, el Sindico Procurador determind que el actor
incumplié con las obligaciones que tenia como servidor publico
establecidas en los articulos 46, fracciones I y II, y 47,
fracciones VIII y XVIII, de la Ley de Responsabilidades, en
relacion con el articulo 33, fraccion VII, del Reglamento del
Riviera, transcritos previamente.

Atento a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de
Responsabilidades, el incumplimiento a lo establecido en las
fracciones I y II del articulo 46, asi como la fraccién XVIII del
articulo 47, de la ley en cita, constituyen faltas
administrativas no graves, toda vez que, es la propia ley la
que le da ese calificativo a las conductas que representen el
incumplimiento de las obligaciones previstas en determinadas
fracciones del articulo 46 en comento, o a conductas que
actualicen las prohibiciones del articulo 47, como fueron las
atribuidas a la parte actora.

Por lo tanto, tomando en consideracion que la
conducta imputada a la parte actora no ocasiond un dafo
estimable en dinero y que la responsabilidad administrativa no
es grave, conforme ha quedado expuesto en el presente fallo,
la facultad de la autoridad para imponer las sanciones
previstas en la Ley de Responsabilidades respecto a Ila
infraccidon a las obligaciones previstas en las fracciones I y II
del articulo 46, asi como en la fraccion XVIII del articulo 47,
de la ley en cita, prescribe en un afo.
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Cddigo Civil Adjetivo, de aplicacion supletoria, con fundamento

en el articulo 30, tercer parrafo, de la Ley del Tribunal, se
advierte lo siguiente:

1.- Que el tres de junio de dos mil quince se
celebrd la audiencia de pruebas y alegatos; asimismo, se dictd
proveido de misma fecha en el que se acordd escrito
presentado por la parte actora el dos del mismo mes y afo
(fojas 331 a 332 de autos).

2.- Que el veintiuno de octubre de dos mil
dieciséis el Sindico Procurador dicto resolucion en el citado
procedimiento administrativo, en el que se determind que la
parte actora era responsable administrativamente de haber
incumplido con las faltas administrativas previstas en los
articulos 46, fracciones Iy II, y 47, fracciones VIII y XVIII, de
la Ley de Responsabilidades, en relacion con el articulo 33,
fraccion VII del Reglamento del Riviera.

Conforme a los hechos antes resefados vy
debidamente acreditados, se sostiene que la facultad
sancionadora de la autoridad se encontraba prescrita al
momento en que la autoridad demandada dicté la resolucion
impugnada de veintiuno de octubre de dos mil dieciséis, por lo
gue hace a las faltas administrativas previstas en los articulos
46, fracciones I y II, y 47, fraccion XVIII, de la Ley de
Responsabilidades, toda vez que, como quedd anticipado, la
ultima actuacion en el procedimiento de responsabilidad
administrativa ***¥*x3x**%"(2) con el objeto de comprobar la
correcta aplicacion de Ilo establecido en Ila Ley de
Responsabilidades, fue realizada el tres de junio de dos mil
quince, siendo la audiencia de pruebas y alegatos y el diverso
proveido dictado en misma fecha; por lo tanto, se hace
evidente que el afo para configurar el plazo de prescripcidon de
la facultad sancionadora, tratdandose de faltas no graves,
contado a partir que fenecié el plazo de sesenta dias habiles
que la autoridad tenia para resolver en términos de la fraccidn
VIII del articulo 66 del ordenamiento legal en cita, concluyo
al dia veintisiete de agosto de dos mil dieciséis.
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Por consiguiente, resulta ilegal la resolucidn
impugnada por haber prescrito la facultad del Sindico
Procurador para sancionar a la parte actora respecto a las
faltas administrativas previstas en los articulos 46, fracciones I
y II, y 47, fraccion XVII, de la Ley de Responsabilidades.

Es asi que, al ser fundados los motivos de
inconformidad examinados, resulta innecesario el estudio de
los demas conceptos de nulidad expuestos por el actor, ya que
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BAIACALIFORNIA En las relatadas condiciones, con fundamento en el

articulo 83, fraccién 1V, de la Ley del Tribunal, se declara la
nulidad de la resolucidon dictada por el Sindico Procurador el
veintiuno de octubre de dos mil dieciséis en el procedimiento
administrativo de responsabilidad **x***x**x*x*x (2) mediante
la cual se le impuso al actor sancidén consistente en destitucién
de su cargo como Director General del Riviera, inhabilitacion
por seis aflos para obtener y ejercer cargo, empleo o comision
en el servicio publico, asi como resarcir el dafio generado por
la cantidad de $92,747.00 pesos (noventa y dos mil
setecientos cuarenta y siete 00/100 moneda nacional).

EFECTOS:

En consecuencia, con fundamento en el articulo 84, de
la Ley del Tribunal, se condena al Sindico Procurador a lo
siguiente:

1.- Dicte un proveido en el que deje sin efectos la
resolucién declarada nula.

2.- Ordene se tilden las anotaciones en los libros
correspondientes, asi como en el expediente personal de la
parte actora.

3.- Gire oficio al Presidente del Consejo del Centro
Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada, en el que le
haga saber el sentido del presente fallo.

4.- Realice los actos necesarios a fin de que se cubra
a la parte actora el pago de las prestaciones econdmicas que
dejé de percibir con motivo de la suspensién preventiva
dictada en el procedimiento administrativo de responsabilidad
FHRxpRRRR AKX (2) el diecisiete de abril de dos mil quince (fojas
286 a 296 de autos) hasta el dia treinta de noviembre de dos mil
dieciséis, fecha de terminacion de su nombramiento como
Director General del Riviera (foja 310 de autos).
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Cabe precisar que obra en autos nombramiento de la
parte actora (foja 310 de autos), correspondiente al cargo de
Director General del Riviera, por una vigencia al treinta de
noviembre de dos mil dieciséis, de ahi que Unicamente resulta
procedente condenar a que se le cubran a la parte actora las
prestaciones econdmicas que dejé de percibir con motivo de la
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__!__hab&r concluido el periodo de su nombramiento.

BAJA CALIFORNIA
Por lo antes expuesto y fundado, con fundamento en

el articulo 82 de la Ley del Tribunal, se...

RESUELVE:

PRIMERO.- Son fundados Ilos motivos de
inconformidad analizados en el presente fallo,
consecuentemente;

SEGUNDO.- Se declara la nulidad de la resolucién
emitida por el Sindico Procurador el veintiuno de octubre de
dos mil dieciséis, dentro del expediente administrativo de
responsabilidad Q****xxi*x*x* (23 jnstaurado en contra de la
parte actora.

TERCERO.- Se condena al Sindico Procurador a lo
siguiente:

1.- Dicte un proveido en el que deje sin efectos la
resolucidon declarada nula.

2.- Ordene se tilden las anotaciones en los libros
correspondientes, asi como en el expediente personal de la
parte actora.

3.- Gire oficio al Presidente del Consejo del Centro
Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada, en el que le
haga saber el sentido del presente fallo.

4.- Realice los actos necesarios a fin de que se cubra
a la parte actora el pago de las prestaciones econdmicas que
dejé de percibir con motivo de la suspensién preventiva
dictada en el procedimiento administrativo de responsabilidad
kadkAkxAHKkE*(2) el diecisiete de abril de dos mil quince hasta
el dia treinta de noviembre de dos mil dieciséis, fecha de
terminacién de su nombramiento como Director General del
Riviera.
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Notifiquese personalmente a la parte actora y
por oficio a la autoridad demandada y al tercero
llamado a juicio.

Asi lo resolvié la licenciada Leticia Castro Figueroa, Primer
Secretaria de Acuerdos de la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas y Combate a la Corrupcién
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
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5 f’grnla quien actla en funciones de Magistrada por
3 I E JllkﬂEterlo de ley, segun designacion hecha mediante acuerdos
e~ Wgeno de este dérgano jurisdiccional de treinta y uno de

~="marzo, veintinueve de mayo, treinta de junio y siete de agosto
BaJacaLFOglerdos mil veinte, en términos de lo dispuesto por los articulos
10 y 18, fraccidon X, de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California, y firmé ante la
presencia del Secretario de Acuerdos, licenciado Luis Javier

Gonzalez Moreno, quien da fe.
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“1.- ELIMINADO: Nombre, en 1 renglén, en fojas 1, 4,9, 10y
15. Fundamento legal: articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 4 fraccion XII,
80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California. La clasificacién de la
informacion como confidencial se realiza en virtud de que el
presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica
identificada e identificable, por lo que no puede difundirse,
publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular,
de conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién vy
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.”

“2.- ELIMINADO: Numero de Expediente, en un renglén, en
fojas 12, 10, 15, 18, 19 y 20. Fundamento legal: articulos 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 4 fraccion XII, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica para el Estado de Baja California. La
clasificacion de la informacion como confidencial se realiza en
virtud de que el presente documento contiene datos personales
y/o0 datos personales sensibles, los cuales conciernen a una
persona fisica identificada e identificable, por lo que no puede
difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento
de su titular, de conformidad con los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacidon y responsabilidad en el tratamiento de los datos
personales.”

“3.- ELIMINADO: Denominacidon y/o Razdén Social, en un
renglon, en foja 15. Fundamento legal: articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 4
fraccion XII, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California. La
clasificacion de la informacion como confidencial se realiza en
virtud de que el presente documento contiene datos personales
y/o0 datos personales sensibles, los cuales conciernen a una
persona fisica identificada e identificable, por lo que no puede
difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento
de su titular, de conformidad con los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacidon y responsabilidad en el tratamiento de los datos
personales.”




LA SUSCRITA LICENCIADA DANIELA ONTIVEROS
RAMIREZ, SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA SALA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A LA CORRUPCION DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
BAJA CALIFORNIA, HACE CONSTAR: ----========mmmmmmmmma-
QUE LO TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD
CORRESPONDE A UNA VERSION PUBLICA DE LA
SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR LA LICENCIADA
LETICIA CASTRO FIGUEROA, PRIMER SECRETARIA DE
ACUERDOS DE LA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A
LA CORRUPCION DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA, QUIEN ACTUO
EN FUNCIONES DE MAGISTRADA POR MINISTERIO DE
LEY, SEGUN DESIGNACION HECHA MEDIANTE
ACUERDOS DE PLENO DE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL DE TREINTA Y UNO DE MARZO,
VEINTINUEVE DE MAYO, TREINTA DE JUNIO Y SIETE DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTE, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10 Y 18, FRACCION X,
DE LA LEY DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
RELATIVA AL JUICIO 228/2016 T.S., EN LA QUE SE
SUPRIMIERON DATOS QUE SE HAN CONSIDERADO
COMO LEGALMENTE RESERVADOS O CONFIDENCIALES,
CUBRIENDO EL ESPACIO CORRESPONDIENTE MEDIANTE
LA UTILIZACION DE DIEZ ASTERSICOS; VERSION
PUBLICA QUE VA EN VEINTIUNO (21) FOJAS UTILES. ---
LO ANTERIOR CON APOYO DE LOS ARTICULOS 80, 83,
FRRACCION VI, INCISO B, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. LO
QUE SE HACE CONSTAR PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA, A VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES. DOY FE. ==-====— oo e



