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BAJA CALIFORNIA

AUTORIDAD DEMANDADA: COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

AHORA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN MATERIA DE REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA  SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

EXPEDIENTE 223/2017 SS

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA JUICIO
ORDINARIO

SECRETARIO  PROYECTISTA: JUAN CARLOS
MENDIVIL MENDOZA

Tijuana, Baja California, a veintiocho de marzo de dos mil
veintitrés.

SENTENCIA DEFINITIVA, que se dicta en los autos del juicio
contencioso administrativo 223/2017 SS, promovido por *&#xsdd®x, “an
contra de la autoridad COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA ahora COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA,
en la que se declara la nulidad de la resolucion impugnada,
condenado a la autoridad demandada conforme los lineamientos que
se indican en el presente fallo; bajo los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Que por escrito recibido ante esta Sala ahora Juzgado
Segundo el veintisiete de enero de dos mil diecisiete, comparecio
ssrrrrrt, nstqurando demanda en contra de la autoridad COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE TIJUANA, AHORA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARREA EN MATERIA DE REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, senalando
como acto impugnado la resolucion de fecha cinco de enero de dos
mil diecisiete, dictada por la Comision del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Tijuana,
Baja California, ahora Comisién del Servicio Profesional de Carrera en
materia de régimen disciplinario de la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana Municipal de Tijuana, Baja California, dentro del
procedimiento administrativo de separacion definitiva ¥*¥dxsdxs®,  Hor
medio de la cual resuelve la separacion definitiva del cargo que venia
desempenando como miembro policiaco, por dejar de cumplir el
requisito de permanencia establecido en el articulo 117, apartado B,
fraccion Vil de la Ley de Seguridad PUblica del Estado.
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@.- El demandante expresé como los hechos que sustentan su
TE JcAngndo e hizo valer motivos de inconformidad, que por economia
g W;ésol se tienen como si ala lefra se reprodujeran en el presente fallo.
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@ﬁqrve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia VI.2o. J/129 del Segundo
saJA caLiForiiruNal Colegiado del Sexto Circuito, consultable en la pagina 599 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo VI,
correspondiente al mes de abril de mil novecientos noventa y ocho,
Novena Epoca, cuyo rubro es: CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO

ESTA OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS.

3.- Por auto de nueve de febrero de dos mil diecisiete, se admitio
la demanda ordendndose emplazar a la autoridad demandada, quien
dio contestacion a la misma mediante escrito recibido en el buzdn
autorizado por el Pleno del Tribunal.

4.- Mediante auto de veintidds de marzo de dos mil diecisiete se
tuvo por contestada la demanda.

5.- El doce de junio de dos mil diecisiete se llevd a cabo la
audiencia de ley y se citd a las partes para oir resolucion, ordenando
remitirse el expediente a |la Tercera Sala a efecto de que dictara la
resolucion que en derecho corresponda.

é.- Mediante auto de dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete,
la Tercera Sala ordend la devolucion de los autos.

7.- Recibidos los autos la autoridad demandada promovid la
caducidad de lainstancia, la que se resolvié mediante auto de veintiseis
de abril de dos mil diecinueve.

8.- En confra de dicho auto se promovid recurso de revision,
mediante escrito recibido el catorce de mayo de dos mil diecinueve,
ordendndose remifir al Pleno del Tribunal, el que dicté sentencia en
fecha once de mayo de dos mil veintidds, en la que se confirma el auto
recurrido.

9.- Mediante auto de veintinueve de septiembre de dos mil
veintidos, se citd a las partes para oir resolucion, lo que se hace en los
siguientes términos:

CONSIDERANDO:

I.- Competencia.- Este Tribunal es competente para conocer del
presente juicio en razén de la materia, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 22 fracciones | y IX de la Ley del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Baja California, toda vez que
el acto impugnado es de naturaleza administrativa, relacionada con
una confroversia entre un miembro de una corporacion policial y la
Administracion PUblica Municipal con motivo de la prestacion de sus
Servicios.
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Asimismo, es competente por territorio, en virtud de que lo
promueve un particular, quien senala un domicilio en la ciudad de
Tijuana, Baja California, el cual se encuentra dentro de la circunscripcion
territorial de esta Sala ahora Juzgado Segundo que fue fijada por
acuerdos del Pleno de este Tribunal, en sesion de cinco de septiembre
de dos mil diecisiete, de conformidad con lo dispuesto por los diversos
Articulos 17 fraccién VI, 18 fraccion X, 21 y 22 de la citada Ley.
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T E JA éPor otra parte, es menester precisar que conforme el Acuerdo del
= tEtEPrg’del Tribunal de fecha veintiuno de junio de dos mil veintiuno, en el
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< Z=4ve se toman diversas determinaciones con motivo de la enfrada en
BAJA CALIFONIgOr de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
Cdlifornia, publicada en el Periddico Oficial del Estado de fecha
dieciocho de junio de dos mil veintiuno, destacan los puntos SEGUNDO
Y CUARTO, segun los cuales la denominacion de los drganos de primera
instancia que correspondian a la Primera Sala , Segunda Sala, Tercera
Sala y Sala Auxiliar, serd la de Juzgado Primero con residencia en la
ciudad de Mexicali, Juzgado Segundo con residencia en la ciudad de
Tijuana, Juzgado Tercero con residencia en la ciudad de Ensenada y
Juzgado Auxiliar con residencia en la ciudad de Tijuana y a partir del seis
de agosto de dos mil veintiuno Juzgado Cuarto, respectivamente;
ademds de que los Magistrados de Sala que a la fecha se encuentren
en el ejercicio de sus cargos fungirdn como Titulares de los Juzgados de
Primera Instancia de las Salas a las que estaban adscritos. De tfal manera
que esta Segunda Sala se denomina ahora Juzgado Segundo vy la
suscrita Magistrada de Sala en funciones de titular del Juzgado Segundo.

De lo que se deja constancia.

Por ofra parte, conforme el transitorio TERCERO de la Ley del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, publicada
en el Periddico Oficial del Estado el dieciocho de junio de dos mil
veintiuno, los juicios iniciados con anterioridad a la enfrada en vigor de
la citada Ley, continuardn tramitdndose hasta su resolucidon final
conforme las disposiciones aplicables vigentes a su inicio, con las
salvedades que el propio articulo fransitorio senala.

Il.- Existencia del acto impugnado.- El acto impugnado consiste en
la resoluciéon de fecha cinco de enero de dos mil diecisiete, dictada
por la Comisidon del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal de Tijuana, Baja California dentro del
procedimiento administrativo de separacidon definitiva ¥**#xsdxs®,  5or
medio de la cual resuelve la separacion definitiva del actor en el cargo
gue venia desempenando como miembro policiaco, que fue exhibida
en copia simple por la parte actora y en copia certificada por la
autoridad demandada como parte del expediente administrativo
identificado con el mismo niUmero que en copia certificada obra
agregado en autos, instrumentales publicas que de conformidad con
lo previsto en los articulos 322 fraccion V, 323 y 405 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California, de aplicacion
supletoria al procedimiento contencioso administrativo, segin los
numerales 30, tercer parrafo y 79, ambos de la Ley del Tribunal, les asiste
valor probatorio pleno para tener por demostrada su existencia y
contenido.
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lll.- Procedencia. - La resolucion impugnada en este Juicio, fue
emitida por la Comisidon del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Tijuana, Baja California,
ahora Comisidon del Servicio Profesional de Carrera en materia de
régimen disciplinario de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal de Tijuana, Baja California.

La autoridad demandada no invoca causal de improcedencia
alguna y esta Juzgadora no advierte que se actualice alguna de las
hipotesis previstas en el articulo 40 de la Ley del Tribunal, por lo que se
procede a examinar la litis en el presente asunto.
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%BV Anadlisis. El demandante plantea diversos motivos de

TE JA} orm|dod por lo que esta Sala procede al andlisis de los mismos,

g W@\do por aquellos que tienen relacién con el fondo del asunto, en

<\ =@ medida en que, si resultan fundados, redundan en un mayor
sAJA cALIFoRgQeficio para el demandante, resolviéndose en definitiva la litis.

Es aplicable la siguiente jurisprudencia:

CONCEPTOS DE ANULACION EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. ES PREFERENTE EL ESTUDIO DE AQUELLOS QUE
CONDUZCAN A DECLARAR LA NULIDAD LISA Y LLANA DEL ACTO
IMPUGNADO POR REPRESENTAR UN MAYOR BENEFICIO PARA EL ACTOR
(LEGISLACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO. El articulo 17
constitucional consagra la garantia de acceso a la imparticion de
justicia, la cual se encuentra encaminada a asegurar que las
autoridades -6rganos judiciales o materialmente jurisdiccionales- lo
hagan de manera pronta, completa, gratuita e imparcial, por lo que
uno de los principios que consagra dicha garantia es el de
exhaustividad, entendiéndose por tal la obligacion de los tribunales de
resolver todas las cuestiones sometidas a su conocimiento, sin que les
sea licito dejar de pronunciarse sobre alguna. Por su parte, los
numerales 87 y 89, fraccion |, de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato, establecen la existencia de dos requisitos que
deben observarse en el dictado de las resoluciones: el de congruencia
y el de exhaustividad. Ahora, si bien es cierto que en la citada ley no
existe una disposicion expresa que establezca el orden en que deben
analizarse los conceptos de anulacién, también lo es que el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado se encuentra constrenido a
ocuparse de todos los motivos de impugnacion en que descansa la
pretension anulatoria del actor, y preferentemente de los orientados a
declarar la nulidad lisa y llana del acto impugnado, ya que de resultar
fundados se producird un mayor beneficio juridico para el actor, pues
se eliminardn en su totalidad los efectos del acto administrativo, con lo
que se respeta la garantia de acceso efectivo a la justicia y, en
particular, el principio de completitud que ésta encierra.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

XVIL10.A.T. J/9

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XXX,
Agosto de 2009. PAg. 1275. Tesis de Jurisprudencia.

3.2.-Analisis de los motivos de inconformidad.- La parte actora
presentd su demanda, la autoridad dio contestacion a la demanda y
exhibio el expediente administrafivo.

En su segundo motivo de inconformidad de la demanda, refiere
que el acuerdo de inicio de procedimiento fue suscrito Unicamente por
el Presidente y el Secretario Técnico de la Comision demandada, los
cuales carecen de competencia para ello.
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El demandante alude igualmente a la integracion de la Comision,
empero, con el argumento referido en el pdrrafo anterior, debe
estimarse suficiente como se explica enseguida.

El motivo de inconformidad es fundado.

La Comisibn como oérgano colegiado no fue quien inicid el
procedimiento de separacion definitiva, fojas 119 a 129 vuelta de autos,
sino que fue su Presidente y el encargado del despacho de la Secretaria
Técnica de la citada comision demanda toda vez que del contenido del
citado acuerdo de inicio de procedimiento, se advierte que asi lo
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K@Io el Presidente y en encargado de despacho de la Secretaria

n@o de la Comision.

== — El articulo 109, fraccién | de la Ley de Seguridad Publica del Estado

BAJACAUFOQ@A Baja California establece que la Comision tendrd, entfre ofras

facultades, la de conocer y resolver los procedimientos de separacion

definitiva por falta de requisitos de permanencia y por cualquiera otro

de los casos previstos en la ley o remocion del cargo, por incurrir en
responsabilidad administrativa grave.

El arficulo 2, del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de Tijuana, prevé
la figura de la Comision.

El referido articulo es del tenor literal siguiente:

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

. Academia: La Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja
California.

Il. Aspirante: La persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la
Institucion Policial y que este sujeto a los procedimientos de reclutamiento y
seleccion.

lll. Cadete: Al aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de
reclutamiento y seleccion ingresa a la formacidniinicial.

IV. Comisién: La Comision de Desarrollo Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Tijuana.

V. Sindicatura: La Sindicatura Municipal como organo encargado de
llevar a cabo los procedimientos de cumplimiento de Ila ley de
responsabilidades y de investigacion administrativa, en los términos del
presente reglamento y de la Ley Estatal;

VI. Correctivo disciplinario: Es toda sancion aplicada por cualquier
superior jerdrquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal del
cuerpo policiaco, teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la
disciplina en la misma.

VIl. Direccion General de Policia y Transito: A la Direccién General de
Policia y Transito Municipal de Tijuana, Baja California.

VIIl. Director General de Policia y Trdnsito: Al Director General de Policia
y Transito Municipal de Tijuana, Baja California.

IX. Elementos de Apoyo: Persona fisica que readliza funciones
administrativas diversas en la Secretaria.

X. Instituto: Al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento Profesional de
la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Tijuana, Baja California.

Xl. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos de Baja California.

Xll. Ley Estatal: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja
California.

Xlll. Ley Nacional: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

XIV. Mando: Es la autoridad que una persona ejerce legalmente sobre
sus subordinados en virtud de su jerarquia, cargo o comision, que se determina
con base al tipo y caracteristicas de la funcidon que desempenen.

XV. Miembros: Elementos de la Institucion Policial que cuenten con
nombramiento policial otorgado por la autoridad competente.

XVI. Perfiles de Grado por Competencia: Conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formacion de un Miembro para asumir en
condiciones dptimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones
y tareas de una determinada jerarquia o grado.

XVII. Presidente: Al Presidente de la Comision de Desarrollo Policial de
la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Tijuana.

XVIIl. Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Tijuana, Baja
California.
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aXIX Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de

*lXX Secretario: Al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de

T E J A , Baja California.
——
\/f)n’ aha, Baja California.

XXI. Separacién definitiva o remocion: La terminacion de la relacion
BAJA CALIFORMMnistrativa entre el Miembro y la Secretaria, con motivo de la prestacion

de su servicio activo, por falta de requisitos de permanencia y por cualquiera
ofro de los casos previstos en el presente reglamento y por la ley estatal.

XXII. Servicio activo: Es el lapso en el que el miembro se encuentra sujeto
a las instrucciones de la Secretaria y al cumplimiento de su deber.

XXIll. Servicio Profesional de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera
de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Tijuana.

XXIV. Servicio Auxiliares de la Secretaria: A los Servicios Auxiliares de la
Secretaria que se componen invariablemente por el Servicio de Proteccion
Comercial y el Servicio de Vigilancia Auxiliar.

El articulo 188 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
establece la forma de integraciéon de la Comisidon cuando se trata de un
asunto relacionado con el régimen disciplinario:

El articulo 188, es del tenor literal siguiente:

Articulo 188.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, deberd estar
integrada como minimo de la siguiente forma:

I. Un Presidente que serd el Secretario de Seguridad Publica Municipal
con voz y voto.

Il. Un Secretario Técnico, que serd un representante de Sindicatura
Municipal, solo con voz.

lll. Un Vocal, que serd un representante de recursos humanos o su
equivalente de la Secretaria, con voz y voto.

IV. Un Vocal, que serd un representante de la Sindicatura Municipal o
su equivalente, con voz y voto.

V. Un Representante del Departamento Juridico de la Secretaria o su
equivalente, solo con voz.

VI. Un Vocal de mandos, con voz y voto.

VIl. Un Vocal de elementos, con voz y voto.

El Secretario serd el encargado de nombrar a los vocales y sus
funciones. Los dos Ultimos serdn personas de reconocida experiencia, de
buena solvencia moral o destacados en su funcién. Se puede ampliar el
numero de vocales y sus funciones acorde a las necesidades. El Unico
integrante que tendra suplente sera el titular de la comision.

El articulo 180, del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
en comento, dispone que la COMISION demandada es el érgano
colegiado, de cardcter honorifico, encargado de conocer, resolver e
imponer las sanciones, asi como recibir y resolver el recurso
correspondiente que interponga el probable responsable.
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En tanto que el articulo 189, del citado Reglamento indica que la
Comision demandada es la instancia colegiada de la Secretaria, para
conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos del servicio profesional de carrera y el régimen
disciplinario de los miembros.

Por su parte el articulo 196 del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera establece las atribuciones de la Comision demandada.

El articulo 196 en comento es del tenor literal siguiente:

Articulo 196.- Son atribuciones de la comision las siguientes:




%,_‘I. Realizar el andilisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de
TE cion extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los
S —— @ymenfos del probable responsable y emitir la resolucion correspondiente;
== 2+ |I. Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones
disciplinarias a los probables responsables, de conformidad con el presente
BAJA CALIFORMMYymento;
lll. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable,
en confra de las resoluciones que esta comision emita;
IV. Coordinar y dirigir el servicio profesional de carrera;
V. Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del servicio
establecidos en este reglamento;
VI. Evaluar todos los procesos y secciones del servicio a fin de
determinar quienes cumplen con los requisitos que se establecen en todos los
Casos;

?

VII. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
de los policias en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

VIIl. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los integrantes de instituciones policiales;

IX. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades
presupuestales de la institucion policial, la reubicacion de los integrantes;

X. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el servicio;

Xl. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de
categoria y jerarquia;

Xll. Informar al Secretario de seguridad publica o su equivalente,
aquellos aspectos del servicio que por su importancia lo requieran;

Xlll. Participar en el procedimiento de separacion del servicio, por
renuncia o muerte de los integrantes, asi por elincumplimiento de los requisitos
de permanencia y la remocion.

XIV. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a
cuya drea de afribuciones y actividades correspondan, obligaciones
relacionadas con el servicio.

XV. Evaluard los méritos de los policias y se encargard de determinarias
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia
senalados en las leyes respectivas.

XVI. Las demds que le senale este reglamento, las disposiciones legales
y administrativas aplicables'y todas las que sean necesarias para el optimo
funcionamiento del servicio.

A). En materia del régimen disciplinario:

1. Una vez recibida la investigacidon administrativa practicada por la
Sindicatura Municipal; conocer y resolver los procedimientos de separacion
definitiva por falta de requisitos de permanencia y por cualquier otro de los
casos previstos por ley nacional, estatal y el presente reglamento, o remocion
del cargo, por incurrir en responsabilidad administrativa grave;

2. Resolver sobre la suspension preventiva del miembro al inicio del
procedimiento de separacion definitiva o de remocién del cargo; o en su
caso revocar o confirmar la decretada por la Sindicatura Municipal;

3. Substanciar los procedimientos de separacién definitiva o de
responsabilidad administrativa grave, preservando la garantia de audiencia;

4. Ordenar el levantamiento de la suspension preventiva en los casos
de no responsabilidad de los miembros;

5. Resolver los procedimientos de separacion definitiva y de
responsabilidad administrativa; aprobando y modificando en su caso, los
proyectos de resolucion que se le presenten;

6. Autorizar al Secretario técnico para que en su nombre y en
representacion de la comision, ordene, desahogue y suscriba las actuaciones
y diligencias de los procedimientos de separacion definitiva y responsabilidad
administrativa;

7. Solicitar la prdctica de evaluaciones o revaloraciones cuando
derivado del procedimiento se considere conveniente para mejor proveer;

8. Analizar la excusa planteada por alguno de sus integrantes para
conocer determinado procedimiento disciplinario y resolver su procedencia;
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%;_‘9. Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales, en el
T E J(A)IE) de su competencia, la informacion o documentacion que obre en su
N @egy que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones;
== 2+ 10. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que

regulan el régimen disciplinario;

BAJACALIFORNIA 171 Djctar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito
de los asuntos de su competencia;

12. Dictar los acuerdos de radicacion y, en su caso, de inicio del
procedimiento, con el acuerdo que dicte la Sindicatura Municipal, mediante
el acta administrativa o el instrumento correspondiente en el que consten los
hechos que presuman la responsabilidad administrativa, y

13. Las que se senalen en la ley estatal, el presente reglamento y demds
disposiciones aplicables.

B) En materia del Servicio Profesional de Carrera:

1. Conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacién con
los procedimientos del servicio profesional de carrera policial de los miembros;

2. Recibir las quejas o denuncias presentadas con relacién al servicio
profesional de carrera;

3. Emitir 'y aprobar los lineamientos y normas relativas a los
procedimientos del servicio profesional de carrera;

4. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al servicio profesional
de carrerq;

5. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado
y estimulos a los miembros;

6. Validar y otorgar a los miembros, condecoraciones, estimulos y
promociones, instruyendo en estas Ultimas, el otorgamiento de la constancia
del grado correspondiente y de conformidad con los procedimientos
establecidos en las disposiciones aplicables, enviando copia al expediente
del miembro;

7. Analizar la excusa planteada por alguno de sus integrantes para
conocer determinada confroversia-del servicio profesional de carrera y
resolver su procedencia;

8. Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales, en el
ambito de su competencia, la informacion o documentacion que obre en su
podery que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones;

9. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el servicio profesional de carrera;

10. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito
de los asuntos de su competencia, y

11. Las que senale la ley nacional, estatal, los reglamentos y demds
disposiciones aplicables.

Para efectos del caso que ahora ocupa nuestra atencion el
articulo transcrito en elapartado A, denominado en materia del régimen
disciplinario, en el punto 1, senala que una vez recibida la investigacion
administrativa practicada por la Sindicatura Municipal, conocerd vy
resolvera los procedimientos de separacion definitiva por falta de
requisitos de permanencia y por cualquier otro de los casos previstos por
la Ley Nacional, Estatal y el reglamento en estudio, o, la remocién del
cargo, por incurrir en responsabilidad administrativa grave.
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Luego, no existe duda que corresponda a la autoridad
demandada conocer y resolver los procedimientos administrativos de
separacion definitiva o de remocion, respecto de los miembros de la
institucion policial de Tijuana, Baja California.

Por su parte el articulo 197, del Reglamento del Servicio Profesionall
de Carrera establece que son atribuciones del Presidente de la Comision
demandada: presidir las sesiones de la Comision; participar en las
sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comisidn, con voto y voto;
conocer y despachar la correspondencia de la Comisidon; representar a
la Comision, ante todo fipo de autoridades pudiendo delegar dicha
representacion pro acuerdo de la misma; convocar a sesiones ordinarias
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o) xjtjﬁ_‘oordinorios, por conducto del Secretario Técnico de la Comision;
T E J lgrar instaladas o clausuradas las sesiones de la Comisidn; nombrar y
— | <xemgVer libremente al Secretario Técnico de la Comision; tomar la
@ﬁaroi’ésiq al Secretario Técnico y vocales de la Comision; dirigir los
—_— cmm%ﬁ%mes y conservar el orden durante las sesiones; autorizar y firmar con
ecretario Técnico las actas de la Comision, en las que se hardn
constar las deliberaciones, acuerdos y resoluciones que se tomen;
autorizar y emitir el acuerdo de inicio de los procedimientos del regimen
disciplinario o del servicio profesional de carrera policial; firmar las
resoluciones que emita la Comision; invitar cuando asi lo considere
necesario, a aquellas personas o autoridades que no formen parte de la
Comisidon, para que participen en las sesiones de la misma, con derecho
a voz pero sin voto; dar seguimiento hasta su total cumplimiento a las
resoluciones de la Comisidn; furnar al Secretario Técnico para su
presentacion ante la Comision los asuntos que a este lo competan y de
los que tenga conocimiento por razones de su encargo; las demdas que

las leyes le otorguen o deriven de los propios acuerdos de la Comision.

‘(R\BUNAL 56‘

El articulo 197 es del tenor literal siguiente:

Articulo 197.- Atribuciones del Presidente:

I. Presidir las sesiones de la comision;

Il. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la comision, con voz y
voto, teniendo en caso de empate el voto de calidad;

lll. Conocer y despachar la correspondencia de la comision;

IV. Representar ala comisidn, ante todo tipo de autoridades pudiendo delegar
dicha representaciéon por acuerdo de la misma;

V. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, por conducto del
Secretario técnico de la comision;

VI. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la comision;

VIl. Nombrar y remover libremente al Secretario técnico de la comision;

VIIl. Tomar la protesta al Secretario técnico y vocales;

IX. Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones;

X. Autorizar y firmar con el Secretario técnico, las actas de la comisién, en las
que se hardn constar las deliberaciones, acuerdos y resoluciones que se tomen;

XI. Autorizar y emitir el acuerdo de inicio de los procedimientos del régimen
disciplinario o del servicio profesional de carrera;

Xll. Firmar las resoluciones que emita la comision;

Xlll. Invitar cuando asi lo considere necesario, a aquellas personas o
autoridades que no formen parte de la comisidn, para que participen en las sesiones
de la misma, con derecho a voz pero sin voto.

XIV. Dar seguimiento hasta su fotal cumplimienfo a las resoluciones de la
comision.

XV. Turnar al Secretario técnico para su presentacion ante la comisién, los
asuntos que a éste le competan y de los que tenga conocimiento por razones de su
encargo.

XVI. Las demds que las leyes le otorguen o deriven de los propios
acuerdos de la comision.

El" articulo 198 del mencionado Reglamento sefiala que son
atribuciones del Secretario Técnico: elaborar y nofificar a los demds
infegrantes, el calendario de sesiones, asi como convocatorias; citar
oportunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias, a convocatoria
del presidente, debiéndose citar con un lapso de 48 horas de
anficipacion y en forma inmediata respectivamente; solicitar
autorizacion al presidente para elinicio de la sesidon y darlectura al orden
del dig; realizar el pase de lisa de los integrantes de la comisién, asi como
dar cuenta del nUmero de expedientes a conocer de cada sesion y
proponer el orden del dia; verificar y declarar la existencia del quérum
legal; levantar el acta de las sesiones; cerfificar, dar fe y autorizar los
actos y resoluciones que emita la comision; recibir y llevar el control de
las votaciones de los integrantes en las sesiones de la comisidon y notificar
a la misa el resultado del sufragio, en los términos del presente
reglamento; declarar al término de cada sesion de la comisiéon, los
resultados de la misma; presentar a la comision los asuntos que se deban
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d r%_‘solver; realizar la certificacion de copias de los expedientes que

TE JsAn;gsome’ridos a consideraciéon de la comision, asi como de los
— entos que contenga los acuerdos y resoluciones del mismo; dar
=z cdn su firma de las actuaciones que se deriven de la sustanciacién de
BAJACAUFOREA procedimientos q,e los que _conozca la comisién; elo.k?oror los
proyectos de resolucidon que serdn sometidos a consideracion de la
comision; llevar el control del libro de gobierno y control electrénico, en

el que se asentard la informacién de identificacion de cada uno de los
expedientes; llevar el control y resguardo de los expedientes y de todas

las actuaciones o documentos, glosar, foliar, rubricar y entre sellar cada

una de las fojas; llevar y mantener actualizado el registro de datos de los
miembros, asi como supervisar su operatividad y confidencialidad
proporcionando la informacion a las instancias correspondientes; dar
seguimiento a los acuerdos de la comision; recibir y despachar la
correspondencia oficial de la comision; rendir los informes o proporcionar

la informacion sobre la comision, que le sea requerida por el presidente;
y las demads que le asigne la comision.

El articulo 198 es del tenor literal siguiente:

Articulo 198.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

I. Elaborar y notificar a los demds integrantes, el calendario de sesiones, asi
como convocatorias;

Il. Citar oportunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias, a convocatoria
del presidente, debiéndose citar con un lapso de 48 horas de anticipacion y en forma
inmediata, respectivamente;

lll. Solicitar autorizacién al presidente para elinicio de la sesién y dar lectura al
orden del dia;

IV. Realizar el pase de lista de los integrantes de la comision, asi como dar
cuenta del nUmero de expedientes a conocer de cada sesidon y proponer el orden
del dia;

V. Verificar y declarar la existencia del guérum legal;

VI. Levantar el acta de las sesiones;

VII. Certificar, dar fe y autorizar los actos y resoluciones que emita la comision;

VIII. Recibir y llevar el control de las votaciones de los integrantes en las sesiones
de la comisién y notificar a la misma el resultado del sufragio, en los términos del
presente reglamento;

IX. Declarar al término de cada sesién de la comisidn, los resultados de la
misma;

X. Tramitar y sustanciar los procedimientos que se sigan ante la comision;

Xl. Presentar a la comision los asuntos que se deban de resolver;

Xll. Realizar la certificacién de copias de los expedientes que sean sometidos
a consideracion de la comision, asi como de los documentos que contengan los
acuerdos y resoluciones del mismo;

Xlll. Dar fe con su firma de las actuaciones que se deriven de la substanciacion
de los procedimientos de los que conozca la comision;

XIV. Elaborar los proyectos de resolucion que serdn sometidos a consideracion
de la comision;

XV. Llevar el control del libro de gobierno y control electrénico, en el que se
asentard la informacion de identificacion de cada uno de los expedientes;

XVI. Llevar el control y resguardo de los expedientes y de todas las actuaciones
o0 documentos, glosar, foliar, rubricar y entre sellar cada una de las fajas;

XVIl. Llevar y mantener actualizado el registro de datos de los miembros, asi
como supervisar su operatividad y confidencialidad proporcionando la informacién
a las instancias correspondientes;

XVIII. Dar seguimiento a los acuerdos de la comision;

XIX. Recibir y despachar la correspondencia oficial de la comision;

XX. Rendir los informes o proporcionar la informacidn sobre la comision, que le
seq requerida por el presidente; y

XXI. Las demds que le asigne expresamente la comision.
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Por su parte los articulos 187, 190, 191, 192, 200, 201, 202, 205, del
mismo Reglamento senalan: Que en los procedimientos se respetara la
garantia de audiencia; que serdn dias y horas hdbiles todos los dias del
ano; que la comision sesionara en la sede de la Secretaria de Seguridad
PUblica; que habrd quérum con la mitad mas uno de los integrantes; que
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elassgretario elaborara un acta en la que se registre el desarrollo,
IE Jr lgciones y acuerdos tomados; que la comision sesionard
— | <ere@riomente cuando menos una vez al mes y de manera
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@ﬁx’rréordinorio las veces que sea necesario; que las decisiones se

BAJACALIFOIEﬂmgrOn por mayoria de los votos de Ios.presen’res,, ’remendp el

presidente voto de calidad; que cuando no se infegre quoérum se citara

mediante segunda convocatoria; que la votacion de los integrantes

serd en forma secreta, mediante boletas; que la convocatoria a sesiones

ordinarias se notificara personalmente a los integrantes por escrito; que

los acuerdos y resoluciones deberdn ser firmados y rubricados por el
presidente y por el secretario técnico de la comisidn.

Los referidos articulos del Reglamento son del tenor literal siguiente:

Articulo 187.- En los procedimientos que instruya la comision se respetard en todo
tiempo la garantia de audiencia. Serdn dias y horas hdbiles para los procedimientos
todos los dias del afo.

Articulo 190.- La Comisidon sesionard en la sede de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal por convocatoria emitida por el Secretario en [los términos de este
Reglamento.

Articulo 191.- Habrd qudérum en las sesiones de la comision con la mitad mds uno de
sus infegrantes.

Articulo 192.- El Secretario deberd elaborar un acta en'la que seregistre el desarrollo,
las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 200.- La comision sesionard ordinariamente cuando menos una vez al mes y
de manera extraordinaria las veces que sean necesarias.

Articulo 201.- El qudérum legal de las sesiones serd del cincuenta por ciento mds uno
de sus integrantes, que cuenten con voz y voto. Las decisiones se tomardn por
mayoria de votos de los presentes, teniendo el presidente o en caso de su ausencia,
quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

Cuando no se integre el qudrum, se citard mediante una segunda convocatoria que
se expida, la sesion podrd celebrarse validamente a partir de las veinticuatro horas
siguientes, con las personas que concurran a la misma, las decisiones y acuerdos se
tomardn con la mayoria de los integrantes que se encuentren presentes; ninguna
decision serd vdlida si no se encuentra presente el presidente o quien lo supla en su
ausencia.

Articulo 202.- Lal votacidn de los integrantes de la comision se realizard en forma
secreta, mediante boletas, en los procedimientos relativos al régimen disciplinario y
en aquellos casos que asi lo determine la propia comision.

Articulo -203.- La convocatoria para las sesiones ordinarias, deberdn notificarse
personalmente a los integrantes de la comision, por escrito, fax, correo electrénico o
por cualquier ofro medio, dejando constancia del mismo y del resultado de Ila
notificacion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipaciéon a la fecha
fijada para su celebracion y debiendo especificar el lugar, fecha y hora en que
tendrq verificativo la sesién, asi como los asuntos a tratar.
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Articulo 204.- La convocatoria para sesiones extraordinarias deberd notificarse a los
integrantes de la comisién en forma inmediata y por cualquiera de los medios a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 205.- En todas las sesiones que realice la comision, se levantard acta en la que
se indique lugar, dia y hora de celebracidn, lista de asistencia, el orden del dia, asi
como acuerdos que se tomen, los cuales deberdn ser idénticos por ndmero
progresivo, las actas deberdn acompanarse de anexos, relacionados con cuestiones
relativas a los asuntos fratados en las sesiones y ser firmadas por todos los asistentes
de la sesién. Las sesiones tendrdn cardcter privado.

Los acuerdos y resoluciones deberdn ser firmados y rubricados por el presidente y por
el Secretario técnico de la comision.
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TE JA fDe todas las disposiciones mencionadas, se advierte que
— tatszﬁvomen’re la Comision, en ftfratdndose de una controversia
< zelacionada con el régimen disciplinario de los miembros de la Institucion
sAJA caLIFoR@HCial a la que pertenece el demandante, se constituye en la forma
que establece el articulo 188y 220 ya citado, y que la Comisidon sesionard
para efectos de votar los asuntos de su competencia, que la decisidn se
llevard a cabo mediante voto secreto de sus integrantes y que estas

decisiones se tomardn por mayoria simple.

En el caso, es indudable que del andlisis integral de las
disposiciones juridicas antes invocadas, la determinacion del inicio de
procedimiento seguido a la parte actora, corresponde Unica y
exclusivamente a quien se encuentra dotado de competencia, siendo
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Tijuana, de conformidad con el
articulo 2, fraccién IV en relacion con el articulo 180 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Tijuana.

El articulo 180, es claro al senalar que la Comision demandada es
el érgano colegiado, de cardcter honorario, encargado de conocer,
resolver e imponer las sanciones; luego, es a quien compete determinar
si se dicta o no acuerdo de inicio de procedimiento de separaciéon o
remocion a cargo del elemento policial.

Es decir, es la voluntad del érgano colegiado el que decide si se
inicia e instruya el procedimiento administrativo a la parte actora..

En este caso, es indudable que de las constancias obrantes
consultables de fojas 119 a 127 vuelta de autos, no se aprecia que fuera
la Comision demandada quien determinara el inicio de procedimiento
incoado a la parte actora.

En el citado acuerdo de inicio se aprecia que fue el Presidente de
la Comision el Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Tijuana y la Secretaria Técnica del
érgano en mencién, quienes dictan el acuerdo de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario.

En el caso, no existe certeza de que hubiere mediado sesion
ordinaria o extraordinaria realizada por la Comision demandada, en la
que se determine y se haya votado en forma mayoritaria o por
unanimidad, que se iniciara procedimiento administrativo en contra de
la parte actora. Lo cual evidencia, que en el caso el acuerdo de inicio
de procedimiento de responsabilidad grave incoado en contra de la
parte actora fue emitido por autoridad incompetente. Maxime que la
Ley de la materia establece con claridad quien es la autoridad
competente para ello, y no es dable juridicamente que a fravés de una
norma juridica de menor jerarquia se modifique la competencia legal
del 6érgano correspondiente; y en el caso, la ley general, en el caso,
determina expresamente que el érgano competente es la Comision en
sU conjunto, quien debe manifestar su voluntad concluyente en el
sentfido de determinar quien debe ser sujeto a procedimiento
administrativo de responsabilidad grave, tal como ocurre en este asunto.
Atento el principio de legalidad y de distribucién de competencics.
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De ahi que, es indudable que, no existe disposicion legal que
determine que la facultad de la Comision demandada pueda realizarla
el Presidente y la Secretaria Técnica de la citada Comisidon, dado que no
es una facultad delegable.




Z
a
J A PEn este punto, resulta necesario efectuar las siguientes precisiones:
=]
~

== * La Comision demandada es el érgano colegiado encargado de

BAJA CALIFOROCET, resolver e imponer las sanciones correspondientes de

conformidad con la Ley de Seguridad Publica del Estado y el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera en estudio.

El Presidente y la Secretaria Técnica, constituyen la parte ejecutiva
(ejecutora) de las decisiones que adopte el drgano colegiado.

De manera alguna es dable juridicamente concluir que el
Presidente de la Comision, entendido como la parte ejecutiva de la
Comision, puede asumir las facultades concedidas en forma exclusiva a
la Comisidon, conforme la Ley de la Materia, conforme el precepto legal
transcrito con antelacion.

La facultad que el articulo 197, fraccion XI, del Reglamento de
Servicio Profesional de Carrera en comento, consistente en autorizar y
emitir el acuerdo de inicio de los procedimientos del régimen disciplinario
o del servicio profesional de carrera, implica una facultad derivada; de
ahi que aun en el supuesto de que el Reglamento prevenga que la
autoridad determine si se inicia el procedimiento administrativo,
constituye principio general de derecho que el reglamento no puede
exceder las disposiciones que fije la ley general. De ahi que subsista la
causal de nulidad, prevista en el articulo 83, fraccion |, de la Ley del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado.

La facultad de conocer, resolver e imponer sanciones que
corresponde a la Comision, la que se materializa una vez que se cita a
sesion, se establece como punto de la orden del dia, se discute, se vota
y se aprueba por la Comisién; y entonces, el drea ejecutiva de la
Comision, es decir el Presidente y el Secretario Técnico, podrdan autorizar
y firmar el acuerdo de inicio de procedimiento correspondiente.

El concepto autorizar en el contexto de la Ley y el Reglamento en
comento debe otorgdrsele la acepcion de “validar”, dar validez a la
decision adoptada por la Comision.

Ello se reforzar al examinar las facultades concedidas en el
Reglamento en estudio tanto al Presidente como al Secretario Técnico
de la Comision.

Presidente de la Comision Secretaria Técnica de la Comision
Presidir Eloabora y notificar a los demds
infegrantes, el calendario de sesiones
Participar en las sesiones Citar oportunamente a  sesiones
ordinarias o extraordinarias
Conocer y despachar la | Solicitar autorizacion al Presidente para el
correspondencia inicio de la Sesién

Convocar a sesiones ordinarias vy | Darlectura al orden del dia
extraordinarias
Declarar instaladas o clausuradas las | Realizar pase de lista
sesiones
Dirigir los debates Verificar y declarar la existencia del
qudrum legall

Autorizar y firmar las actas de la comisidon | Levantar el acta de sesiones

Firmar las resoluciones que emita la | Certificar

comision
Invitar cuando lo estime necesario Dar fe

Dar seguimiento hasta su  total | Autorizar actos y resoluciones de la
cumplimiento a las resoluciones de la | comisidn

comision
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de los infegrantes de la comisiéon
Tramitar y sustanciar los procedimientos

Turn@r al Secretario Técnico Recibir y llevar control de las votaciones
i |
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~ Presentar a la Comisidn los asuntos que se
%’ deban resolver
BAJA CALIFORNIA Dar fe con su firma de las actuaciones
gue se deriven de la substanciacién de
los procedimientos de que conozca la
comisién
Elaborar los proyectos de resolucién
Llevar el control del libro de gobierno y
control electrénico, en el que se asiente
informacién de cada expediente
Llevar y mantener actualizado el registro
de datos de los miembros
Recibir y despachar la correspondencia
oficial
Rendir informes o proporcionar la
informacion sobre la comisién

De lo antes enlistado, se aprecia que, dichos funcionarios fienen
entre ofras, la atribucion de EJECUTAR las actuaciones de la Comision,
pero no de por si conocer, resolver y sancionar, cuenta habida que esa
facultad corresponde Unica y exclusivamente a la Comisidon
demandada.

Disipa cualqguier duda, entender que quien manifiesta su voluntad
de manera concluyente es la Comision demandada y los funcionarios
Presidente y Secretaria Técnica de la Comision, tienen facultades
especificas de coadyuvante, para efecto precisamente de que la
autoridad Comision exprese su voluntad, al conocer, resolver y sancionar
a los miembros de la Institucion Policiaca.

De ahi que a quien corresponde determinar si se emite acuerdo
de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, es a la Comision
demandada, y en este caso, esindudable que la intencidon del legislador
al momento de emitir la Ley en la Materia, y el Cabildo al aprobar el
reglamento respectivo, lo que buscaba era que fuere directamente el
oérgano colegiado quien manifestara su voluntad sobre la determinacion
de iniciar o no procedimiento administrativo disciplinario en contra del
elemento policial; lo que en este caso, no ocurre, puesto que la ley y el
reglamento son claros en denofar la intencion de que fuera
directamente el érgano colegiado quien decidiera sobre el inicio o no
del procedimiento respectivo.

En este caso, en el acuerdo de inicio de procedimiento,
consultable de fojas 119 a 127 vuelta de autos, allegado a juicio por la
autoridad demandada, en copia certificada, y que se tiene a la vistq,
no se advierte que sea la voluntad de la Comision demandada, ni
tampoco se menciona dato alguno del cual pudiera deducirse que sea
precisamente el citado érgano colegiado quien determind el inicio del
procedimiento incoado en contra del actor.
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Tampoco se tiene a la vista algun ofro medio de conviccion a
partir del cual se corrobore, tal circunstancia.

Disipa cualquier duda que de muto propio el Presidente y la
Secretaria Técnica de la Comision demandada fuvieron por recibido el
expediente de queja intfegrado por la Sindicatura Municipal y quienes
decidieron que habia elementos para iniciar procedimiento
administrativo de responsabilidad grave en contra del elemento
*Exdxdkxdkrts vy otros, por considerar que incumplid con el requisito de
permanencia estipulado en el articulo 117 apartado B fraccidn VI, de la
Ley de Seguridad PuUblica del Estado de Baja California.




o \—/5 Luego, es menester reiterar que, conforme a las disposiciones antes
~\ Z=hvocadas se concluye que es la Comision demandada quien tiene la
sasa caLirof@eultad originaria para una vez recibida la investigaciéon administrativa
practicada por la Sindicatura, conocer y resolver los procedimientos de
separacion definitiva por falta de requisitos de permanencia, en este caso
por NO APROBAR LOS PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL DE
CONFIANZA; conocer, resolver y sancionar toda controversia que se
suscite en relacién con los procedimientos de régimen disciplinario de los
miembros; substanciar los procedimientos de separacion definitiva por
responsabilidad administrativa, por perdida de algin requisito de
permanencia o de algin otro; resolver los procedimientos de separacion
definitiva y de responsabilidad adminisirativa, aprobando y modificando
en su caso, los proyectos de resolucion que se le presenten; asi como
autorizar al Secretario técnico para que en su nombre y en representacion
de la Comision, desahogue y suscriba las actuaciones y diligencias de los
procedimientos de separacion definitiva y responsabilidad administrativa,
y que el Presidente se encuenira facultado para emitir y autorizar el

acverdo de inicio de procedimiento.

Documental publica antes referida que tiene pleno valor
probatorio, en términos de lo dispuesto por el articulo 322, fraccion V, del
Codigo de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente en la
materia, conforme los articulos 30, primer y tercer pdrrafo, y 79, de la Ley
del Tribunal, con la que se acredita. que el Acuerdo de Inicio de
procedimiento fue emitido por autoridad incompetente, como es el
Presidente y Secretaria Técnica a fravés de un encargado de
despacho, ambos de la Comision. demandada.

Es por ello que, al examinar las constancias que integran el
expediente del procedimiento de responsabilidad grave incoado a la
parfe actora bajo nimero **#*&x&¥xx%, 5o qdvierfe que es fundado el
argumento de la parte actora, por lo que se refiere al Presidente de la
Comisidon y la Secretaria Téecnica por conducto de un encargado de
despacho, porlo que hace al acuerdo de inicio dictado en dieciocho de
diciembre de dos mil quince.

Las referidas disposiciones antes franscritas, lleva a la conclusion a
esta resolutora de que, corresponde en forma exclusiva la determinacion
de inicio de procedimiento a la Comision demandada; en tanto que al
Presidente le corresponde representar a la comision, emitir y ejecutar los
acuerdos emanados de la Comision; mientras que la Secretaria Técnica
colabora y notifica a los integrantes el calendario de sesiones; cita a
sesiones ordinarias y extraordinarias; solicita autorizacion para el inicio de
las sesiones; realiza pase de lista; verifica y declara existencia de qudrum;
levanta el acta de sesiones; certifica y da fe y autoriza actos vy
resoluciones emitidas por la Comision; da fe con su firma de las
actuaciones que se deriven de los procedimientos administrativos;
elabora proyectos de resolucion; recibe y despacha la correspondencia
oficial de la Comisidn, entre otros.
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Empero, ni el Presidente de la Comisidon ni la Secretaria Técnica a
través de un encargado de despacho tienen entre sus atribuciones el
determinar el Inicio de Procedimiento del elemento policial; que fue lo
gue en el caso ocurrid; de ahi que al ser nulo el acuerdo de inicio, resulte
viciado y por ende nulo todo lo actuado incluida la resolucion que
determind la pérdida de requisito de permanencia y responsabilidad
administrativa del elemento policial hoy actor.
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BAJA CALIFO
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- - --NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Asi lo acordd y firma el Licenciado Alejandro
Lares Valladares, Secretario de Seguridad Publica Municipal y Presidente de
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera dela Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, ante la presencia del Licenciado Abraham Ahiezer
Herndandez Ra,ps, Encargado del Despacho mediante oficio 2078/SSPM/2015
de fecha siete de agosto de dos mil quince) de la Secretaria Técnica de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, quien da fe, y dos testigos de asistencia. DOY FE

- PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
- DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
- DEL H. XXI AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

(UNA FIRMA ILEGIBLE)
LICENCIADO ALEJANDRO LARES VALLADARES
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DEL XXI AYUNTAMIENTO
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
MEDIANTE OFICIO 2078/SSPM/2015 DE FECHA SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE

(UNA FIRMA ILEGIBLE)
LICENCIADO AHIEZER ABRAHAM HERNANDEZ RAMOS

TESTIGO DE ASISTENCIA

(UNAFIRMA ILEGIBLE) (UNA FIRMA ILEGIBLE)
ASHLEY ISAI SALGADO LARA LIC. ALMA LORETO PALMA CARRILLO

De la anterior transcripcion se aprecia que, el Acuerdo de Inicio
no fue suscrito por todos y cada uno de los integrantes de dicha
Comision, porgue entonces no hubiera duda respecto de la voluntad de
dicha Comision de resolver como lo hizo; lo cual en el caso no ocurrio,
porque como se advierte del cuerpo de la misma, solo fue signada por
el Presidente, en su cardcter de Secretario de Seguridad Publica, el
encargado de despacho de la Secretaria Técnica y de dos testigos.
Siendo que quien es el drgano que tiene la competencia originaria para
adoptar tales determinaciones es indudablemente la Comision
demandada, como érgano colegiado, a través de todos sus integrantes.

No obra en autos medio de conviccidon alguno, a partir del cual
se aprecie sin lugar a dudas, que la Comision demandada en gjercicio
de sus potestades, derivadas exclusivamente de la Ley de Seguridad
PUblica del Estado, emitiera acuerdo donde expresamente manifestara
su voluntad concluyente con efectos juridicos particulares en el que
determine, con claridad y precision, la sujecion a procedimiento
administrativo de responsabilidad grave en contra de la parte actora.

En las relatadas condiciones, es evidente que se actualiza la
causal de nulidad prevista en la fraccion Il en relacidon con la fraccion |
del articulo 83 de la Ley del Tribunal, debiéndose declarar la nulidad de
la resolucion impugnada, y condenarse a la autoridad demandada a
dejarla sin efectos.
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T E JsAr@lo declaracion de nulidad de la resolucion impugnada en este
—— | Jtierd se expone ejemplo al absurdo: El Cabildo es el maximo érgano del

@ﬁyuﬁ’romien’ro; una vez que el Cabildo toma decisiones, el Presidente
—_— CAUFO%\\‘%iCipd y sus colaboradores, ejecutan las decisiones adoptadas por el
abildo. De considerar correcta la actuacion de las autoridades ya
mencionadas en la parte considerativa de este apartado, implicaria
que el Presidente Municipal pudiere conocer y resolver sobre la
autorizacién de permisos en materia de alcoholes, cuando conforme las
disposiciones en la materia, tanto el Presidente Municipal y otros
directores de drea ejecutan las decisiones adoptadas por el Cabildo, no
siendo dable juridicamente que aquellos se substituyan o ejerzan las
facultades que son inherentes al érgano colegiado, Cabildo. Por ello es
precisamente, el principio de exacta aplicacion de la ley o principio de
legalidad, respectivamente.

Como consecuencia de lo anterior, al haber dejado de aplicar
las disposiciones debidas, debera declararse y se declara la nulidad
de la resolucion impugnada de fecha cinco de enero de dos mil
diecisiete, dictada dentro del procedimiento administrativo de
separacion seguida en contra de la parte actora, al actualizarse la
causal de nulidad prevista en la fraccién IV y |, del articulo 83, de la Ley
del Tribunal, ya que la autoridad demandada no se sujeto a las
formalidades debidas y ademds no se sujeté a las disposiciones
contenidas en la Ley de Seguridad Publica del Estado y el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad
PUblica de Tijuana, por cuanto refiere a quien es la autoridad
competente para emitir el acuerdo de inicio de procedimiento en
contra de un elemento policial.

Por lo que resulta innecesario examinar el resto de los motivos de
inconformidad aducidos porla parte actora, ya que no se variaria el
sentfido del fallo, en cuanto ala declaracion de nulidad de la resolucion
impugnada.

V.- Efectos.- Con fundamento en el articulo 84 de la Ley del
Tribunal, se condena a la autoridad demandada a dejar sin efectos la
resolucion declarada nula de fecha cinco de enero de dos mil
diecisiete, y en su lugar emitir una nueva resolucion dejando sin efectos
la que se declara nula, con todas sus consecuencias legales.

También, se le condena a girar los oficios a las autoridades
Sindicatura Municipal, Direccion de Responsabilidades de la Sindicatura
Municipal, Direccion General de Policia y Transito Municipal, Oficialia
Mayor, Consejeria Juridica, Coordinacion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Seguridad PUbica Municipal; todos del Municipio de
Tijuana, asi'como al Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad
Publica del Estado y el Centro de Evaluacion de Confianza para el
Estado. Haciendo de su conocimiento el contenido de este fallo a fin de
gue hagan las anotaciones correspondientes y para los demds efectos
legales a que haya lugar, debiendo hacer lo propio la autoridad
demandada dentro de sus registros. Para el caso de que la autoridad
demandada haya hecho del conocimiento del Registro Nacional de
Seguridad PUblica la resolucién declarada nula, deberd a su vez hacerle
saber el resultado de esta sentencia, para los efectos legales
conducentes.
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Igualmente se condena a la autoridad demandada como parte
de la salvaguarda del derecho afectado a favor de la parte actora, en
términos del articulo 84, de la Ley del Tribunal, para que se le paguen las
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d mf_@s prestaciones econdmicas que dejo de recibir a partir de la fecha
T E JA Qe fue separado del cargo con motivo del procedimiento
— | <cdmihistrativo **##*xxdkk, ES DECIR A PARTIR DEL NUEVE DE ENERO DE DOS

@@AILJDIECISIETE, fecha en que se notificé a la parte actora en forma

fsonal la resolucion impugnada (foja 31 de autos), considerando que
no fue suspendido preventivamente del cargo durante el tiempo que
durd la substanciacion del procedimiento administrativo de separacion
del cargo, hasta la fecha en que se le entregue, con entrega ademds,
de un desglose pormenorizado de los conceptos y cantidades pagadas,
en el que se incluya la evolucidon de tales percepciones por lo que
corresponde al periodo a cubrir, y de los descuentos efectuados de tal
manera que resulte de facil comprensidon la informacidon que se
proporcione a la parte actora; en su caso; debiendo girar los oficios
pertinentes a las autoridades correspondientes (que se encuentren
vinculadas con el cumplimiento de la sentencia, y quienes deberdn
actuar en forma pronta, objetiva, responsable, imparcial y respetuosa de
los derechos humanos de la parte actora), a efecto de que realicen en
forma agil y oportuna los trdmites legales y administrativos a que haya
lugar para el pago ordenado, debiéndose incluir el dia en que se
materialice el pago.

BAJA CALIFO

Asimismo, y para el caso de decidir no reinstalar en el cargo al
demandante como consecuencia juridica de la nulidad que se decreta,
la autoridad demandada deberd ordenar se cubra al actor la
indemnizacion por el equivalente a TRES ~MESES de las
contraprestaciones que recibia por la prestacion de sus servicios.

En este mismo orden de ideas, y en caso, se insiste de que la
autoridad opte por no reinstalar a la parte actora, deberd cubrir al
demandante, como parte de las prestaciones a que fiene derecho con
motivo de la separaciéon del cargo declarada injustificada e ilegal, la
suma equivalente a veinte dias de percepciones por cada ano
efectivamente laborado, en los términos del articulo 123 apartado B
fraccién Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su interpretacion hecha por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que dice:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Registro digital: 2022229

Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Administrativa, Laboral

Tesis: 2a./J. 46/2020 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 79, Octubre de
2020, Tomo |, pdgina 917

Tipo: Jurisprudencia
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SEGURIDAD PUBLICA. EL PAGO DE VEINTE DiAS DE SALARIO POR
CADA ANO DE SERVICIO QUE FORMA PARTE DE LA INDEMNIZACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XiIil,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEBE COMPUTARSE Y EFECTUARSE
DESDE LA FECHA EN QUE INICIO LA RELACION ADMINISTRATIVA
HASTA AQUELLA EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO FUE SEPARADO
INJUSTIFICADAMENTE DE SU CARGO.

Hechos. Los Tribunales Colegiados contendientes al analizar como
debe computarse y efectuarse el pago de veinte dias de salario
por cada ano de servicio, que forma parte de la indemnizacion
prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, pdrrafo
segundo, de la Constitucion Federal, llegaron a soluciones
contrarias, puesto que para uno se readliza desde que inicid la




@‘reloaon administrativa hasta que se decretd el cese o remocion
TE JA gilegal del cargo, mientras que para otro se efectua desde el inicid

—— \_/"de la prestacion del servicio hasta que se ejecute el pago en

—V— cumplimiento a la sentencia que declar6 injustificada la
BAJACALIFORNIA  SEPAracion.

Criterio juridico. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién establece que el pago de veinte dias por cada ano
de servicio que forma parte de la indemnizacion a que refiere el
articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, pdrrafo segundo, de la
Constitucion Federal, debe computarse y pagarse desde el
momento en que inicid la relacion administrativa hasta la fecha
en que se separd injustificadamente al servidor publico de su
cargo, salvo que exista norma especifica en el ordenamiento
federal o local que amplie tal periodo de pago.

Justificacion. Lo anterior, toda vez que la porcion aludida del
articulo 123 constitucional al proscribir la reincorporaciéon al
servicio del elemento de seguridad publica separado y sélo
otorgarle en caso de que la autoridad jurisdiccional declare ilegal
el cese, el derecho a recibir una indemnizacion, implica que la
relacion administrativa de aquél con el Estado debe tenerse por
terminada definitivamente a partir de la remocion, bagja o
separacion, subsistiendo Unicamente: la posibilidad de que se
revise la legalidad del cese a fin de que el servidor publico sea o
no indemnizado. En ese sentido, la sentencia firme que declara
injustificada la separacién o remocion del servidor publico,
Unicamente conlleva el surgimiento  del derecho a la
indemnizacion prevista en el articulo 123, apartado B, fraccién Xlll,
pdrrafo segundo, de la Constitucidn Federal. En consonancia, la
fraccion Il del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo en la que se
apoyd esta Sala para dar contenido al concepto de
indemnizacion, refiere expresamente que tal indemnizacion
conisistird en veinte dias de salario por cada uno de los anos de
servicios prestados, de lo que se deduce que el pago
correspondiente se  efectuard por los anos efectivamente
laborados, puesto que ello se desprende de la locucion “servicios
prestados”, que refiere al tiempo en que el frabajador o servidor
estuvo en activo.

Contradiccién de tesis 77/2020. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero del Trigésimo Circuito y Primero en Materia Administrativa
del Décimo Sexto Circuito. 1 de julio de 2020. Mayoria de tres votos de los
Ministros José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Yasmin Esquivel Mossa y Javier
Laynez Poftisek; votd con reserva de criterio José Fernando Franco Gonzdlez
Salas. Disidentes: Alberto Pérez Daydn y Luis Maria Aguilar Morales. Ponente:
Javier Laynez Potisek. Secretario: Alfredo Uruchurtu Soberdn.
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Tesis de jurisprudencia 46/2020 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del cinco de agosto de dos mil veinte.
Décima Epoca

El referido precepto constitucional deberd adminicularse para
efectos del pago de los veinte dias por aio de servicio efectivamente
prestado, con lo establecido por el articulo 50 fraccion Il, de la Ley
Federal de Trabagjo, aplicada por analogia.

Debe entenderse, conforme el criterio establecido por nuestro
Maximo Tribunal de Justicia de la Nacion, en términos del articulo 84, de
la Ley del Tribunal, y los preceptos mencionados en los pdrrafos
precedentes, que esa obligaciéon a cargo de la autoridad demandada
consistente en cubrir al actor el pago de los veinte dias por cada ano de
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S i@o efectivamente prestado (es decir desde la fecha de su ingreso a
TE JI ggooracién policial en su cardcter de Agente “B”), es decir a partir
~— @giq primero de marzo de dos mil seis, segun se aprecia del
= ombramiento  obrante en copia certificada del expediente
inistrativo como Agente “B” adscrito a la Secretaria de Seguridad
ica de Tijuana, hasta el momento en que fue separado del cargo,
que en este caso, es la fecha en la que dejo de prestar el servicio, que
es la fecha en que se notificd de la resolucion definitiva que determind
la separacion del cargo, es decir del nueve de enero de dos mil
diecisiete que deberd integrarse con todas las prestaciones que de
manera habitual percibia el actor, como son sueldo, gratificaciones,
percepciones y prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o
prestacion entregada durante la existencia de la relacion administrativa
gue medio entre el demandante y la administracion publica municipal;
beneficio que se establece en atencidon a su colaboracion y esfuerzo
desarrollado durante los anos de servicio.
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Reflexion final. No pasa desapercibido que por.un error humano
involuntario tanto de las partes como de este juzgado, el segundo
apellido del actor fue escrito en forma equivocada, lo que se corrige,
estimando que no produce afectacion alguna, dado que su causa de
pediry su pretension de fondo, es lograr la declaracion de nulidad de la
resolucion impugnada. Haciendo al efecto lasenmiendas respectivas en
los registros respectivos y en el sistema de control de expedientes del
propio tribunal.

Por lo expuesto y con fundamento en los Arficulos 82, 83, fraccion
Iy IVy 84 de la Ley del Tribunal, es de resolvery se resuelve, conforme los
siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Atento, a lo expuesto en el considerando IV de esta
resolucion y de conformidad con el articulo 83 fracciones | y IV de la
Ley del Tribunal se declara la nulidad de la resolucion impugnada,
emitida en fecha cinco de enero de dos mil diecisiete por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera en Materia del Régimen Disciplinario
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Tijuana, Baja
California ahora Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana de
Tijuana, Baja California, dentro del expediente nUmero **#x¥xdx¥x,  an
contra de la parte actorg #*xkddessk,

SEGUNDO.- En atencion a lo expuesto en el considerando V de
esta resolucion y de conformidad con el articulo 84 de la Ley del
Tribunal, se condena a la autoridad demandada, a emitir una
resolucion dejando sin efectos la que se declard nula.
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Igualmente, se le condena a que gire los oficios a las autoridades
Sindicatura Municipal, Direccion de Responsabilidades de la Sindicatura
Municipal, Direccién General de Policia y Transito Municipal, Oficialia
Mayor, Consejeria Juridica, Coordinacién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Seguridad Pubica Municipal; todos del Municipio de
Tijuana, asi como al Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad
PUblica del Estado y el Centro de Evaluaciéon de Confianza para el
Estado. Haciendo de su conocimiento el contenido de este fallo a fin de
gue hagan las anotaciones correspondientes y para los demds efectos
legales a que haya lugar, debiendo hacer lo propio la autoridad
demandada dentro de sus registros. Para el caso de que la autoridad
demandada haya hecho del conocimiento del Registro Nacional de
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< S uf_‘idad PUblica la resolucién declarada nula, deberd a su vez hacerle
3 TE Js ep el resulfado de esta senfencia, para los efectos legales
%v <<cordUcentes, y haciendo de su conocimiento este fallo a fin de que
A og‘bn las anotaciones correspondientes y demas efectos legales a
BAJACALIFO@\HE haya lugar, qlebendo hacer lo propio la autoridad demandada
entro de sus registros.

TERCERO.- En los términos del mismo considerando V de esta
resolucion, se condena a la mencionada autoridad, para que cubra a
la parte actora todas las prestaciones que dejo de percibir desde que
fue separado del cargo con motivo del procedimiento administrativo
*dkdxkdxxst,, ES DECIR A PARTIR DEL NUEVE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE,
que es la fecha en que se notificd la resolucion administrativa de fecha
cinco de enero de dos mil diecisiete que determind su separacion
definitiva del cargo y hasta que se realice el pago, con entrega
ademds, de un desglose pormenorizado de los conceptos y cantidades
pagadas y de los descuentos efectuados, en su caso; debiendo girar
los oficios pertinentes a las autoridades correspondientes, a efecto de
que readlicen los trdmites legales y administrativos a que haya lugar para
el pago ordenado, debiéndose incluir el dia en que se materialice el

pago.

CUARTO.- Igualmente, para el caso de que opte por no reinstalar
al elemento policial en el cargo que venia desempenando a ordenar
se cubra a la parte actora la indemnizacién por el equivalente a TRES
MESES de las contraprestaciones que recibia por la prestacion de sus
servicios, conforme las consideraciones expuestas en este fallo en el
considerando V.

QUINTO.- En los términos del mismo considerando V de esta
resolucion, igualmente se condena a la autoridad demandada, para
el caso de que opte por no reinstalar a la elemento policial en el cargo
que venia desempeinando, a ordenar se cubra al actor la suma
equivalente a VEINTE DiAS DE PERCEPCIONES que recibia en la fecha
en que fue separado del cargo, por cada ano de servicio
efectivamente prestado, con enfrega también de un desglose
pormenorizado de los conceptos y cantidades pagadas y de los
descuentos  efectuados, en su caso; debiendo girar los oficios
pertinentes a las autoridades correspondientes, a efecto de que
realicen los trdmites legales y administrativos a que haya lugar para el
pago ordenado, debiéndose incluir el dia en que se materialice el

pago.

Notifiquese a las partes por boletin jurisdiccional:
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1.- A la parte actora, sin previo aviso de correo electrénico.

2.- A la autoridad demandada Comision del Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria de Seguridad Municipal de Tijuana, Baja
California ahora Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana, previo aviso electrénico.

Asi lo resolvio la Licenciada Flora Arguilés Robert, Magistrada de Sala,
actuando en calidad de Titular del Juzgado Segundo de Primera
Instancia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Bagja
California, con residencia en Tijuana, de conformidad con lo dispuesto
en el Resolutivo Cuarto del “*Acuerdo del Pleno del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Baja California en virtud del cual se toman
diversas determinaciones con motivo de la enfrada en vigor de la Ley
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California”
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ELIMINADO: Nombre, con 4 en pdgina 1y 20.

Fundamento legal: articulos 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 4, fraccién Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California, 171, pdrrafo primero y 172 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California. La clasificacion de la informacion como confidencial se
realiza en virftud de que el presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el
consentimiento de su titular, de conformidad con los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informaciéon y responsabilidad en el
tratamiento de los datos personales.

ELIMINADO: NUmero de expediente administrativo, con é en pdgina 1, 3, 15, 18, 20 y 21.

Fundamento legal: articulos 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, 4, fracciéon Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso ad la
Informacién Publica para el Estado de Baja California, 171, pdrrafo primero y 172 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California. La clasificacion de la informacion como confidencial se
realiza en virtud de que el presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el
consentimiento de su titular, de conformidad con los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informaciéon y responsabilidad en el
fratamiento de los datos personales.

ELIMINADO: Cargo, con 15 en pagina 1.

Fundamento legal: articulos 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién PuUblica, 4, fracciéon Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso ad la
Informacidon Publica para el Estado de Baja California, 171, pdrrafo primero y 172 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el
Estado de Baja California. La clasificacion de la informacion como confidencial se
realiza en virtud de que el presente documento contiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin €l
consentimiento de su titular, de conformidad con los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el
fratamiento de los datos personales.




EL SUSCRITO, JUAN CARLOS MENDIVIL MENDOZA, SECRETARIO DE
ACUERDQOS DEL JUZGADO SEGUNDO DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA, HACE CONSTAR:

QUE LO TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD, CORRESPONDE A UNA
VERSION PUBLICA DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA MAGISTRADA
TITULAR DEL JUZGADO SEGUNDO, DE FECHA VEINTIOCHO DE MARZO DE
DOS MIL VEINTITRES, RELATIVA AL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO 223/2017 SS, EN LA QUE SE SUPRIMIERON DATOS QUE
SE HAN CONSIDERADO COMO LEGALMENTE RESERVADOS O
CONFIDENCIALES, CUBRIENDO EL ESPACIO CORRESPONDIENTE
MEDIANTE LA UTILIZACION DE DIEZ ASTERISCOS; VERSION QUE VA EN
VEINTIDOS FOJAS UTILES.

LO ANTERIOR CON APOYO EN LOS ARTICULOS 80, 83, FRACCION VI,
INCISO B) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y 15 DEL REGLAMENTO
DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. LO QUE SE HACE CONSTAR PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA, A OCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES. DOY FE, ——--——--

Jace.




