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Vs.

JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
EXPEDIENTE: 228/2024 JP
SENTENCIA DEFINITIVA

Mexicali, Baja California, a diecisiete de febrero de dos
mil veintiséis.

SENTENCIA DEFINITIVA que reconoce la validez de los
actos impugnados.

GLOSARIO:

Ley del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Baja California.

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Baja California.

Juzgado Primero del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Baja California.

Junta Directiva del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja

Ley del Tribunal:

Tribunal:

Juzgado:

Junta Directiva:

California.
Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Instituto: Trabajadores del Gobierno y Municipios del

Estado de Baja California.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno vy
Ley del ISSSTECALI: Municipios del Estado de Baja California,
publicada en el Periddico Oficial del Estado el
diecisiete de febrero de dos mil quince.

Ley que regula a los trabajadores que refiere la
fraccion Il, apartado B, del articulo 99 de la
Constituciéon  Politica del Estado Libre vy
Soberano de Baja California, en materia de
seguridad social.

Ley que regula a los
trabajadores:
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TRAMITE DEL JUICIO:

1. El diecisiete de junio de dos mil veinticuatro la
parte actora interpuso demanda contra el monto de la
pension por jubilacion que se le otorgd, misma que fue
admitida previa prevencién, mediante proveido de veintitrés
de agosto de dos mil veinticuatro, teniéndose como actos
impugnados la determinacion del monto de pensidon por
jubilacion concedida, asi como el acuerdo *x**xxkxx*x),
ambos emitidos por la Junta Directiva del ISSSTECALI.
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2. Posteriormente, se emplazd o la autoridad
demandada, la cual, al contestar la demanda, hizo valer
diversas causales de improcedencia y sostuvo la legalidad
de la resolucion combatida.

3. Finalmente, el veintitrés de enero de dos mil

veinticinco se otorgo el plazo de cinco dias a las partes para
efecto de que formularan sus alegatos por escrito, vencido
dicho plazo el catorce de febrero de dos mil veinticinco, se
tuvo por cerrada la instruccion conforme a lo dispuesto por
el articulo 76 de la Ley del Tribunal, por lo que se procede a
dictar la resolucién correspondiente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

Este Juzgado Primero es competente para resolver el
presente juicio, en virtud de que laresolucion emana de una
autoridad estatal (ISSSTECALI) y versa sobre una pensiéon, asi
como por la ubicacion del domicilio senalado por la parte
actora, el cual se encuentra en la circunscripcidn territorial
de este Juzgado, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto por los articules 1y 26, fracciéon lll y pdrrafo Ultimo,
asi como 62, pdrrafo cuarto de la Ley del Tribunal.

SEGUNDO. Causales de improcedencia.

El ~articulo 54 de la Ley del Tribunal establece las
causales de improcedencia del juicio, previendo en su Ultimo
pdrrafo que la procedencia del juicio serd examinada aun
de oficio, por lo que a continuacién se analizan las causales
de improcedencia y sobreseimiento invocadas por las partes.

En su escrito de contestacion de demanda, la autoridad
hace valer que se actualiza la causal de improcedencia
establecida en el articulo 54, fraccion Il, de la Ley del
Tribunal, al estimar que el juicio es improcedente conftra
actos o resoluciones que no afecten el interés juridico del
demandante. Lo anterior, bajo el argumento de que el
acuerdo *****x**xx9 mediante el cual se concedid la pension
por jubilacién a la parte actora, no vulnera derecho subjetivo
alguno ni le ocasiona una lesion objetiva, pues -afirma- la
pensidon otorgada fue calculada conforme a la legislacién
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aplicable, por lo que resulta falso que se le hayan violentado
derechos fundamentales.

Los argumentos expuestos por la autoridad deben
desestimarse, foda vez que la causal de improcedencia
invocada se encuentra estrechamente vinculada con el
andlisis de la legalidad del acto impugnado, lo cuadl
constituye una cuestion propia del estudio de fondo del
asunto.

En efecto, determinar si el monto de la pensidon
otorgada a la parte actora fue correctamente calculado
conforme a la normativa aplicable, o si existe una diferencia
indebida entre el Ultimo taldn de pago percibido en activo y
el primer pago jubilatorio, implica un andlisis sustantivo de la
resolucion controvertida, lo cual no puede abordarse
vdalidamente en la etapa de procedencia del juicio.

Es aplicable la tesis de jurisprudencia P./J. 135/2001 del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada con numero de registro 187973 en la pdagina 5 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV,
de enero de 2002, de subsecuente transcripcion.

“IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO. SI SE HACE
VALER UNA CAUSAL QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE
FONDO DEL ASUNTO, DEBERA DESESTIMARSE. Las
causales de improcedencia del juicio de garantias
deben ser claras e inobjetables, de lo que se
desprende que si se hace valer una en la que se
involucre una argumentacion intimamente
relacionada con el fondo del negocio, debe
desestimarse.”

Mdxime que el interés juridico de la parte actora se
encuentra plenamente acreditado, en virtud de que es
destinataria directa del acuerdo **********2 mediante el cual
se lereconocio el derecho a una pensidon porjubilacion, cuyo
monto considera incorrecto al existir —seguln lo expuesto en
su demanda— una discrepancia entre el Ultimo salario
percibido como frabajador en activo y la cantidad
deferminada como pension inicial. Esta circunstancia, por si
sola, resulta suficiente para estimar que el acto impugnado
incide de manera directa en su esfera juridica y afecta los
derechos que pretende hacer valer en el presente juicio.
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En consecuencia, al no actualizarse |la causal de
improcedencia hecha valer por la autoridad demandada, se
tiene que, en consecuencia, fampoco se actualiza la causal
de sobreseimiento establecida en el articulo 55, fraccién I,
de la Ley del Tribunal.

En mérito de lo anterior, y al no hacerse valer diversas
causales de improcedencia y sobreseimiento, ni advertirse la
actualizacién de alguna de las previstas en la Ley del
Tribunal, el presente juicio es procedente.

QUINTO. Estudio.

En el apartado de motivos de inconformidad de su
escrito inicial, la parte actora sostiene, esencialmente, lo
siguiente:

a) Que le causa agravio el cdlculo errbneo de su
pension por jubilacion, privandosele del derecho que
le asiste previsto en el articulo 5 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a los Asegurados del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado
de Baja California.

b) Que se viola en su perjuicio el derecho al pago
completo de su pension por jubilaciéon, ignorando la
demandante si se tomaron en cuenta las cuarenta y
dos horas cotizadas.

c) Que el pago de la jubilacién completa pertenece a
los derechos adquiridos, mismo que obtuvo por las
horas cotfizadas y el tiempo de servicio, teniendo un
derecho legitimamente adquirido que no puede ser
afectado pagando solo una parte del mismo.

Asimismo, en su escrito mediante el cual aclard el acto
que pretende impugnar (fojas 19 a 21 de autos), la parte
actora, senald ademds que no tuvo conocimiento del monto
de su pension, sino hasta que se le depositd y le entregaron
su primer taldn, cuyo monto difiere del Ultimo cheque que
recibié como trabajadora en activo.

Lo anterior, senalando que el articulo 5 del Reglamento
para el Otorgamiento de Pensiones a los Asegurados del
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California
dispone que las pensiones se calculardn en base a la cuota
diaria, que serd el resultado de dividir entre 30 el importe del
Ultimo sueldo devengado.

Para efecto de acreditar lo anterior, la parte actora
exhibid copia simple del talon de cheque NnUmerg *#*x*******3
relativo al primer pago de su pension (foja 35) y, copia simple
delrecibo de ndmina correspondiente a la primera quincena
de mayo de dos mil veinticuatro cuando aun se encontraba
como frabajadora en activo (foja 37).

Por su parte, la autoridad al contestar la demanda,
manifestdé que el otorgamiento de la pension a la parte
actora se encontraba debidamente fundado y motivado en
el articulo 2, fracciones VIl y X1V, con relacién al articulo 72
de la Ley del ISSSTECALI, publicada en el Periédico Oficial del
Estado el diecisiete de febrero de dos mil quince, asi como
los articulos primero, segundo, fraccion Il, fercero y quinto
transitorios de la Ley que regula a los trabajadores, esté
ultimo, estableciendo que para determinar el monto de la
jubilacién, se aplicara el promedio del salario base de
cotizacion que obtuvo el trabajador, en el caso de la parte
actora, promediando los Ultimos tres anos de servicio.

Asimismo, senalé que el hecho de que se le aplique a la
parte actora el cien porciento del salario regulador para fijar
el monto de su pensidon, no implica desconocer derechos
adquiridos al amparo de la ley derogada, por ende, la Ley
del ISSSTECALI, publicada en el Periddico Oficial del Estado
el diecisiete de febrero de dos mil quince, asi como la Ley
que regula a los trabajadores, no violan el principio de
irretroactividad, lo anterior, por considerar que, el derecho
de la actora a su jubilacidon nacid estando vigente la Ley del
ISSSTECALI publicada en el Periddico Oficial del Estado el
diecisiete de febrero de dos mil quince, por ser el dia
diecinueve de septiembre de dos mil veintiuno, cuando la
parte actora cumplid treinta anos de servicio y cotizacion al
Instituto, asimismo, en razdn de que presentd su solicitud el
uno de febrero de dos mil veintitrés.
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5.1. Anadlisis de la controversia planteada.

De los motivos de inconformidad expuestos por la parte
actora y de la contestacion formulada por la autoridad
demandada, se advierte que la controversia a dilucidar
requiere que, en primer termino se defina cudl es el marco
normativo que regula la cuantificacion de la pension por
jubilacion, pues mientras la actora sostiene que es el articulo
5 del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a los
Asegurados del Instituto, la autoridad afirma que es en base
al articulo 2, fracciones VIl y XIV, con relacion al articulo 72
de la Ley del ISSSTECALI, publicada en el Periodico Oficial del
Estado el diecisiete de febrero de dos mil quince, asi como
los articulos primero, segundo, fraccion I, tercero y quinto
transitorios de la Ley que regula a los trabajadores.

Sin que pase inadvertido que, en el presente juicio la
parte actora omitid ampliar. su escrito de demanda, sin
embargo, en términos del articulo 65, fraccion | de la Ley del
Tribunal, la omision de ampliar no frae como consecuencia
que se tengan por consentidos los hechos y por aplicables los
fundamentos expresados al contestar la demanda, porlo que
la pretensién se estudiard en los términos en que la litis ha
quedado configurada con el escrito de demanda y el de
contestacion de demanda.

En efecto, la parte actora sostiene que el cdlculo de su
pension resulta erroneo, al estimar que debid efectuarse
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a los Asegurados del Instituto,
el cual prevée que la cuota diaria para el cdlculo de la
pension serd el resultado de dividir entre treinta el importe
del Ultimo sueldo devengado. Bajo esa premisa, afirma que
el monto de su pension no corresponde con el Ultimo salario
percibido en activo, vulnerdndose con ello su derecho al
pago integro de la jubilaciéon y afectdndose, ademds,
derechos que estima adquiridos con motivo de las horas
cotizadas y el tiempo de servicio prestado.

Por su parte, la autoridad demandada sostiene que el
otorgamiento y cdlculo de la pensidn se realizé conforme a
la Ley del ISSSTECALI, publicada en el Periddico Oficial del
Estado el diecisiete de febrero de dos mil quince, asi como a
lo Ley que regula a los trabajadores, destacando que el
monto de la pensidn se determina a partir del salario

R
E
S
o
L
U
C
|
o
N




o
m
[
C
%)
J

(@)

%
s
f—

|

GA

(%

—
m
>

Ny L SW

(
(

BAJA CALIFORNIA

regulador, entendido como el promedio del salario base de
cotizacién en los términos previstos en dichas disposiciones,
y no exclusivamente con base en el Ultimo sueldo
devengado. Asimismo, argumenta que la aplicacidon del cien
por ciento del salario regulador no implica desconocimiento
de derechos adquiridos ni transgresién al principio de
irretroactividad de la ley.

Lo anterior, conforme al articulo quinto transitorio de la
Ley que regula a los trabajadores, la cual establece que,
para determinar el monto de la jubilacidon, se utilizara el
salario regulador, que consiste en el promedio del salario
base de cotizacion que obtuvo el trabajador durante los
Ultimos anos de servicio, afirmando que, para el caso de la
parte actora, los anos a promediar son los Ultimos tres
conforme a la tabla prevista en dicho articulo.

5.2. Legislacién aplicable.

En primer término, se advierte que en autos obra copia
certificada del expediente administrativo de pensién
correspondiente a la® parte actora, dentro del cual se
encuentran agregadas las siguientes constancias: la solicitud
de pensidon por jubilacion presentada el uno de febrero de
dos mil veintitrés (foja 76), la hoja de servicio (fojas 77 a 80),
el acta de nacimiento (foja 82) y estudio de cotizaciones
(foja 923).

De la revision de dichas constancias, se advierte que la
parte actora comenzdé a cotizar al fondo de pensiones y
jubilaciones el uno de septiembre de mil novecientos
noventa y uno y que solicitd su pension por jubilacion el uno
de febrero de dos mil veintitrés. Asimismo, de la hoja de
servicio se advierte que el Ultimo empleo desempenado por
la parte actora es el Maestra de Educacién Secundaria
adscrita a la Direccion de Educacion Publica del Estado.

En razdn de lo anterior, al realizar la parte actora
labores dentro de la citada dependencia estatal de
educaciéon, correspondiente a personal docente, y que su
solicitud fue presentada a partir del dieciocho de febrero de
dos mil quince, el marco normativo aplicable a la pensién por
jubilacion que fue otorgada a la parte actora consiste en la
Ley del ISSSTECALI publicada en el Periédico Oficial del
Estado el diecisiete de febrero de dos mil quince, y la Ley que
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regula a los trabajadores que refiere la Fraccion Il, Apartado
B, del articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California, en materia de Seguridad
Social, conforme a lo dispuesto en el articulo quinto
transitorio de la Ley del ISSSTECALI.

Ahora bien, de la interpretacidon sistemdatica de los
articulos 58, 59 y 67 de la Ley del ISSSTECALI, se advierte con
claridad que las pensiones por jubilacion deben otorgarse
con base en la cuota diaria del salario regulador, y que la
jubilacion da derecho al pago de una cantidad equivalente
al cien por ciento de dicho salario regulador, enfendiéndose
este como el promedio del salario base de cotizacion del
trabajador, conforme a lo dispuesto en el articulo 2,
fracciones Xlll y X1V, del propio ordenamiento legal.

Para mayor ilustracion, se reproducen los articulos
citados en el pdarrafo que antecede:

“ARTICULO 58.- El derecho a jubilacién y a las pensiones por
retiro de edad y tiempo de servicio, invalidez o muerte, nace
cuando el trabajador o sus familiares derechohabientes, se
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley, y
hasta que cumplan con les requisitos que la misma senala.

El Instituto deberd resolver la solicitud de pensién en un
plazo no mayor de quince dias, a partir de la fecha en que
quede integrado el expediente. Dentro de los quince dias
inmediatos siguientes, el Oficial Mayor de Gobierno, o quien
fenga esa faculfad en el Poder Judicial, Poder Legislativo,
Municipios y los organismos puUblicos incorporados al
régimen que esta Ley establece, revisard y resolverd en
definitiva acerca de la solicitud de que se trata, para los
efectos que expresa la primera parte del articulo 117 de esta
Ley.

ARTICULO 59.- Todas las pensiones que se concedan en los

términos del presente capitulo, se otorgardn en base a cuota

diaria del salario regulador a que se refiere el articulo 72 de

esta Ley.”

“ARTI[CULO 67.- Tienen derecho a Ila jubilacidn los
trabajadores que tengan como minimo 60 anos de edad y
30 anos de servicio e igual tiempo de contribucion al
Instituto, en los términos de esta Ley; las leyes que regulan a
los trabajadores que se senalan en las fracciones | y I,
Apartado B, del articulo 99 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, sin perjuicio de
lo anterior, podrdn prever edad diversa.

La jubilacion dard derecho al pago de una cantidad

equivalente al 100% del salario regulador definido en el
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articulo 72 y su percepcién comenzard a partir del dia
siguiente a aquel en que el trabajador hubiese disfrutado el
Ultimo sueldo por haber causado baja.

(..)"

“ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

(...)

Xlll.- Salario Base de Cotizacion: Es el sueldo que se tomard
como base para los efectos de ésta ley y que se integrard
con el sueldo presupuestal, sobresueldo, compensaciones y
demds emolumentos con cardcter permanente que perciba
el trabajador y, que para efectos de esta Ley, el Estado,
Municipios, y en su caso los organismos. . puUblicos
incorporados, tienen la obligacién de informar al Instituto;

XIV.- Salario Regulador: Al promedio del salario base de
cotizacion que obtuvo el trabajador sujeto al réegimen de
esta Ley, de conformidad con lo que se establezca en las
Leyes que regulan a los frabajadores que se senalan en las
fracciones | y |Il, Apartado B, del articulo 99 de Ila
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, y

K

En el mismo sentido, la Ley que regula a los
frabajadores, prevé de manera expresa y coincidente los
conceptos de salario base de cotizacién y salario regulador,
estableciendo que este Ultimo corresponde al promedio del
salario base de cotizacién obtenido durante los Ultimos anos
de vida laboral activa del trabajador, previa actualizacion
conforme al _indice nacional de precios al consumidor,
asimismo, para mayor ilustracion, se transcribe lo dispuesto
en el articulo 2, fraccién Xlll y XIV, y quinto transitorio de
dicho ordenamiento legal.

“ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende:

(...)

Xlll.= Salario Base de Cotizacion: Es el sueldo que se tomard
como base para los efectos de ésta ley y que se integrard
con el sueldo presupuestal, sobresueldo, compensaciones y
demds emolumentos con cardcter permanente que perciba
el trabajador y, que para efectos de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, la
presente Ley, el Estado, Municipios y Organismos puUblicos
incorporados tienen la obligacion de informar al Instituto;

XIV.- Salario Regulador: Al promedio del salario base de
cotizacion que obtuvo el trabajador sujeto al régimen de
esta Ley durante los Ultimos diez anos (sic) su vida laboral
activa, previa actualizacion de conformidad con las
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disposiciones del indice nacional de precios al consumidor,

y
K

“"QUINTO.- El Salario Regulador para determinar el monto de
la jubilaciéon previamente actualizado de conformidad con
las disposiciones del [ndice Nacional de Precios al
Consumidor, serd el que resulte de aplicar lo siguiente:

Generaciéon Actual

Es el promedio del salario base de cotizacion que obfuvo el
trabajador sujeto al régimen de la Ley del Instituto de
Seguridad vy Servicios Sociales de Jos Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, durante
los Ultimos anos de servicio, previa actualizacion con el
Indice Nacional de Precios al Consumidor, de acuerdo a la
siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO QUE LE FALTAN

AL TRABAJADOR PARA CUMPLIR 30 ANOS A
ANOS DE SERVICIO PROMEDIAR
0 0

] ]

2 2

3 0 mas 3"

De lo anterior se desprende que el monto de la pension
por jubilacién no se determina con base al Gltimo sueldo
devengado, sino atendiendo al promedio del salario base de
cotizacion en los términos que fijan las disposiciones legales
aplicables antes referidas.

Lo anterior, coincide con lo manifestado por la Jefa del
Departamento Histérico de Cotizaciones y Directora de
Pensiones y Jubilaciones del ISSSTECALI, en los informes de
autoridad ofrecidos por l|la parte actora y autoridad
demandada, respectivamente, obrantes a fojas 131 y 132 de
autos, de cuyo contenido se advierte que, en el caso de la
parte actora, la pension otorgada fue conforme al articulo
72 de la Ley del ISSSTECALI -salario regulador- que resulté de
promediar el salario base de cotizacidn que obtuvo la parte
actora en los Ultimos tres anos como frabajadora en activo.
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En consecuencia, no asiste la razén a la parte actora al
pretender que el cdlculo de su pension se realice conforme
al articulo 5 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a los Asegurados del Instituto, ademds de que,
dicho ordenamiento reglamentario fue expedido el diez de
septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro, cuando
aun se encontraba vigente la diversa Ley del Instituto, que
actualmente se encuentra abrogada. Aunado a ello, dicha
disposicion reglamentaria no puede validamente prevalecer
ni contradecir lo expresamente previsto en la Ley del
ISSSTECALI vigente, en atencidon al principio de jerarquia
normativa.

Por tanto, al encontrarse acreditado que la autoridad
demandada fij6 el monto de la pensidon por jubilacion de la
parte actora con base en el cien _por ciento del salario
regulador, conforme al marco legal aplicable, resultan
infundados los motivos de inconformidad relativos al
supuesto error en el cdlculo de la pensiéon, asi como la
alegada afectacion a derechos adquiridos.

Finalmente, no pasa inadvertido el argumento de la
parte actora relativo a la presunta omision de considerar las
cuarenta y dos horas cotizadas; sin embargo, dicho
planteamiento se formula de manera genérica y sin sustento
probatorio suficiente, pues no se aportan elementos que
permitan advertir que ftales horas no hubiesen sido
consideradas en la determinacion del salario regulador,
razon por la cual dicho agravio resulta igualmente
infundado.

En consecuencia, no procede la rectificaciéon del monto
de la pension por jubilacién otorgada a la parte actora, al
enconfrarse ajustada a derecho.

SEXTO. Validez.

En mérito de lo anterior, al resultar infundados los
motivos de inconformidad de l|la parte actora, y lo
improcedente de su pretension respecto al cdlculo del
monto de su pensidon conforme al Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones a los Asegurados del Instituto,
resulta procedente reconocer la validez del acto
impugnado.

Consecuentemente, con apoyo en lo dispuesto en el
articulo 109, fraccidn |, de la Ley del Tribunal, es de resolverse
y se...
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BAJA CALIFORNIA
RESUELVE:
UNICO.- Se reconoce la validez de los actos
impugnados.

Notifiquese a las partes mediante Boletin Jurisdiccional.

Asi lo resolvié Raul Aldo Gonzdlez Ramirez, Primer.Secretario
de Acuerdos del Juzgado Primero del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Baja California en funciones de
Juez Titular por Ministerio de Ley en términos del articulo 12
de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Baja California, segun designacion hecha mediante Acuerdo
de Pleno de ocho de junio de dos mil veintifrés; y firma ante
la presencia de |la Secretaria de Acuerdos, Mariela Ontiveros

Ramirez, quien autoriza y da fe.
RAGR/MOR/ARC.
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ELIMINADO: Nombre de parte actora, 1 pdarrafo con 1 renglén, en pdagina 1.

Fundamento legal: articulos 115, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 4, fraccién
Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, 171, pdrrafo
primero y 172 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Baja
Cadlifornia. La clasificacién de la informacidn como confidencial se realiza en virtud de que el presente documento
contiene datos personales y/o datos personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su ftitular, de
conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién
y responsabilidad en el fratamiento de los datos personales.

ELIMINADO: NUmero de acuerdo, 3 pdrrafos con 3 renglones, en pdginas 1, 2y 3.

Fundamento legal: articulos 115, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 4, fraccién
Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Baja California, 171, pdrrafo
primero y 172 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Baja
Cadlifornia. La clasificacion de la informacién como confidencial se realiza en virtud de que el presente documento
contiene datos personales y/o datos personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su ftitular, de
conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién
y responsabilidad en el fratamiento de los datos personales.

ELIMINADO: NUmero de taldén de cheque, 1 pdrrafo con 1 renglén, en pdgina 5.

Fundamento legal: articulos 115, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 4, fraccién
XIl, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Baja California, 171, pdrrafo
primero y 172 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Baja
Cdlifornia. La clasificacion de la informacién como confidencial se realiza en virtud de que el presente documento
contiene datos personales y/o datos personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e
identificable, por lo que no puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular, de
conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién
y responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.




LA SUSCRITA, MARIELA ONTIVEROS RAMIREZ, SECRETARIA DE
ACUERDOS DEL JUIGADO PRIMERO DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA, HAGO
CONSTAR: —mmmmmmmm e oo oo come e cec e oo

QUE LO TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD CORRESPONDE A
UNA VERSION PUBLICA DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA
DICTADA EN EL EXPEDIENTE 228/2024 JP, EN LA QUE SE
SUPRIMIERON DATOS QUE SE HAN CLASIFICADO COMO
CONFIDENCIALES, CUBRIENDO EL ESPACIO
CORRESPONDIENTE, INSERTANDO DIEZ ASTERISCOS, VERSION
QUE VA EN 12 (DOCE) FOJAS UTILES. -=-mmmmmmmmmm e

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 54, 60, FRACCION 1ll, B), 99, 104 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
APERTURA INSTITUCIONAL, Y 55, 57, 58, 59 DEL REGLAMENTO
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA,
LO QUE SE HACE CONSTAR PARA LOS EFECTOS.LEGALES /A QUE
HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE MEXICALI,/BAJX

A SEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS. OY FE) --d-/4ommmnne-




