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VS.
SUBDIRECTOR GENERAL DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DEL INSTITUTO DE

SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAIJA
CALIFORNIA

EXPEDIENTE 119/2020

Mexicali, Baja California, a veintiuno defoctubre 'de dos

mil veintiuno.

SENTENCIA DEFINITIVA que declara Ta #sulidad de las
resoluciones emitidas el cinco y ocho"detunio de dos mil veinte por
el Subdirector General de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Instituto de Seguridad y Servicios,Sociales™de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del €stadonde Baja California, mediante
oficios nUmeros ******x**xx2 _respectivamente, por ser incompetente
para declarar pronungiarse respecto a las solicitudes de pensidon de

retiro por edad y tiempo deservicio efectuadas por la parte actora.

GLOSARIO: A fin de simplificar la terminologia empleada
en la presénteresqlucion, se utilizardn los términos que enseguida se

relaciofian 4 para referir a las leyes, instituciones o conceptos

siguientes;
Término empleado: Ley, institucion o concepto referido:

Ley del Tribunal Ley del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja
California (vigente al inicio del
presente juicio).

Constitucion Nacional Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Constitucion Local Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California.

Codigo procesal civil Cdédigo de Procedimientos Civiles para
el Estado de Baja California.

Tribunal Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja
California.




Instituto Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de
Baja California.

Junta Directiva Junta Directiva del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja
California.

Subdirector Subdirector General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja
California.

Ley del Instituto Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Gobierno vy
Municipios del Estado Baja California
(publicada el diecisiete deffebrero de
dos mil quince).

Ley que Regula Ley que Regula a los Trabajadoresique
refiere la fraccion Il,,apartfado™8; del
articulo 99 de la ConstituciompPolitica
del Estado Libreg Soberanodde Baja
California, en qmateria de Seguridad
Social.

Reglamento de Pensiones Reglamentoypara“el Otorgamiento de
Pensionesdelinstituto de Seguridad y
Servicigs Sociales®oara los
Trabajade@res del Gobierno vy
Municipios'del Estado de Baja
Califernia.

RESULTANDO

.- Demanda de nulidad.- El escrito de demanda se
recibidé endla otrorg Primera Sala del Tribunal el doce de agosto de

dos miléveintes

II'- Admisién de la demanda.- El juicio se admiti¢ a
trdmite, previa prevencion, por acuerdo dictado el treinta y uno de
agosto de dos mil veinte (visible a foja 37 de autos), ordendndose el

emplazamiento del Subdirector y del Director General del Instituto.

l1l.- Actos impugnados.- En el acuerdo de admision se
tuvo como actos impugnados los oficios nUmeros *****x*xx*9 de
fechas cinco y ocho de junio de dos mil veinte, respectivamente,

ambos emitidos por el Subdirector.



IV.- Contestacién de demanda.- Al juicio comparecieron
a contestar las autoridades demandadas Director General del
Instituto y Subdirector, en términos de los escritos visibles en autos a

fojas de la 42 a 46 y de |la 47 a 68, respectivamente.

V.- Audiencia de ley.- La citacién para la celebracion de
la audiencia de pruebas y alegatos se dejo sin efectos el cuatro de
mayo de dos mil veintiuno (fojas 255 y 256 de autos), conforme a lo
dispuesto por el articulo del Coédigo procesal civil, en el cual, se
aperturd el periodo de alegatos y, mediante acuerdo de dieciocho
de junio de dos mil veintiuno (foja 262 de autos) se cité aVlas partes

para oir sentencia de primera instancia.

VI.- Cambio de denominacién del érgano jurisdiccional y
Titular.- En auto dictado el diecinueve de“octubre de dos mil
veintiuno, entre otras cosas, se informdé gUe a pahtir del diecinueve
de junio de dos mil veintiuno, la licenciadaAlma Alejandrina Razo
Santoyo, Primer Secretaria de Aeuerdos, sustanciard el juicio
actuando en funciones de JuezhTJitular del Juzgado Primero del
Tribunal, de conformidad confyel arffeulo 12 de la Ley del Tribunal
Estatal de Justicia Administradixa’de Baja California, publicada en el
Periddico Oficial del 'BEstade de Baja California el dieciocho de junio
de dos mil veintiun@ (la cual abrogd la Ley del Tribunal) y por
acuerdo de Plemo de feeh@ veintiuno de junio de dos mil veintiuno;
acuerdo Ultimo €A™ que el Pleno de este Tribunal determind en sus
puntos de ‘ac¥erdd segundo, cuarto y sexto que la denominacion
del organ@”deyprimera instancia que correspondia a Primera Sala
que deberd d@plicar a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley
del Tibunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California es la
de Juzgado Primero con residencia en la ciudad de Mexicali: que
los Magistrados de Sala en ejercicio de sus cargos fungirdn como
Titulares de los Juzgados de Primera Instancia de las Salas a las que
estaban adscritos; y que el Juzgado Primero continuard teniendo
como Titular a quien cuenta con nombramiento de Primer Secretario
de la otrora Primera Sala, por lo que se estd en condiciones de

resolver la contfroversia planteada.

CONSIDERANDO



PRIMERO. Competencia.- Este Juzgado Primero del
Tribunal, con residencia en esta ciudad, es competente para
conocer de la presente conftfroversia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1y 22, fraccion V de la Ley del Tribunal, asi
como el tercer articulo fransitorio de la Ley del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Baja California, publicada en el Peridédico
Oficial del Estado de Baja California el dieciocho de junio de dos
mil veintiuno y vigente a partir del diecinueve de junio de dos mil

veintiuno.

Lo anterior por tratarse de un juicio promovido dentra dos
resoluciones recaidas a solicitudes de pensidon de retire pornédad vy
tiempo de servicio a cargo del Instituto, y porque |la ubicacion del
domicilio de |la parte actora se encuentrg, denfro de Ia

circunscripcion territorial de este Juzgado.

SEGUNDO. Legislacion procesal aplicable.- Se precisa
que a la fecha en que se actua,gshayyunainueva Ley del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa ‘degBaja California, misma que fue
publicada en la seccion | "del Perigdico Oficial del Estado del
dieciocho de junio de dosmmil Vveintiuno que entré en vigor al dia
siguiente de su publicdcidn, de conformidad con su articulo primero

transitorio.

Ahera“bién, en términos del articulo transitorio tercero de
la Ley del, rsibural” Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California,da ey aplicable en el presente juicio es la abrogada Ley
del Tribunal, @plicable al caso por tratarse de un juicio iniciado con
anferigridad a la entrada en vigor de la Ley del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Baja California, por lo que el presente
juicio continuard tramitdndose hasta su resolucién final conforme a
las disposiciones aplicables vigentes a su inicio, esto es, conforme a
la Ley del Tribunal, salvo lo que se refiere a los preceptos legales de
la nueva de |la Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Baja California contenidos en los articulos 48, 49, 50, 51, 52 y 53 en

materia de notificaciones, entre otros.



Los articulos fransitorios primero, segundo y tercero de la
Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California

establecen lo siguiente:

“PRIMERO. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga la Ley del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California, publicada en el
Periodico Oficial No. 36, de fecha 07 de agosto de 2017, NUmero
Especial, Tomo CXXIV.

TERCERO. Los juicios iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Ley, continuardn tramitdndosémhasta su
resolucion final conforme a las disposiciones aplicables vigentfes a
su inicio salvo lo que se refiere a los preceptos legales siguientes:

- Articulos 48, 49, 50, 51, 52 y 53 de 4g presentg Ley, en
materia de notificaciones.”

TERCERO. Existencia de lasfresoluciones‘impugnadas.- La
existencia de las resoluciones impugnadas gquedaron acreditadas
con las documentales puUblicas obfantesha fojas 22 y 23, asi como 29
y 30 de autos, consistentes en origih@les de los oficios **********2 de
fechas cinco y ocho de junionde do$ mil veinte, respectivamente,
signados por el g4SubdireCtorys documentales publicas que,
adminiculadas con fel recgonecimiento expreso de la autoridad
demandada al cenfestar @ demanda (foja 47 de autos) tienen
pleno valor pfobatogsio, de conformidad con los articulos 285,
fraccion 114822, fracgion I, 323, 400 y 405 del Codigo procesal civil,
de aplicacionmsupletoria a la Ley del Tribunal por disposicion

exprasavdél artfeulo 30, tercer pdrrafo de la Ley del Tribunal.

CUARTO. Procedencia.- Por ser una cuestidon de orden
pUblico y de estudio preferente, se procede a analizar las causales
de improcedencia y sobreseimiento hechas valer por las

autoridades demandadas.

La autoridad demandada Director General del Institfuto
aduce que se actualizan las causales de improcedencia vy
sobreseimiento previstas en los articulos 40, fracciones VI y IX vy, 41,
fraccion Il de la Ley del Tribunal, aduciendo que no existe indicio
alguno de la existencia de algun oficio emitido por esa autoridad

demandada (fojas 42 y 43 de autos).



Resultan infundadas las causales de improcedencia

hechas valer, por las siguientes razones.

En primer lugar, no se actualiza la causal de
improcedencia prevista en el articulo 40, fraccion VI de la Ley del
Tribunal hecha valer por la autoridad demandada toda vez que tal
y como se asentd en el considerando ftercero de la presente
sentencia, la existencia de las resoluciones impugnadas en el
presente juicio quedd acreditada con los originales de las mismas
que obran en autos a fojas 22, 23, 29 y 30, asi_como el
reconocimiento expreso de la autoridad emisora al contesfar, la
demanda.

En esa misma tesitura, no se actualiz@ la cgusal de
improcedencia prevista en el articulo 40, fragcion™X de la Ley del
Tribunal hecha valer toda vez que, si biesm™el Director General del
Instituto no emitid las resoluciones impudgnadds en el presente juicio,
cierto es también que al Directer General del Instituto le
corresponde el cardcter de part€ en elfuicio de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 31, fracci@n Il, inciso b) y fraccién Il de la
Ley del Tribunal, que senala que, fendrdn el cardcter de parte en el
juicio, tanto la autofidad que emitié el acto impugnado como el
Titular de la Dependéncia de la que dependa la autoridad emisora

del acto impugnhade.

El articulo 31 de la Ley del Tribunal establece lo siguiente.

“ARIICULO 31.- Son partes en el juicio contencioso
administfativo:

[...]

a) La autoridad que realizé el acto o emitid la resolucidn
impugnada;

[...]

Ill. El Titular de la Dependencia o Entidad Administrativa
Publica Estatal o Municipal, de la que dependa la autoridad
mencionada en la fraccién anterior;”

Por su parte, la autoridad demandada Subdirector aduce
que se actualizan las causales de improcedencia y sobreseimiento

previstas en los en los articulos 40, fraccion 1l y IX y, 41, fraccion i



de la Ley del Tribunal, aduciendo que el oficio impugnado se
encuentra debidamente fundada y motivada y no afecta al interés

juridico de la parte actora, sino al confrario lo protege.

No se actualiza las causales de improcedencia previstas
en el articulo 40, fraccion Il y IX de la Ley del Tribunal hechas valer
por la autoridad demandada, toda vez que la validez, en su caso,
de la resolucion impugnada en el presente juicio, tanto como la
existencia o no de una afectacién en la esfera juridica de la parte
actora constituyen cuestiones que atanen al fondo de Ia

controversia planteada.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia P./J.
135/2001 del Pleno de la Suprema Corte de Justficiopde lad Nacidn,
consultable en la pagina 5 del Semanario Judigial de,la Federacioén
y su Gaceta, tomo XV, correspondiente almes, deyenero de dos mil

dos, Novena Epoca, de rubro y textos siglientes:

“IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO. SI SE HACE VALER UNA
CAUSAL QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO DEL ASUNTO, DEBERA
DESESTIMARSE. Las causdales de Simprocedencia del juicio de
garantias deben ser claras eNinobjetables, de lo que se desprende
que si se hace vgler ung,en Id gue se involucre una argumentaciéon
intimamente rela€ionada, con el fondo del negocio, debe
desestimarse.”

En méritonde lo antes expuesto, al no actualizarse
ninguna dg |las causales de improcedencia hechas valer por las
autoridgdes W demandadas, debe desestimarse la causal de
sobreseimiento fundamentada en el articulo 41, fraccion |l de la Ley
del Tribunakinvocada y, al no hacerse valer diversas causales de
improcédencia y sobreseimiento, ni advertirse de autos la
actualizacién de alguna de las previstas en la Ley del Tribunal, el

presente juicio es procedente.

Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia con
numero de registro 161614, emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito, que enseguida se

reproduce.

“IMPROCEDENCIA DEL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. S§U
EXAMEN OFICIOSO POR EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y



ADMINISTRATIVA NO IMPLICA QUE ESTE DEBA VERIFICAR LA
ACTUALIZACION DE CADA UNA DE LAS CAUSALES RELATIVAS SI NO
LAS ADVIRTIO Y LAS PARTES NO LAS INVOCARON. Conforme al
articulo 202, Ultimo pdrrafo, del Cdédigo Fiscal de la Federacion,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2005, las causales de
improcedencia deben analizarse aun de oficio, lo que debe
entenderse en el sentido que se estudiardn tanto las que hagan
valer las partes como las que advierta el tribunal que conozca del
asunto durante el juicio, lo que ftraerd como consecuencia el
sobreseimiento, de conformidad con el articulo 203, fraccion Il, del
mismo ordenamiento y vigencia, ambas porciones normativas de
contenido idéntico al texto vigente de los articulos 8o., Ultimo
pdrrafo y 9o., fracciéon Il, respectivamente, de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo. Por tanto, la
improcedencia del juicio contencioso administrativo pueden
hacerla valer las partes, en cualquier tiempo, hasta antes del
dictado de la sentencia, por ser una cuestion de orden publico,
cuyo estudio es preferente; pero este derecho de las pawies es
también una carga procesal si es que se pretende vingular”al
tribunal del conocimiento a examinar determinagda deficiencia o
circunstancia que pueda actualizar el sobreseimientog En ese
contexto, las causales de improcedencia que se inkoquen'y las que
advierta el tribunal deben estudiarse, pero sin llegarwalfextremo de
imponerle la carga de verificar, en cada asunto, Si se actualiza o
no alguna de las previstas en el arfticulo 202 delhcoddigo en mencion,
en virtud de que no existe disgosicién Jalgund@ que, en forma
precisa, lo ordene. Asi las cosas,hsigexiste una causal de
improcedencia que las partes prefendansewdeclare, deben asumir
la carga procesal de invocarlempdra vincular al tribunal y, soélo
enfonces, tendran el dere€ho Jde “wexigir el pronunciamiento
respectivo.”

QUINTO. Métodondewestudio.- En la presente resolucidon se
omite la ftranscripcign tanfte, de los motivos de inconformidad
expresados por la ‘parte lactora asi como de los argumentos
defensivos expresSades poFlas autoridades demandadas por razones
de economia, procesdl y ftécnica juridica orientada a nuevos
modelosgdensentencia que se sustentan en principios de simplicidad,
facilidad en la,lectura y compresion; sin que con ello se infrinja
normajlegal alguna o se agravie a las partes, foda vez que no existe
disposicion juridica que consfrina a realizar tales transcripciones,
ademds de que el articulo 82, fracciéon I, de la Ley del Tribunal,
impone el deber de que las sentencias que dicte el Tribunal
contengan la fijacién clara y precisa de los puntos controvertidos,
no asi su reproduccidon, por lo que en la presente resolucidon se
realizara el andlisis sistemadtico y exhaustivo de todos los

planteamientos hechos valer.

SEXTO. Estudio de los motivos de inconformidad.- Por ser
una cuestidon de orden puUblico, con fundamento en el articulo 83,

Ultimo pdrrafo, de la Ley del Tribunal, se hace valer de oficio la



causa de nulidad prevista en el articulo 83, fraccidén | de la Ley del
Tribunal, consistente en la incompetencia de la autoridad para
dictar las resoluciones impugnadas, al estimarse acreditada la
existencia de dicha causa de nulidad en autos, aunque esta no se

haya invocado expresamente por el actor.

El articulo 83, en su fraccidén | y Ultimo pdrrafo de la Ley

del Tribunal dispone lo siguiente.

“ARTI[CULO 83.- Serdn causas de nulidad de los actos y
resoluciones impugnadas:

.- Incompetencia de la autoridad;

[...]

El Tribunal podrd hacer valer de oficion dhgymomento de
resolver, cualquiera de las causales senaladas, Sihestima que ha
sido acreditada en qutos su existenciagmaungue esta no se haya
invocado expresamente por el actor.”

Sirve de apoyo a lo anterier laZtesis de jurisprudencia
2a./J. 218/2007 de la Segunda Salg de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion publicada con Aumerode regisfro 170827 en la pdgina
154 del Semanario Judicigl.de ta Federacion y su Gaceta, Tomo
XXVI, correspondienfeg@imes, de diciembre del ano dos mil siete,

cuyo rubro y texto selreproducen a continuacion.

“COMPETENCIAmSUWESTUDIO OFICIOSO RESPECTO DE LA AUTORIDAD
DEMANDADA EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, DEBE SER
ANALIZADA POR'LAS SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL
Y ADMINISTRATIVA. ElI arficulo 238, penultimo pdarrafo, del Cdodigo
Fisegal'de IGbFederacion y su correlativo 51, penultimo pdarrafo, de la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
establece que ese Tribunal podrd hacer valer de oficio, por ser de
orden publico, la incompetencia de la autoridad para dictar la
resolucion impugnada. Al respecto debe decirse que ese estudio
implica todo lo relacionado con la competencia de la autoridad,
supuesto en el cual se incluye tanto Ila ausencia de
fundamentacién de la competencia, como Ila indebida o
insuficiente fundamentacién de la misma, en virtud de que al
tratarse de una facultad oficiosa, las Salas fiscales de cualquier
modo entrardn al examen de las facultades de la autoridad para
emitir el acto de molestia; lo anterior con independencia de que
exista o no agravio del afectado, o bien, de que invoque
incompetencia o simplemente argumente una indebida,
insuficiente o deficiente fundamentacién de la competencia. Cabe
agregar que en el caso de que las Salas fiscales estimen que la
autoridad administrativa es incompetente, su pronunciamiento en
ese senfido serd indispensable, porque ello constituird causa de
nulidad de la resolucion impugnada; sin embargo, si considera que
la autoridad es competente, esto no quiere decir que dicha



autoridad jurisdiccional necesariamente deba pronunciarse al
respecto en los fallos que emita, pues el no pronunciamiento
expreso, simplemente es indicativo de que estimdé que la autoridad
demandada si tenia competencia para emitir la resolucién o acto
impugnado en el juicio de nulidad.”

Asimismo se cita el criterio del Cuarto Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito, contenido en la tesis XV.40.26 A,
publicada con numero de registro 171592 en la pdgina 1857 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVI,
correspondiente al mes de agosto de dos mil siete, cuyo rubro y

texto se reproducen a continuacion.

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA PREVISTA/ EN "EL
ARTICULO 83, ULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DEL 4TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
AL TRATARSE DE UNA FACULTAD REGLADA, OPERA SIN NECESIDAD DE
QUE LA CAUSA DE NULIDAD DE LOS ACTOS %Y “RESOLUCIONES
IMPUGNADOS SEA NOTORIA, EVIDENTE O MANIFIESTAWEI mencionado
precepto prevé, respecto de las causasf’de nulidad de los actos vy
resoluciones impugnados en el juicio @onrencioso administrativo,
que "ElI fribunal podrd hacer vadlerade“oficio, al momento de
resolver, cualquiera de las causdies sehaladas, si estima que ha
sido acreditada en autos su existencia, eungque ésta no se haya
invocado expresamente pof. ell acther!”. Asi, conforme a su
interpretacioéon literal se obtienelgUe establece una suplencia de la
deficiencia de la quejafqsui generis, en funcion de la cual, el
Tribunal de lo Contenciose, Administrativo del Estado de Baja
California se encuentramebligddo a declarar la nulidad si en autos
aparece demostradaguna, causa para ello, aunque no hubiere sido
alegada por el dctor. De Te anterior deviene que se trata de una
facultad regladaj, cuyo ejercicio obligatorio se actualiza con la sola
demostraciéon ‘de o existencia de la causa de nulidad, sin que sea
necesario gue ésta s€@ notoria, evidente o manifiesta.”

Ahora bien, las resoluciones impugnadas se encuentran
contenidasgemlos oficios **********2 opbrantes en autos a fojas 22, 23,

29 y 30, mismas que se reproducen a contfinuacion.

bk

DEPENDENCIA: ISSSTECALI
SECCION: SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

NUMERQO DE OFICIQ; ***¥**%xx%)

Mexicali, B. C. a 05 de junio de 2020

C. **********]

**********3

Por instrucciones precisas del Director General del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI por sus siglas),
en mi cardcter de Subdirector General de Prestaciones Econdmicas
y Sociales del Instituto, con las facultades que me confieren los
articulos 12., 59 y 60 del Reglamento Interno del ISSSTECALI, y dando
atencion a su escrito recibido el tres de junio del aho 2020, a fravés



del cual solicita "devolver la indemnizacion global que recibi en
fecha 28 de mayo de 1992....que la patronal no enterd las cuotas
que me fueron descontadas del dia 15 de noviembre de 2013 al 14
de enero de 2015, solicito se le requiera.... pido se me conceda una
pension de retiro por edad y tiempo de servicios..."; al respecto, me
permito dar respuestas a sus peticiones:

Primero. Con relacién a la devolucion (reintegrar al Instituto) de la
indemnizacion global que solicita, misma que fue recibida por
usted el 28 de mayo de 1992, se informa, que con fundamento en el
articulo 89 del Marco Legal que nos rige, el cual determina "Si el
tfrabajador o ex trabajador hubiere cobrado una indemnizacion
global y quisiere que el tiempo que abarque dicha indemnizacidon
se le compute, para los efectos de esta Ley, deberd reintegrar
dentro del término prescriptivo de tres anos, la indemnizacion
global que hubiere recibido " es el caso que de la fecha en la que
recibié dicha prestacion por parte del Instituto, ha transcurrido en
demasia los tres anos que la Ley dispone.

Segundo. Por lo que hace a su planteamiento que |la pafronal no
enterd las cuotas que le fueron descontadas par el perodo que
senala, y solicita se le requiera, sobre ello,Sle Ninform@ que Ias
condiciones de ftrabajo que repercuten en el ehteremde cuotas y
aportaciones las determinan los trabajadores,y losfeatrones dentro
de su relacion laboral, es el caso que pdraysersujeto de la Ley que
rige al instituto debe de ser dedlos frabajadores que senala el
articulo primero de la multicitada "LeyfdeRlnstituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajaddhes dehGobierno y Municipios del
Estado de Baja California, razégm,por Ila cual no compete a este
instituto determinar si la patroaal hg sidesdmisa.

Tercero. En cuanto a quéyse le Genceda la pensidon de retiro por
edad y tiempo de servicio, le informo, que el Instituto normado por
la Ley que lo rige, fun@iomam@torgando los servicios y prestaciones
establecidos, siempre,afendiendo los lineamientos y disposiciones
que de la mismd emanan,ypor ello en el caso de las Pensiones y
Jubilaciones, la Ley en sy Articulo 58 establece que "El derecho a la
Jubilacion y @&, las Pensiones de Retiro por Edad y Tiempo de
Servicio, ipvalidez o“muerte, nace cuando el trabajador o sus
familiares “derechobabientes se encuentren en los [sic] en los
supuesfos\consighados en esta Ley, y hasta que cumplan los
requisitosdque 18 misma senala". Es asi que para ser beneficiario y
recibir, las pré&staciones que corresponden, se deben cumplir los
requisitos ‘que las disposiciones de la Ley del ISSSTECALI y sus
Reglamentos establecen. Y que, en su caso, por lo que usted mismo
exponéely de acuerdo a los registros que obran en el Instituto a su
nombre, no cuenta con el tiempo de contribucidon que establece la
citada Ley para obtener la pensidon que solicita.

Por lo que se expone con anterioridad y con fundamento en el
articulo 97 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Baja
California, 46 y 47 de la Ley de los Servidores PUblicos del Estado de
Baja California, articulo 131 de la Ley que rige al Instituto de
Seguridad y Servicios sociales de los trabajadores del Estado vy
Municipios de Baja California (ISSSTECALI) y de acuerdo a las
facultades conferidas en los articulos 22, 59 y demds relativos y
aplicables del Reglamento Interno del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California publicado en el Periddico Oficial del
Estado numero 19, de fecha 19 de abril de 2013 tomo CXX, se
concluye que su peticion de devolucion (reintegracion) de
indemnizacion Global al Instituto, el requerimiento a la Patronal y el
otorgamiento de pension de Retiro por Edad y Tiempo de Servicio,
no son procedente.



Sin otro particular, me es grato quedar a sus apreciables drdenes.
ATENTAMENTE
[RUbrica ilegible]

ERNESTO ALONSO GOMEZ TONG
SUBDIRECTOR GENERAL DE PRESTACIONERS [sic] ECONOMICAS Y
SOCIALES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA™

DEPENDENCIA: ISSSTECALI

SECCION: SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS YOSQCIALES

NUMERQO DE OFICIQ:; ***x#*ssgs*)

Mexicali, B. C. a 084de junio . de 2020

C. **********]

s ko ks ok ok ok ok 3

Por instrucciones del Director General del Tastitutonde Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores dels&obierno y*Municipios del
Estado de Baja California (ISSSTECALI), % de.la manhera mds atenta,
en mi cardcter de Subdirector Generdi,de¢Prestaciones Econdmicas
y Sociales, y de acuerdo a las facultadés conferidas en los articulos
lro., 59, 60 del Reglamento Interne del\Instituto, relacionado al
similar ****x*x**x*x2 emitida por gstasSubdireccién y en atencion a su
escrito a través del cual solicitfa, dé sea otorgada una pension, por
las razones que expone; al respegto me permito manifestar a usted
lo siguiente:

Que, una vez fealizada, Ila revision en los archivos y Sistemas
Informdticos del lfistitute, Se¢ encontré que ha estado afiliado ante
el ISSSTECALI como empleado del Poder Judicial del Estado con
categoria de €ohfianza/ con tiempo cotizado al Fondo de pensidon
a partir delm 1/7%dewmtebrero dos mil quince como lo dispone los
articulo 16,y 21 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales™de [os Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado
de Bdja Cgalifornid.

En, es” de sentido Ile informo que el Instituto, norma su
funcionamiento y el otorgamiento de los servicios y prestaciones,
bajo lesflineamientos y Disposiciones que la misma establece. Por lo
que en el renglon de Jubilaciones y Pensiones, la Ley del Instituto
de“Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno
y Municipios del Estado de Baja California publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California el 17 de febrero de 2015, en su
Articulo 58 que corresponde a las generalidades, establece que: "El
derecho a la jubilacién y a las pensiones de retiro por edad vy
tiempo de servicio, invalidez o muerte, nace cuando el trabajador
o sus familiares derechohabientes se encuentren en los supuestos
consignados en la Ley, y hasta que cumplan con los requisitos que
la misma senala". Es asi que para ser beneficiario y recibir las
prestaciones que corresponden, se deben cumplir los requisitos que
las disposiciones de la Ley del ISSSTECALI y sus Reglamentos
disponen.

Es el caso que de acuerdo a nuestros registros y dada la relacion
laboral que mantuvo con el Poder-Judicial del Estado, como
empleado de Confianza, solo cuenta con tiempo cotizado al Fondo
de Pensiones de este Instituto a partir del 17 de febrero de 2015, por



lo que, a la fecha, no cuenta con el minimo contribuido al citado
fondo para obtener la pension que solicita. Situacién que se
informa en el similar **********2 de fecha 05 de junio de 2020.

Por lo que se expone con anterioridad, y con fundamento en el
articulo 97 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Baja
California, 46 y 47 de la Ley de los Servidores PUblicos del Estado de
Baja California, articulo 131 de la Ley que rige al Instituto de
Seguridad y Servicios sociales de los trabajadores del Estado y
Municipios de Baja California (ISSSTECALI) y de acuerdo a las
facultades conferidas en los articulos 22,59 y demds relativos y
aplicables del Reglamento Interno del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California publicado en el Periddico Oficial del
Estado numero 19, de fecha 19 de abril de 2013 torno CXX, se
concluye que su solicitud no es procedente.

Sin ofro particular y para cualquier aclaracion o afeneion al
respecto, quedd de Usted.

ATENTAMENTE
[RUbrica ilegible]

ERNESTO ALONSO GOMEZTONG
SUBDIRECTOR GENERAL DE PRESTACLONERS* Sic[NECONOMICAS Y
SOCIALES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD™ SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIRIOSSDEL ESTADO DE BAJA
CALIF@QRNIA"

Los actos impugnados antes transcritos recayeron a las
solicitudes de la parte _actora, en las que solicitd en primera
instancia: a) la devalueién de la indemnizacion global recibida en
fecha veintiocho mayo de mil hovecientos noventa y dos junto con
los intereses generados, b)que se requiriera a la patronal la entrega
de las cuotdsyhe ‘enteradas y descontadas en el periodo
comprendido del gquihce de noviembre de dos mil trece al catorce
de enefo de dos mMil quince y, c) que se le concediera la pensidon de
retirofjpor,edad y tiempo de servicio y; en segunda instancia: que

se%e _cancediera la pension previamente solicitada.

Los articulos 16, 21, 58 y 131 de la Ley del Instituto, 1, 22,
59 y 60 del Reglamento Interno del Instituto, 97 de la Constitucion
Local, asi como 46 y 47 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PuUblicos del Estado de Baja California invocados en los

oficios que contienen los actos impugnados son del tenor siguiente.

De la Ley del Instituto.

“ARTICULO 16.- Todo trabajador comprendido en el articulo 1° de
este ordenamiento, deberd aportar al Instituto una cuota



obligatoria del salario base de cotizacion, acorde a lo establecido
en las Leyes que regulan a los trabajadores que se senalan en las
fracciones | y Il, Apartado B, del articulo 99 de Ila Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

Dicho porcentaje se aplicard a los rubros siguientes:

.- Para cubrir el Seguro de Enfermedades No Profesionales y
de Maternidad, y

Il.- Para tener derecho a las prestaciones seaaladas en las
Fracciones Il a XI'y XIlll a XIV del Articulo 4°.”

“ART[CULO 21.- El Estado, Municipios y en su caso los
organismos puUblicos incorporados cubrirdn al Instituto las
aportaciones sobre el salario base de cotizacion de los
trabajadores, definido por el articulo 15 de esta Ley.

Dichas aportaciones se aplicardn en los rubros siguientes:

I.- Para cubrir Seguros de Enfermedades No Profesionales y de
Maternidad;

Il.- Para cubrir integramente el Segugo deWAccidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, v,

Ill.- Para cubrir las prestaciones senaladas en las Fracciones Il
a Xly Xlll a XIV del Articulo 4° de esta Ley:

Dichas aportaciones serdn |as que se establezcan en las Leyes
que regulan a los trabajadores que se senalan en las fracciones |y
Il, Apartado B, del articulo™9 de IayConstitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California.”

“ARTICULO '§8.- ENdérecho a jubilacién y a las pensiones por
retiro de edad |y tiempo de servicio, invalidez o muerte, nace
cuando el ftkabajador) o sus familiares derechohabientes, se
encuentrenmen les Swpuwestos consignados en esta Ley, y hasta que
cumplan cen los requisitos que la misma senala.

El Institutesdeberd resolver la solicitud de pensién en un plazo
nod mayer dewquince dias, a partir de la fecha en que quede
infegr@do N\el expediente. Dentro de los quince dias inmediatos
sigufentesp el Oficial Mayor de Gobierno, o quien tenga esa
facultad en el Poder Judicial, Poder Legislativo, Municipios y los
erganismos publicos incorporados al régimen que esta Ley
establece, revisard y resolverd en definitiva acerca de la solicitud
de que se frata, para los efectos que expresa la primera parte del
articulo 117 de esta Ley.”

“ARTICULO 131.- Los servidores pUblicos que incumplan con las
obligaciones que les impone esta Ley, y las Leyes que regulan a los
frabajadores que se senalan en las fracciones | y Il, Apartado B, del
articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California y afecten los derechos de los asegurados y sus
derechohabientes, el patrimonio del Instituto o la prestacién de los
servicios, serdn sancionados con multa de 100 a 1000 salarios
minimos diarios vigentes a Ila fecha en que esto ocurra,
independientemente de Ila responsabilidad civil, penal o
administrativa en que incurran.”

Del Reglamento Interno del Instituto.



“ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto
reglamentar la organizacion y funcionamiento del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California, como organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, por lo que las
disposiciones contenidas en el presente Reglamenfo son de
cardcter obligatorio y de observancia general para todos los
servidores puUblicos adscritos a la estructura administrativa del
Instituto.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California tiene a su cargo el despacho de Ilos asuntos
expresamente senalados en su Ley, la Ley que regula a los
trabajadores que refiere la fraccion |, Apartado B, del articulo 99
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en materia de seguridad social y la Ley que regula a los
frabajadores que refiere la fraccion Il, Apartado B, del arffeglo 99
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanotde Bdgja
California, en materia de seguridad social.”

“ARTICULO 22.- Los Subdirectores Genehales del ASSSTECALI
tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:

I. Acordar con el Director Generalffahyaténcion de los asuntos
relevantes de las unidades médicds y administrativas a su cargo e
informarle oportunamente sobre el'desarrolio de los mismos;

Il. Proponer, en el dmbite, de su) competencia y, previa
aprobacion del Director General,) lassaormas y lineamientos que
fengan como finalidad el mejorfaprovechamiento de los recursos
humanos, materiales, té@nicos W financieros de las unidades
administrativas bajo su respornsabilidad;

Ill. Establecersyminantener relaciones de coordinacién con los
titulares de las unidades, administrativas y médicas del ISSSTECALI y
otras instituciones que lelindique el Director General para el tradmite
y resolucion deyasuntos materia de su competencia;

IV. Someter oyJa aprobacion del Director General los estudios,
proyegfoshy acuerdos que elaboren las unidades médicas vy
administrativas™ajo su responsabilidad;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades que se les confieran por delegacion o en suplencia del
Directof General, en razén de la materia de su competencia;

VI. Dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento general de
las unidades médicas y administrativas a su cargo;

VIl. Proporcionar informacién, datos o cooperaciéon técnica
que le sea solicitada por dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y autoridades federales, de asuntos
de su competencia, en observancia a la legislacion vigente en la
materia, previa autorizaciéon del Director General; y

VIll. Las demds que les confieran el Director General, y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.”

“ARTI[CULO 59.- Corresponde a la Subdireccidn General de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, por conducto de su titular, el
ejercicio de las siguientes atfribuciones:



“I. Dirigir las politicas y lineamientos para el otorgamiento de
las prestaciones econdmicas y sociales para los trabajadores,
derechohabientes y pensionistas del ISSSTECALI, a fin de que se
brinden en las mejores condiciones conforme |la normatividad
aplicable;

II. Vigilar la aplicacién de la Ley y demds normatividad
aplicable, en materia de afiliacion y vigencia de derechos de los
trabajadores, derechohabientes y pensionistas al régimen del
ISSSTECALI;

Ill. Informar a las unidades médicas sobre la vigencia o baja
de asegurados, de acuerdo a la Ley y al Manual de Procedimientos
de Afiliacion;

IV. Proponer al Director General, los sistemas, manuales,
reglamentos, procedimientos y la actualizacion de los mismos, para
el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Subdireceion;

V. Convenir con los organismos patronalés el pago de
subsidios por incapacidad, por adeudos y omisiones de
aportaciones; igualmente, acordar con los. ‘trabajadores los
adeudos por omisiones de cuotas;

VI. Operar, monitorear y reportargantenla Coordinacién de
Desarrollo Institucional el compeortamientos def los indicadores
correspondientes a Ila Subdireccion, General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, registradoseen elNSistema de Indicadores del
ISSSTECALI;

VIl. Emitir cotejo de las consfancias que obren en los archivos
del ISSSTECALI;

VIll. Dar seguimiento Ya puntual respuesta a las quejas o
inconformidadesfque lesssean furnadas, derivadas del Programa de
Atencion al Dergchohabiente o, por cualquier otro medio, de
acuerdo a la normatividad aplicable; y

IX. Lass demdsm@Ue |le sean encomendadas por el superior
jerdrquicoy aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

YARTICULO4 60.- Para el adecuado cumplimiento de sus
atripucionessla Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas
ySocig@lesicontard con las siguientes unidades administrativas:

.- Coordinacion Zona Costa;

M.#Direccién de Prestaciones; y

Ill.- Direccién de Pensiones y Jubilaciones.”

De la Constitucion Local.

“ARTICULO 97.- Los funcionarios puUblicos no tienen mdas
facultades que las que expresamente les otorgan las leyes.

Los Servidores Publicos adscritos a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial y de los Ayuntamientos, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos; Instituciones y Organismos Publicos Autdnomos y en
general, toda persona que desempene un empleo, cargo o
comision, en cualquier organo o entidad de cardcter publico,
recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempeno de su empleo, cargo o comision proporcional a sus
responsabilidades.



Dicha remuneracion serd determinada anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes,
bajo las siguientes bases:

.- Las remuneraciones que por el desempeno de su funcidn
cargo o comision reciban los servidores publicos, deberdn
determinarse de manera congruente y equitativa con la situacidon
socioecondmica que guarde el Estado y con las condiciones de la
Hacienda PuUblica, y demds disposiciones legales aplicables;

Il.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion
en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

Ill.- Ningun servidor publico podrd recibir una remunerdeion
superior a la aprobada en el Presupuesto de Egrésos del Estado
para el Gobernador del Estado;

IV.- Ningun servidor publico podrd tenerWwna,remuneracion
igual o mayor que su superior jerdrquico; $glvo que el excedente
sea consecuencia del desempeno de va#ios empleos publicos, que
SU remuneracion sea producto de las.condicienes generales de
frabajo, derivado de wun trab@joNteenico\, calificado o por
especializacion en su funcion;

V.- No se concederdn nf cubrirdn jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciengs por servicios prestados, como
tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuenftren
asignadas por la ley, deereto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales_de frabajo. Estos conceptos no formardn
parte de la remunerdeion. "Quedan excluidos los servicios de
seguridad que re'glieran les servidores pUblicos por razdn del cargo
desempenado;

VI.- Las ¢emuneraciones que perciban los servidores publicos,
asi como Jdes “tabwladbres en que estas se establezcan serdn
puUblicas, ¥ deberdn especificar y diferenciar la totalidad de sus
elemendes, 1[jOs yWwariables tanto en efectivo como en especie, y

VIL£.El Congreso del Estado expedird las leyes para hacer
efectivo “el contenido del presente articulo y las disposiciones
constitucionales relativas, asi como para sancionar penal vy
administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento
o'la elusion por simulacion de estas disposiciones.”

De la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de Baja California.

“ARTICULO 46.- Todo servidor pUblico debe desempefar su
funcidon, empleo, cargo o comision observando siempre los
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad vy
Eficiencia, actuando dentro del orden juridico, respetando en todo
momento la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California y las Leyes, Decretos y Acuerdos que de una y oftra
emanen.

En tal virtud, los servidores puUblicos tienen las siguientes
obligaciones:



I. Cumplir con la diligencia requerida el servicio que le sea
encomendado;

Il. Abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Ill. Formular y ejercer, en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las
Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas que determinen
el manejo de recursos humanos, econdmicos y materiales publicos;

IV. Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempeno de su empleo, cargo o comision, las facultades que le
sean atribuidas o la informacidon reservada a que tenga acceso por
su funcion exclusivamente para los fines a que estan afectos;

V. Custodiar y cuidar la documentacion e informaeciofwg la
cual tenga acceso por razén de su empleo, cargogomcomiSion, asi
como los bienes muebles, inmuebles y demds recursos publicos que
conserve bajo su cuidado o estén bajo sul responsSabilidad,
impidiendo o evitando su uso indebido, sustradecién, indtilizacidon,
alteracion, ocultamiento, dano o destruccion;

VI. Observar buena conducta geny sunempleo, cargo o
comision, dirigiéndose con respéto, diligéneia; imparcialidad vy
rectitud a las personas con las que tepgayrelacion con motivo de
éste;

VIl. Observar en la direécion de™s¥s subordinados, respeto y
las debidas reglas del tfrato y “@bstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso de auteridad;

VIll. Obseryar respefeomywisubordinacion legitimas, respecto a
sus superiores, cumpliende las disposiciones que éstos dicten en el
ejercicio de sus dfribucioness

IX. Comumicar par escrito al titular de la dependencia o
entidad ef la que presten sus servicios, el incumplimiento de las
obligaciones=establecidas en este articulo o las dudas fundadas
que lefsuscgite la procedencia de las érdenes que reciba;

X, Desempenar su empleo, cargo o comision sin obtener o
pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
que pordey le corresponda por el desempeno de su funcién, sean
para el o su coényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que fenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor puUblico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

Xl. Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones
de situacion patrimonial de Inicio, Modificacion Anual y de
Conclusion de encargo, ante la autoridad competente segun el
caso, en los términos de esta Ley;

Xll. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y
resoluciones que reciba de los Sindicos Procuradores, el Organo de
Control o de la Direccion, segun sea el caso, conforme a la
competencia y facultades de estos; proporcionando
oportunamente Jlos datos, la informacion y Jlos documentos
relacionados con la Administracion y ejercicio de las Finanzas
Publicas, y no obstaculizar la prdactica de visitas, inspecciones o



auditorias 'y el acceso a los archivos, que le requieran las
autoridades en las formas, términos y condiciones solicitadas;

XIll. Denunciar por escrito ante las autoridades a las que se
refiere el articulo 5 de la presente ley, en los dmbitos de sus
respectivas competencias, los actos u omisiones que en ejercicio
de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier servidor
puUblico que preste sus servicios en su drea de adscripcion y que
pueda constituir responsabilidad administrativa en los términos de
la ley;

XIV. Respetar el derecho a la formulacion de las quejas y
denuncias a las que se refiere esta Ley y evitar que con motivo de
éstas se causen molestias indebidas al quejoso;

XV. Custodiar, vigilar, proteger, conservar y mantener en buen
estado los sistemas y programas de informdtica que se establezcan,
asi como llevar catdlogos y actualizar inventarios de sistemas de
informdtica, conforme a las normas y procedimientos, establecidos
en las leyes correspondientes;

XVI. Presentar en tiempo y forma las CUdentas Publicas y las
solventaciones a las observaciones derivadas de sw fisedlizacion, asi
como la documentacidén e informacion que, establecen las leyes
relacionadas con la Cuenta Publica y doNexpresamente solicitado
por la Direccién, los Sindicos Proauradores "onla“Contaduria Mayor
de Hacienda del Congreso del Estado;

XVII. Facilitar la informgeien,N\documentacion y/o expedir
copias certificadas a quiene§. siendowesfhabiendo sido servidores
puUblicos hayan sido requeridos @or la Comision de Fiscalizacién del
Gasto Publico del Congreso del Estado y/o el Organo de
Fiscalizacién Superior para @sclarecer las observaciones derivadas
de la fiscalizacion dé€"lass.Cuentas PuUblicas en las cuales se
encuentren relacionados;

XVIll. Informar por escrito al titular de la dependencia o
entidad de adseripcion, cuando por motivo de salud deba
someterse @l tratfamiento médico que implique el consumo de algun
fipo de sesiancia psicotropica, enervante, depresiva,
estupefaciente olsimilar;

XIXo, Tratdndose de los servidores publicos senalados en la
fradecion lIkdel articulo 4 de la presente ley, someterse a mds tardar
el 3l defmarzo de cada ano, a examen para la deteccion de
drogasi¥de abuso, de conformidad con lo dispuesto en la fracciéon IV
del articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Baja California y disposiciones reglamentarias;

XX. Tratdndose de servidores publicos pertenecientes al
Sistema Educativo Estatal, cumplir las obligaciones previstas en los
articulos 21, tercer pdrrafo del articulo 42 y segundo pdrrafo del
articulo 56 de la Ley General de Educacidn; y

XXI. Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda Ia
informacién y datos solicitados por Ila institucion a Ila que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos
humanos, a efecto de que aquélla pueda cumplir con las
facultades y atribuciones que le correspondan;

XXIl. Hacer publica su negativa, funddndola y motivandola en
términos de lo dispuesto por la legislacion respectiva, en el
supuesto de que decida no aceptar o no cumplir las
recomendaciones que les presente la institucién a Ila que



legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos
humanos;

XXIll. Cumplir con la entrega de los asuntos y recursos publicos
bajo su responsabilidad en forma comprensible y completa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de la materia, cuando por
cualquier causa se separe de su cargo;

XXIV. Cumplir con los requerimientos de aclaracion que se
formulen en los términos establecidos en la Ley de la materia,
durante la verificacion del contenido del acta de entrega de los
asuntos y recursos publicos; y

XXV. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas.”

“ARTICULO 47.- Los servidores puUblicos, en el desempefo de
sus funciones, empleos o comisiones, estardn sujefeS™sa Ias
prohibiciones siguientes:

I. Hacer uso de sus atribuciones para efecto de lucras;

II. Continuar ejerciendo sus funciones, “ceu@ndo ha sido
nombrado o designado por tiempo deteéeminade, después de
cumplido el término para el cual se le n@mbrono ade haber cesado
éste, por cualquier causa, exceptd en las cé&sos€n que las leyes o
normas establezcan la obligacion de ‘@sperar @ que se presente el
substituto;

Ill. Autorizar a un subordinado a mesasistir sin causa justificada
a sus labores, asi como de Wotorgar indebidamente licencias,
permisos o comisiones coh, goce warcial o total de sueldo y otras
percepciones;

IV. Desempenamalgun otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que la fey le prohiba;

V. Avutorizan, la seleccién, contratacién, nombramiento o
designacidn de quien'se encuentre inhabilitado por resolucion firme
de la autorigad Gompetente para ocupar un empleo, cargo o
comisién;

VI.SSolicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona
dinerd, objetos o servicios mediante enajenaciéon a su favor en
precie notoriamente inferior al que el bien tenga en el mercado
ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comision para si,
oy para su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que fenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte y que procedan de
cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en
el desempeno de su empleo, cargo o comision y que implique
intereses en conflicto. Esta observacién es aplicable hasta un ano
después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.

En ningdn caso se podrdn recibir de dichas personas titulos
valor, bienes inmuebles o cesiones de derechos sobre juicios o
controversias en las que se dirima la titularidad de los derechos de
posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier clase;



VIl. Intervenir o participar indebidamente en la seleccion,
nombramiento, designacion, contratacion, promocidn, suspension,
remocion, cese o sancion de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las
que se refiere la fraccidén anterior;

VIll. Causar danos y perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o
Municipal, sea por el manejo irregular de fondos y valores Estatales
y Municipales, o por irregularidades en el manejo, administracion,
ejercicio o pago de recursos econdmicos y materiales del Gasto
Publico del Estado o Municipios; o de los transferidos,
descentralizados, concentrados o convenidos entre la Federacidn,
el Estado o los Municipios, asi como con los otros Poderes;

En ningun caso se podrd utilizar los recursos econdomicos
provenientes de deuda puUblica, para fines y acciones distintas a las
que motivaron su contratacion.

IX. Impedir por si o por interpdsita persona, oginhibir utilizando
cualquier medio de intimidacion, la formulacion de _quejas vy
denuncias, o con motivo de las mismas realizamcualquier conducta
injusta u omitir una causa justa y debida que lesionen los intereses
de los quejosos, o denunciantes o de lasWwersonas que guarden
vinculo familiar, de negocios o afectimes ©on gstos. Asimismo,
desestimar, rezagar o desechar quejdyo denuheia en contra de
algun servidor publico, cuando ésta¥reuna los requisitos vy
formalidades establecidas en la presente, Leydo mostrar parcialidad
en el trdmite de la misma;

X. Otorgar en contravengion a Ilas Leyes, Reglamentos,

disposiciones administrativas, sistemas y procedimientos
establecidos, por si o Wpor interpdsita persona, contratos,
concesiones, permisosmlicencias, autorizaciones, estimaciones,

franquicias, exefcioneshfiniquitos o liquidaciones en materia de
obras publicas, gadquisiciones, arrendamientos, enajenacion vy
prestaciones de|servici@ds de cualquier naturaleza, colocacidon o
transferencia @e fondos y valores con recursos econdmicos publicos
o su otorgamiento Thdebido, sin la documentacidon comprobatoria;

XlgwInfligir,\tolerar o permitir, en todo momento o bajo
cualquier gircynstancia, actos de tortura u ofras sanciones crueles,
inhdmandsw=e, degradantes, adn cuando se trate de una orden
sdperior Oy se argumenten circunstancias especiales, tales como
ameéehazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquiegr otra;

Xll. Consumir drogas enervantes, estupefacientes, sustancias
psicotropicas u otras que produzcan efectos similares o asistir al
desempeno de su empleo, cargo o comision bajo el efecto de
éstas, salvo que se haya informado que se encuentra bajo
tratamiento médico, expedido por una institucién publica de salud;

Xlll. Desempenar su empleo, cargo o comision en estado de
ebriedad;

XIV. Negarse a la prdctica de los exdmenes de deteccién de
consumo de drogas enervantes, estupefacientes, sustancias
psicotropicas u otras que produzcan efectos similares.

Las autoridades senaladas en el articulo 5 de esta ley, en sus
respectivos dmbitos de competencia tendrdn la facultad de llevar
a cabo los procedimientos tendientes a la prdactica de exdmenes
de deteccion de consumo de drogas enervantes, estupefacientes,
sustancias psicotrépicas u otras que produzcan efectos similares;



XV. Aumentar su patrimonio ilicitamente, como consecuencia
del ejercicio de su empleo, cargo o comision;

XVI. Intervenir en el ejercicio de sus funciones o con motivo
de ellas en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos,
celebrar o avutorizar pedidos o contratos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo ftipo de
bienes, prestacion de servicio de cualquier naturaleza, la
contratacion de obra publica y servicios relacionados con la
misma, en los que se tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que puede resultar algun beneficio para
el servidor publico, su codnyuge o parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
fengan relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor puUblico a las personas
antes referidas formen o hayan formado parte, sin la autorizacidon
previa 'y especifica, segun sea el caso, de los\, Sindicos
Procuradores, del Organo de Control o de la Direccién cuaddo Sea
procedente a propuesta razonada, del Titular de [@s dependencias
y entidades de Ila Administracién PuUblica Estatal o Municipal
conforme a las disposiciones legales aplicablesiy,

XVII. Los servidores publicos que se hayan desempenado en
cargos de Direccion en el Instituto Estatal Blecteral,gsus Consejeros y
los Magistrados del Tribunal de Justicia Eleetonal,¥del Poder Judicial
del Estado de Baja California, se abstehdrdn de participar, hasta un
ano después, que dejen de desempenar¥su empleo, cargo o
comision, en cualquier encarge, publico de Ila administracion
encabezada por quien haya gandde” la eleccion que ellos
organizaron o calificaron;

XVIIl.- Otorgar permisoyde construccién, sin cumplir con los
requisitos que la ley estfableaehy,

XIX.- Las demds quéenestablezcan las leyes, Reglamentos y
disposiciones administrativas.”

Las “disposiciones supra franscritas establecen las
obligaciones respecfo a los aportaciones de las cuotas diarias,
manerds en ‘gue estdn se aplican, en que supuestos nacen el
derecho ‘@ laspdistintas formas de pensidn, asi como sanciones que
pueden ser aplicadas a los servidores puUblicos, particularmente la
cita de los articulos del Reglamento Interno del Instituto en que se
contienen diversas atribuciones, consistentes en facultades vy
obligaciones que no guardan relacion directa con las solicitudes
respecto de las cuales |la autoridod demandada emitido las
resoluciones impugnadas, lo anterior, pues en el articulo 22
menciona las diversas facultades y obligaciones con las que
cuentan los Subdirectores Generales del Instituto, en el articulo 59
se habla de las atribuciones con las que cuenta la Subdireccidon
General de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Instituto por

conducto de su titular y, en el articulo 60 se habla de las unidades



administrativas con las que cuenta la Subdireccion General de
Prestaciones Econdmicas y Sociales del Instituto, mientras que en el
articulo 97 de la Constitucion Local se establece que los
funcionarios publicos no cuentan con mayor facultades que las que
expresamente le otorgan las leyes, sin que de ninguna de ellas se
guarde relacion con el objeto que fue materia de respuesta en el

oficio impugnado.

No pasa desapercibo ante este Juzgado que en el oficio
impugnado se citan los articulos 47 y 48 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estaddmde Baja
California, en los cuales se mencionan diversas prehibigiones vy
consecuencias a los que estdn sujetos los servidores publigos, sin
que de ninguna disposicion legal ni reglamentariayde, las invocadas
en los actos impugnados se advierta competencia expresa a favor
del Subdirector para pronunciarse respedéio de laprocedencia de

las solicitudes presentadas por la parte adctora,

No obstante lo anterior, 4a efecto de determinar si la
autoridad demandada cuenta con facultades para emitir la
resolucion impugnada, esgmenester analizar no sélo los preceptos
invocados en la missmd,™sine, la totalidad de los preceptos que
infegran la normaitividad] aplicable que prevén su dambito
competencial, gue en tameSpecie son la Ley del Instituto, la Ley que
Regula, el Reglameniointerno del Instituto y el Reglamento para el
otorgamienio de PeRsiones a los asegurados del Instituto.

Paray, ello, conviene transcribir las disposiciones del
Reglamento IAterno del Instituto relativas a las facultades atribuidas
a [agwRireccion General, las Subdirecciones y Departamentos del
Instituto y, en particular, a la Subdireccién General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales del Instituto, que fue la autoridad emisora

del acto impugnado en el presente juicio.

"ARTICULO 21.- Son facultades y obligaciones no delegables
del Director General las siguientes:

I.- Nombrar apoderado para que represente ante cualquier
autoridad al ISSSTECALI, a sus unidades médicas, administrativas o a
sus titulares, cuando tengan el cardcter de parte actora,
demandada, tercerista o coadyuvante; el poder serd limitado al
asunto de que se trate y en él se senalardan las facultades que se
otorgan;



Il.- Comparecer ante el Congreso del Estado, siempre que sea
requerido, para dar cuenta del estado que guarda la Institucion;

Ill.- Determinar las bases de coordinacion y aprobar la
celebracién de convenios y acuerdos entre el ISSSTECALI y otras
dependencias y entidades del sector publico o privado, previa
autorizacion de la Junta Directiva;

IV.- Proponer a la Junta Directiva los manuales administrativos
y demds ordenamientos juridico-normativos, actualizarlas cuando se
requiera y vigilar su cumplimiento;

V.- Emitir resolucidon sobre los recursos administrativos que se
interoongan en los asuntos de su competencia;

VI.- Crear o suprimir unidades méedicas y administrativas, para
la mejor atencién y despacho de asuntos competencidwdel
ISSSTECALI, previa autorizacién de la Junta Directivas

VIl.- Confirmar, modificar o revocar,, eh su ¢aso, las
resoluciones dictadas por los titulares d@e N las4 unidades
administrativas y médicas de ISSSTECALI;

VIll.- Proponer el nombramiento y“temogciohnde los empleados
del ISSSTECALI que ocupen cargosidesjerarquia inmediata inferior e
la del titular hasta el tercer nivel yqaprobar tadijacion de los sueldos
y prestaciones, conforme a las_asignaciones presupuestales y en
observancia de la normativid@d ‘quendiecte la Oficialia Mayor al
respecto;

IX.- Presentar a Ila, Junfa Directiva los reglamentos
procedentes para wegulars, la estructura orgdnica y  su
funcionamiento, { asi,_como pdra el otorgamiento de servicios
meéedicos y de prestaciohesteconomicas y sociales que marca la Ley,
para su aprobacion, publicacion y aplicacion;

X.- Peesentar émwé@Imente a la Junta Directiva para su andlisis,
discusion W,._en s&, caso, aprobacion, el proyecto de programa
instituci®mgl, del programa operativo anual y el proyecto de
presupwesto dewifigresos y egresos para el ejercicio fiscal siguiente;

Xl.- WPresentar ante la Junta Directiva para su andlisis,
discusiongy aprobacion, en su caso, el proyecto de estructura
adminisdérativa del ISSSTECALI, asi como sus futuras modificaciones;

Xll.- Presentar a la Junta Directiva los informes trimestrales con
la intervencién que corresponda a los comisarios; y

Xlll.- Resolver las dudas que se susciten con motivo del
presente Reglamento;”

“Articulo 22.- Los Subdirectores Generales del ISSSTECALI
tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:

|l.-Acordar con el Director General la atencion de los asuntos
relevantes de las unidades médicas y administrativas a su cargo e
informarle oportunamente sobre el desarrollo de los mismos;

Il.-Proponer, en el dmbito de su competencia y, previa
aprobacién del Director General, las normas y lineamientos que
tengan como finalidad el mejor aprovechamiento de los recursos



humanos, materiales, técnicos y financieros de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad;

Ill.-Establecer y mantener relaciones de coordinacion con los
titulares de las unidades administrativas y médicas del ISSSTECALI y
otras instituciones que le indique el Director General para el trdmite
y resoluciéon de asuntos materia de su competencia;

IV.-Someter a la aprobaciéon del Director General los estudios,
proyectos y acuerdos que elaboren Ilas unidades médicas vy
administrativas bajo su responsabilidad;

V.-Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades que se les confieran por delegacidon o en suplencia del
Director General, en razon de la materia de su competencia;

VI.-Dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento general de
las unidades médicas y administrativas a su cargo;

Vil.-Proporcionar informacién, datos o cooperaciéntécnica
que le sea solicitada por dependencias y entidades? de Ila
Administracion Publica Estatal y autoridades féderales, de asuntos
de su competencia, en observancia a la legislaGionwwi@ente en la
materia, previa autorizacion del Director General; y

VIll.-Las demds que les confierang’eh Director General, y las
disposiciones legales y administratiyas, aplicabiles. ¥

“Articulo 59.- Corresponde %a laSubdireccion General de
Prestaciones Econdmicas y Sociates,\por ¢onducto de su ftitular, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.-Dirigir las politicasNy linedmientos para el otorgamiento de
las prestaciones econdmicas y sociales para los trabajadores,
derechohabientes y pénsionistas del ISSSTECALI, a fin de que se
brinden en las \mejeresycondiciones conforme |la normatividad
aplicable;

II.-Vigilar§Jagaplickciéon de la Ley y demds normatividad
aplicable, fen magteriad de afiliacion y vigencia de derechos de los
tfrabajadoressssderechohabientes y pensionistas al régimen del
ISSSTEGALFR

Ill.<lnformar a las unidades médicas sobre la vigencia o baja
denasegurados, de acuerdo a la Ley y al Manual de Procedimientos
de Afiliagion;

IV.-Proponer al Director General, los sistemas, manuales,
reglamentos, procedimientos y la actualizaciéon de los mismos, para
el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Subdireccidn;

V.-Convenir con los organismos pafronales el pago de
subsidios por incapacidad, por adeudos y omisiones de
aportaciones; igualmente, acordar con Ilos frabajadores los
adeudas por omisiones de cuotas;

VI.-Operar, monitorear y reportar ante la Coordinacién de
Desarrollo Institucional el comportamiento de Jlos indicadores
correspondientes a la Subdireccion General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, registrados en el Sistema de Indicadores del
ISSSTECALI;

VIl.-Emitir cotejo de las constancias que obren en los archivos
del ISSSTECALI;



VIll.-Dar seguimiento y puntual respuesta a las quejas o
inconformidades que les sean turnadas, derivadas del Programa de
Atencion al Derechohabiente o, por cualquier otro medio, de
acuerdo a la normatividad aplicable; y

IX.-Las demds que le sean encomendadas por el superior
jerdarquico, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

“ARTI[CULO 60.- Para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, la Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas
y Sociales contard con las siguientes unidades administrativas:

|.- Coordinacidn Zona Costa;

Il.- Direccidon de Prestaciones; y
Ill.- Direccién de Pensiones y Jubilaciones.”

“"ARTICULO 62.- Corresponde a la Direccion de Presfdeiones,
por conducto de su titular, el ejercicio de 4@s siguientes
atribuciones;

.- Administrar y supervisar las actividadeswelacionadas con la
afiliacion y trabajo social, asi como las apogtacienes de los
patrones y de los trabajadores;

Il.- Supervisar la determin@cién “de Tas “ omisiones en la
retencion y entero de cuotas de los trabgjadores;

lll.-Revisar las omisiones deNlaswaportaciones patronales que
deban hacer los organismos ineéorporados al ISSSTECALI;

IV.-Administrar los prestamos @ corto plazo e hipotecarios;

V.-Supervis@r y comtrolar*que el servicio de la vigencia de
derechos se preste comopertunidad, calidad y calidez;

VI.-Evalvar 'mensudlmente el presupuesto global e individual
contra elgmprogrameas operativo anual aqutorizado, para los
departameéntos a Sw cargo;

VUI.-Yerifiegr los sistemas de afiliacion y trabajo social, de
préstames emeorto plazo, especiales e hipotecarios, asi como los de
vigenc€ia de derechos y otras prestaciones, para los trabajadores
del'gobiesno y municipios del estado, en el régimen del ISSSTECALI,
cenforme a las disposiciones aplicables;

Vill.-Supervisar que se informe a las unidades médicas sobre la
vigencia o baja de asegurados para que se proceda de acuerdo a
la Ley y el manual de afiliacion;

IX.-Revisar el otorgamiento de préstamos a corto plazo,
especiales e hipotecarios, asi como su recuperacion;

X.-Vigilar las acciones emprendidas en materia de
administracion de recursos humanos y asignacion de personal, en
los departamentos a su cargo;

Xl.-Presentar a Ila Subdireccion General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, con la oportunidad que se demande, los
informes generales o pormenorizados respecto a la situacion que
guardan los departamentos a su cargo;



Xll.-Verificar la elaboracion del programa operativo anual y el
proyecto de presupuesto anual de egresos de los departamentos a
su cargo y presentarlo a la Subdireccion General de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, para su revision respectiva; y

Xlll.-Las demds que le sean encomendadas por el superior
jerdrquico, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

“ARTI[CULO 63.- Para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, la Direccién de Prestaciones contard con Ias
siguientes unidades administrativas:

|.-Departamento de Afiliacion y Trabajo Social; y
Il.-Departamento de Préstamos a Corto Plazo e Hipotecarios.”

“ARTICULO 6é4.- Corresponde al Departamento de Afiliacién vy
Trabajo Social, por conducto de su titular, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

|.-Coordinar las acciones técnicas y administg@tivas necesarias
para la afiliacion de trabajadores de los organisma@s incorporados al
régimen del ISSSTECALI, asi  como de SUS familiares
derechohabientes;

Il.-Supervisar altas, bajas y cambi®s, emlas ,ndminas de los
organismos incorporados al [ISSSTECALI/ ss@siNComo mantener
permanentemente actualizado el padrén y la estadistica de
asegurados, informando mensualmente aylas\gnidades medicas;

Ill.- Realizar la labor definvéstigacion de campo de frabajo
social, para verificar que lasf familiares propuestos por los
frabajadores o pensionistas, p@ara ser derechohabientes del
ISSSTECALI, reunan los requisitos que’indica la Ley;

IV.-Expedirflos.medies de identificacién para los asegurados; y

V.-Las demds que) le sean encomendadas por el superior
jerdrquico, y dguellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

“ARTICULO &%.- Corresponde al Departamento de Préstamos a
Corto PIGzo e Hipofecarios, por conducto de su titular, el ejercicio
de la§isigulentesdatribuciones:

Ii-Establecer y supervisar el sistema de préstamos a corto
plazé e hipotecarios;

II.-Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de préstamos a
corto plazo e hipotecarios;

Ill.-Formular los contratos de los préstamos otorgados, asi
como toda la documentacidén necesaria para su recuperacion;

IV.-Llevar el registro de los préstamos otorgados, asi como de
los pagos y saldos de cada uno;

V.-Expedir constancias de adeudo o no adeudo de
préstamos;

VI.-Tramitar la inscripcidon y cancelacidon de hipotecas; y

Vil.-Las demds que le sean encomendadas por el superior
jerdrquico, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”



“ARTICULO 66.- Corresponde a la Direccién de Pensiones vy
Jubilaciones, por conducto de su titular, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l.-Llevar el control de expedientes actualizados, asi como de
la correspondiente generacion de ndminas, emision de cheques y
pagos de los mismos;

Il.-Supervisar la recepcién de solicitudes de los asegurados,
esposos supérstites, descendientes y ascendentes, para el ejercicio
de su derecho a jubilacion, pension de retiro por edad y anos de
servicio, invalidez, muerte, viudez a la esposa supérstite, orfandad a
los hijos y pension a los padres dependientes;

Ill.-integrar expedientes y dar seguimiento al trdmite de
pensiones y jubilaciones, tanto localmente, como las recabadas en
la Coordinacion de la Zona Costa;

IV.-Solicitar al actuario contratado por elgSSSTECALI, el
cdlculo del capital constitutivo cuando las autoridades publicas y
organismos patronales incorporados reconozcan lantigue@ades de
servicios de un trabajador, que implique el wecenocimiento de
derechos en el régimen de pensiones y jubilacione$,del ISSSTECALI;

V.-Requerir al actuario contrat@do) pof, el ISSSTECALI un
estudio anual, con el fin de determinar elfcosto actual y futuro de
las obligaciones generadas en el sistema, deypensiones, con base en
la informacion financiera generadaypor &l ISSSTECALI, relativa a la
administracién del Fondo de Pénsienés, de Magisterio y el Fondo de
Pensiones de Burocracia;

VI.-Supervisar la elaberacion®de las ndminas mensuales y de
aguinaldo generados,..pages refroactivos, nuevos bonos o
incremento a losfexistentes;

VIl.-Revisar(las listas de ndminas, folios de cheques, cdlculo y
recibos o talohes'de pago;

VIll.-Supervisar la elaboracion del programa operativo anual y
el proyecto de presupuesto anual de egresos de los deparfamentos
a su . cargoe y presentarlo a la Subdireccion General de Prestaciones
EcondomicdswaSociales, para su revision respectiva; y

IX.-lsas demds que le sean encomendadas por el superior
jerarqui€o, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

“ARTICULO 67.- Para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, la Direccién de Pensiones y Jubilaciones contard con
las siguientes unidades administrativas:

|.-Departamento de Gestion de Pensiones y Jubilaciones;

Il.-Departamento de Nominas de Pensiones y Jubilaciones;
Ill.-Departamento Histérico de Cotizaciones.”

“Articulo 68.- Corresponde al Departamento de Gestion de
Pensiones y Jubilaciones, por conducto de su titular, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

|.-Recibir y tramitar las solicitudes de pension y jubilacidn;

Il.-Devolver a los interesados las solicitudes de pension o
jubilacion con la documentacion, respectiva, cuando no se reunan



los requisitos para ser sometidas a consideracion de la Junta
Directiva del ISSSTECALI;

Ill.-Mantener un control de las solicitudes de pension vy
jubilacion;

IV.-Resguardar los expedientes de las pensiones y jubilaciones
oftorgadas;

V.-Tramitar los estudios actuariales que se soliciten;

VI.-Requerir a Ilos organismos patronales Ila informacion
necesaria para la formulacion de estudios actuariales;

VIl.-Registrar, controlar y mantener actualizado el entero de
cuotas y aportaciones de trabajadores y patrones al Fondo de
Pensiones;

VIll.-Determinar las cuotas y aportaciones omitidasespor
frabajadores y patrones;

IX.-Realizar el estudio de cotizaciones de Jos\trabaja@ores que
se proponen para pensionarse o jubilarse;

X.-Llevar a cabo las proyecciones %de Ids, pensiones vy
jubilaciones para cada ejercicio @on\) bdase £'en el registro
actualizado de ndminas de los drganismos pafronales sujetos al
regimen del ISSSTECALI;

Xl.-Ejecutar las accionesg@ddministrativas necesarias para la
celebracién de convenios con los orgaehismos patronales para el
pago de adeudos por omisiones'de aportaciones o cuotas;

Xll.- Establecer programas de recuperacion de adeudos de
cuotas y aportaciones;

Xlll.- Convenir conylos, trabajadores el pago de adeudos por
omisiones de cuotas;

XIV.-@#Recibir &S ndminas de personal de los organismos
incorporadesmal, ISSSTECALI, para cargarlas al registro respectivo
que permite el c@lculo de las cuotas y aportaciones que se deben
sufragar por periodo quincenal o catorcenal, as( como demds
informacion Para ser utilizada por las dreas de Ingresos, Afiliacién y
Prést@mos\y

XV.-Las demds que le sean encomendadas por el superior
jer@rquico, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

“Articulo 69.- Corresponde al Departamento de Ndminas de
Pensiones y Jubilaciones, por conducto de su titular, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.-Realizar todas aquellas actividades relacionadas con la
elaboraciéon de Ila ndmina de jubilaciones y pensiones, su
procesamiento y resguardo hasta la emision de los cheques y pago
de los mismos;

Il.-Desarrollar 'y supervisar las actividades relativas a la
verificacion de la supervivencia de pensionados y jubilados;

Ill.- Integrar y administrar el padron de pensionados vy
jubilados del ISSSTECALI;

IV.-Emitir constancias de pensionista o jubilado; y



V.-Las demds que le sean encomendadas por el superior
jerarquico, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.”

“Articulo 70.- Corresponde al Departamento Histérico de
Cotizaciones, por conducto de su titular, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.- Determinar el monto del subsidio por incapacidad de los
trabajadores senalados en el articulo 23 de la Ley, y proponer su

pago;

Il.- Ejecutar las acciones administrativas necesarias para la
celebracién de convenios con los organismos patronales para el
pago de subsidios por incapacidad;

Ill.-Coordinar el otorgamiento de Ilas demds prestaciones
econdmicas y sociales establecidas en la Ley y \quéw,no
corresponden a otfro departamento; y

IV.-Las demds que le sean encomendadd$s por el superior
jerarquico, y aquellas que le confieran las disposieiones aplicables.”

A su vez, el articulo 118 de la Ley deldinstituto, es del

tenor siguiente:

“ARTI[CULO 118.- EI ‘Director “del Instituto tendrd las
obligaciones y facultades siguientes:

.- Representar allnstitute y ejecutar los acuerdos de la Junta;

Il.- Presentar cada ano a la Junta un informe pormenorizado
del estado del Institutoyy entregar un tanto de dicho informe a
cada uno de lgs integrantes de la Junta Directiva;

.- Seameter amde€ision de la Junta todas aquellas cuestiones
que sean de la cOmpetencia de la misma;

IV .- Firmaedas escrituras y titulos de crédito en que el Instituto
intervengd™Esta facultad podrd delegarse mediante poder expreso
ofergagdo por la Junta Directiva;

Vi Representar al Instituto en toda gestion judicial,
extrajudicial y administrativa, sin perjuicio de los poderes otorgados
al efecto;

VI.- Conferir poderes generales y especiales y resolver bajo su
inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes de la
competencia de la Junta, a reserva de dar cuenta a la misma en la
sesion inmediata siguiente;

VIl.- Formular y presentar para discusion y aprobacién de la
Junta, el balance, el presupuesto de Ingresos y Egresos y el plan de
labores del Instituto, correspondientes a cada ejercicio anual;

VIll.- Llevar la firma del Instituto, sin perjuicio de la delegacidn
de facultades que para tal efecto fueran necesarios;

IX.- Formular el calendario oficial del Instituto y autorizar en
casos extraordinarios la suspension de labores;



X.- Conceder licencias al personal en los términos de las leyes
correspondientes;

Xl.- Vigilar las labores del personal, exigiendo su debido
cumplimiento, e imponer a los ftrabajadores del instituto las
correcciones disciplinarias procedentes;

Xll.- Someter a la consideracién de la Junta las reformas o
adiciones que considere pertinentes a los reglamentos interiores
econdmicos y de servicios médicos del Instituto;

XIll.- Convocar a sesiones extraordinarias a los miembros de la
Junta Directiva cuando proceda o a su juicio existan razones
suficientes;

XIV.- Suscribir los convenios, contratos y demés, actos
consensuales en los cuales el Instituto sea parte y que confarmesal
reglamento respectivo no deban ser sometidos a gbnhsider@acion de
la Junta Directiva, y

XV.- Todas las demds que le fijen los reglamentesg,e’le otorgue
la Junta Directiva.”

Por su parte en el Reglamente, para €l Otorgamiento de
Pensiones a los Asegurados del Institufe, se establece lo siguiente.

“Articulo 6.- En base a I6s documentos probatorios que obren
en el expediente, el Departamé&nto de Pensiones y Jubilaciones
procederd a realizar los &dlculos&a que haya lugar, y obtenidos
éstos elaborard un dictamen para cada caso en especial.”

“Articulo 7.4 El dietdmen de referencia, acompanado de su
respectivo expediente serd turnado a la H: Junta Directiva a efecto
de que conceda, niegue, suspenda, modifique o revoque las
Jubilaciongés o Pensiones acorde con lo senalado por el Articulo
116, fraeeion Ve Ta Ley”

De \los preceptos transcritos se advierte que la
SubdirecciongGeneral de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Institeto, (articulo 59) tiene facultades para dirigir las politicas vy
lineamientos para el otorgamiento de las prestaciones econdmicas
y sociales y vigilar la aplicacion de la normatividad aplicable en
materia de afiliacion y vigencia de los derechos para los
trabajadores, pensionistas y derechohabientes, asimismo, a través
de su Direccion de Pensiones y Jubilaciones y de sus Departamentos
de Nominas de Pensiones y Jubilaciones, Departamento Histdrico de
Cotizaciones y Departamento de Gestion de Pensiones vy
Jubilaciones (articulos 66, 68, 69, 70) a supervisar la recepcién de
las solicitudes de los asegurados, integrar los expedientes y dar

seguimiento al trdmite de pensiones y jubilaciones, siendo el Ultimo



departamento en cita quien recibe, tramita y controla las
solicitudes de pension y jubilacion y realiza estudio actuarial de los
trabajadores que se proponen para efecto de pensionarse o

jubilarse.

De forma tal que conforme las disposiciones en andlisis,
qgue son las que prevén el dmbito competencial de |la Direccidn de
Pensiones y Jubilaciones del Instituto, no existe facultad o atribucidn
expresa a favor de dicha autoridad para pronunciarse sobre la
procedencia de la modificacion de pension solicitada por la parte
actora, de ahi que sea indudable que la resolucion iMmpRuUgnada
deviene de autoridad incompetente.

Corrobora lo anterior el hecho consistente en Que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 113, %raeciones Il y IV,
de la Ley del Instituto, de subsecuente insercién, la Junta Directiva
del Instituto es el 6rgano al que correSponde ‘eonceder, negar,
suspender, modificar y revocar las jubilaciengs y pensiones, asi
como para dictar los acuerdosgmgue resulten necesarios para
satisfacer las prestaciones estableeidas en dicho ordenamiento, por
lo que es dicha autoridady la competente para pronunciarse

respecto a lo solicitado pomla.pdrte actora.

"ARTICULO113.- Carresponde a la Junta Directiva:

[...]

Wr-- Dictar Ios acuerdos que resulten necesarios para satisfacer
las prestaciones*establecidas en esta Ley;

IV.- "€@onceder, negar, suspender, modificar y revocar las
Jubilaciones y pensiones en los términos de esta Ley.”

Asi, la Junta Directiva del Instituto es la facultada para
“Dictar los acuerdos que resulten necesarios para satisfacer las
prestaciones establecidas en esta Ley"” asi como “conceder, negar,
suspender, modificar y revocar las jubilaciones y pensiones en los
términos de Ley"” en un término de quince dias computados a partir
de que recibe el dictamen correspondiente de conformidad con el
articulo 58 de la Ley del Instituto, de lo que se puede inferir que, en
el caso, es la Unica autoridad con facultades para determinar, en

su caso, si procede modificar la pensidon de jubilacidon de la actora,



esto es, rectificar su cuantificaciéon a efecto de incluir los conceptos

solicitados por la parte actora.

Para mayor claridad se transcribe el citado articulo 58 de

la Ley del Instituto:

“ARTICULO 58.- El derecho a jubilacién y a las pensiones por
retiro de edad y tiempo de servicio, invalidez o muerte, nace
cuando el trabajador o sus familiares derechohabientes, se
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley, y hasta que
cumplan con los requisitos que la misma senala.

El Instituto deberd resolver la solicitud de pensidon en un plazo
no mayor de quince dias, a partir de la fecha en quéwguede
integrado el expediente. Dentro de los quince diags inmédidtos
siguientes, el Oficial Mayor de Gobierno, o q@ien teAga esa
facultad en el Poder Judicial, Poder Legislativo, Municipi®s y los
organismos puUblicos incorporados al régiment, que J/esta Ley
establece, revisard y resolverd en definitiva acercawdesla solicitud
de que se frata, para los efectos que expresa la primera parte del
articulo 117 de esta Ley.”

En concordancia con lo anteriog, e f€rminos del articulo
6 del Reglamento para el Otfeorgamientd de Pensiones a los
Asegurados del Instituto, la Direceign de Pensiones y Jubilaciones,
cuya encargada es autoridad, demandada en el presente juicio,
debe integrar el expedienté=del.caso y elaborar un dictamen que
enviard a la Junta Diréctiva,del Instituto para que ésta, como indica
el articulo 7 del reglamentg en cita y con base en las facultades
que le concedg la fraccién IV del articulo 113 de la Ley del Instituto,

determine sobre Ia procedencia de la solicitud.

SEPTIMO. Nulidad.- Por lo anteriormente expuesto, con
fundamento £n lo dispuesto en el articulo 83, fraccién I, de la Ley
del Wkipunal procede declarar la nulidad de las resoluciones
emitidas el cinco y ocho de junio de dos mil veinte por el
Subdirector, mediante oficios nUmeros **********3 respectivamente,
al haberse acreditado la incompetencia de |la autoridad emisora de

los actos impugnhados.

El articulo 83, fraccion |, de la Ley del Tribunal establece

lo siguiente:

“ARTICULO 83.- Serdn causas de nulidad de los actos y
resoluciones impugnadas:

l.- Incompetencia de la autoridad;”



OCTAVO. Condena.- Con apoyo en el arficulo 84 de la
Ley del Tribunal, de subsecuente insercidon, resulta procedente
condenar a la autoridod demandada Subdirector a que, por
conducto de su Direccidon de Pensiones y Jubilaciones y de
conformidad a los articulos 6 y 7 del Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones a los Asegurados del Instituto realice los
cdlculos a que haya lugar y elabore el dictamen correspondiente vy
lo turne con su respectivo expediente de |la parte actora a la Junta
Directiva del Instituto para que ésta Ultima deftermine lo que en
derecho proceda en un plazo no mayor a quince YBdias, de

conformidad con el articulo 58 de la Ley del Instituto.

El articulo 84 de la Ley del Tribuhgala estadblece lo

siguiente:

“ARTICULO 84.- Para salvaguardahel derecho del afectado, la
sentencia que declare fundada Wa pretension del demandante
dejard sin efectos el acto o resélacion impugnada. Fijard, ademas,
los términos de la resolucidn, que en*su caso deba dictar la
autoridad demandada y, de séfatencia de condena, se ordenard
también a la autoridad démandada el hacer, el no hacer o el dar
que correspondan, como copnsecuencia de la nulidad del acto o
resolucion impugnada.™

Se sostiene lo anterior, dado que, atentos al principio de
oficiosidad quesfigesen®elderecho administrativo, la sentencia que
al efecto semdicteynO puede constrenirse a la declaracion de
nulidad, gpUesd se TFata de una instancia iniciada a peticion del
inferesadog” por lo que este Juzgado se encuentra obligada a
ordenar elhacCer, no hacer o dar que corresponda, en términos del
articelo 84 de la Ley del Tribunal, y a la garantia de justicia pronta y
expedita contenida en la Constitucion General, a fin de que la

instancia no quede sin resolver.

Cabe destacar que ante la incompetencia de la
autoridad demandada para emitir las resoluciones impugnadas,
existe imposibilidad juridica para analizar los motivos de
inconformidad hechos valer por la parte actora, pues de emprender
el examen de la procedencia de lo solicitado y negado en la
resolucion impugnada, se dejaria inaudita a la Junta Directiva del

Instituto, que de conformidad con el articulo 113 de la Ley del



Instituto y demds relativos, es la autoridad a quien corresponde
conceder, negar, suspender, modificar o revocar las jubilaciones y
pensiones, asi como para dictar los acuerdos que resulten
necesarios para satisfacer las prestaciones establecidas en dicho

ordenamiento.

Por Ultimo, a efecto de cumplir con la exigencia prevista
en el articulo 82, fraccidn |, de la Ley del Tribunal, debe decirse que
en la especie es innecesario el andlisis y valoracién de las pruebas
rendidas en el juicio, pues al haberse declarado la nulidad de la
resolucion impugnada por la incompetencia de la ‘ewtoridad
emisora, que constituye una cuestion exclusivamente _de detecho, a
nada llevaria la referida valoracidn, por no haberse sustentado el

presente fallo en cuestiones facticas.

NOVENO. Notificaciones.- Toca‘en este“considerando fijar
la forma en que deberd ser notificada la, presente resolucidn,
tomando en consideracion que elmpdsadojdieciocho de junio de
dos mil veintiuno fue publicado en,el Pericdico Oficial del Estado el
Decreto No. 255 mediante elfcual seyaprobd la creacion de la Ley
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California y
que si bien el presepte juicie fue iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor de la |referida ley, por lo que continuard
tramitdndose hastasu fresolucion final conforme a las disposiciones
aplicables vigenteswa *su inicio, esto es, conforme a la Ley del
Tribunal, 4en, el arfieulo tercero transitorio de la Ley del Tribunal
Estatalfdeglusticia Administrativa de Baja California se establece

una salvedadfa lo anterior en materia de notificaciones.

Por ende, a efecto de determinar la forma en que se
hard la notificacidén de la presente sentencia, resultan aplicables los
articulos 48, 49, 50, 51, 52 y 53 de la Ley del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Baja California, publicada en el Periddico
Oficial del Estado el pasado dieciocho de junio de dos mil
veintiuno, disposiciones de las que se advierte que en el juicio
contencioso administrativo las notificaciones se hardn mediante
Boletin Jurisdiccional, personalmente o por correo certificado con

acuse recibido; y, por oficio o telegrama.



Ahora bien, las notificaciones se hardn mediante Boletin
Jurisdiccional a las autoridades, salvo que se frate del
emplazamiento, que serd por oficio o felegrama, y a los
particulares, salvo que se trate de mandar citar a un tercero ajeno
a la resolucion sustancial o que se trate de la primera notificacion
al tercero llamado a juicio y al particular senalado como
demandado, en cuyo caso se hard personalmente o por correo
certificado con acuse de recibido, aunque podrdan efectuarse
notificaciones por oficio o personales cuando asi lo determine el
organo jurisdiccional en virtud de las particularidades del caso,
debiendo fundar y motivar su determinacion, sin embeargo, se
advierte que la regla general es que ftodas las nolificacienes se
hardn por Boletin Jurisdiccional, salvo los supuestos [previstos ‘en que
las notificaciones pueden hacerse por oficio oyntelegrama a las
autoridades o personalmente o por correo cerfificadg,con acuse de

recibido a los particulares.

Toda vez que en el presente, juicio ya han sido emitidos
los acuerdos de requerimiento %def correo electrénico para los
efectos previstos en la regulagcion de, las notificaciones por Boletin
Jurisdiccional, lo que se hizesmediante proveidos de diecinueve de
octubre de dos milgveiniiuho en los cuales se requirid correo
electronico o de ftener correo electronico autorizado en el presente
expediente lo reiterardmase€fecto de que le fuese enviado el aviso
previsto en eglyarfi€lle M, fraccion Il de la Ley del Tribunal Estatal de
Justicia Administrafiva de Baja California, apercibiéndole a la parte
actordf,qué de no atender el requerimiento las notificaciones
subsecuentiesf se harian sin que medie el aviso a que hace
refefencia el articulo 50, fracciéon Il del ordenamiento legal citado
y, apercibiendo a las autoridades demandadas que de no atender
el requerimiento las notificaciones subsecuentes se harian enviando
el referido aviso a través del correo electrénico proporcionado

dentro del Sistema Integral de Notificaciones Electrénicas.

Dado que los acuerdos antes referidos no han sido
notificados a las partes, resulta procedente que la presente
resolucion deba serle nofificada de manera personal a la parte
actora y por oficio a las autoridades demandadas, con fundamento

en el articulo 49, fraccién Il, inciso b), asi como fraccion lll, inciso ¢)



de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja

California.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y con apoyo en
lo dispuesto por los articulos 82, Ultimo pdrrafo, 83, fraccidén I, Ultimo
pdarrafo y 84 de la Ley del Tribunal, asi como 49, fraccioén |l, inciso b)
y fracciéon lll, inciso c) de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa de Baja California es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- Resultan infundadas las causales de

improcedencia hechas valer por las autoridades demandadas.

SEGUNDO.- Se declara la pelidad de Ila de las
resoluciones impugnadas emitidas el{cincow odho de junio de dos
mil veinte por el Subdirector Generalfde Prestaciones Econdmicas vy
Sociales del Instituto de Seguridadly Servicios Sociales para los
Trabajadores del Gobierno.  y Municipios del Estado de Baja
California, mediante oficios nUmgros **********2 respectivamente.

TERCERO.-{ Se cCendena a Ila autoridad demandada
Subdirector Generalf de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Instituto de Seguridady,y Sewicios Sociales para los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California a que, por
conducto gde \su Direccién de Pensiones y Jubilaciones y de
conformidad¥{ &™=los articulos 6 y 7 del Reglamento para el
Otorgami€énto, de Pensiones a los Asegurados del Instituto de
Seguridad Yy Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipfos del Estado de Baja California realice los cdlculos a que
haya lugar y elabore el dictamen correspondiente y lo turne con el
respectivo expediente de la parte actora a la Junta Directiva del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California para que ésta
Ultima determine lo que en derecho proceda en un plazo no mayor
a quince dias, de conformidad con los articulos 58 y 113, fraccién IV
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los

Trabajadores del Estado y Municipios de Baja California.



CUARTO.- Notifiquese personalmente a la parte actora y

por oficio a las autoridades demandadas.

Asi lo resolvié Alma Alejandrina Razo Santoyo, Primer Secretaria de
Acuerdos, quien actua en funciones de Juez Titular del Juzgado
Primero del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California, en términos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, asistida
del Secretario de Acuerdos, Rodrigo Ferndndez Zazueta, quien

autoriza y da fe.
AARS/RFZ/iatl Q%

\®



ELIMINADO: Nombre del Actor en fojas 1, 10y 12.

Fundamento legal: articulos 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
4, fraccién Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Baja
Cadlifornia, 171, pdrrafo primero y 172 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Baja California. La clasificacién de la informacién como
confidencial se realiza en virtud de que el presenfe documento confiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e identificable, por lo que no
puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular, de conformidad con
los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informaciéon y
responsabilidad en el fratamiento de los datos personales.

ELIMINADO: NUmeros de Oficios de Resoluciones Impugnadas en fojas 1, 2, 5, 10, 12, 33y 37.

Fundamento legal: articulos 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
4, fraccién Xll, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Baja
Cadlifornia, 171, pdrrafo primero y 172 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Baja California. La clasificacién de la informacién como
confidencial se realiza en virtud de que el presente documento contfiene datos personales y/opdatos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e identificable, por lo.gue né
puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin el consentimiento de su titular, de_ecenformidad con
los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.

ELIMINADO: Domicilio de la Parte Actora en fojas 10y 12.

Fundamento legal: articulos 116, de la Ley General de Transparengic y Acceso @jladhformacién Publica,
4, fraccién XlI, 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica para el Estado de Baja
Cadlifornia, 171, pdrrafo primero y 172 del Reglamento de la Ley deyTransparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica para el Estado de Baja CalifornidgLla clasificacién” de la informacién como
confidencial se realiza en virtud de que el presente decumento confiene datos personales y/o datos
personales sensibles, los cuales conciernen a una persona fisica identificada e identificable, por lo que no
puede difundirse, publicarse o darse a conocer, sin €l consenfimientfo de su titular, de conformidad con
los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y
responsabilidad en el fratamiento de los datosigersonales.




EL SUSCRITO, HECTOR HERNANDEZ ESTRADA, SECRETARIO DE ACUERDOS DEL JUZGADO
PRIMERO DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA, HACE
CONSTAR:

QUE LO TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD CORRESPONDE A UNA VERSION PUBLICA DE LA
SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR LA PRIMER SECRETARIA DE ACUERDOS, ACTUANDO EN
FUNCIONES DE JUEZ TITULAR DEL JUZGADO PRIMERO DE FECHA veintiuno de octubre de dos mil
veintiuno, RELATIVA AL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 119/2020 EN LA QUE SE
SUPRIMIERON DATOS QUE SE HAN CONSIDERADO COMO LEGALMENTE RESERVADOS Y/O
CONFIDENCIALES, CUBRIENDO EL ESPACIO CORRESPONDIENTE MEDIANTE LA UTILIZACION DE DIEZ
ASTERISCOS; VERSION QUE VA EN 38 (TREINTA Y OCHO) FOJAS UTILES.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICELOS 80, 83,
FRACCION VI, INCISO B) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIONPUBLCA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; ARTICULOS 57, 58, 59, 60 Y DEMAS APLIGABLES DEL
REGLAMENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION! PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIAMADMINISTRATIVA DE
BAJA CALIFORNIA, ARTICULO 25, FRACCION XV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA Y _ARTICULOS 56 Y 57 DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION, Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A #A INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS. LO QUE HACE CONSTAR PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN LA
CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,"A ONCE DE, NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, DOY
FE.

JUZGADO PRIMERO
MEXICALL, B.C.



